Vyroéna sprava

cC

stavu S§pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest’
zarok 2009

v sulade s Uznesenim vlady SR €.1189 zo dna 19. decembra 2001 ]
verejny odpocet bude vykonany dna 31. maja 2010 o 10.00 hod. v brifingovej miestnosti Ustavu
Specialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest’.

1) Identifikacia organizacie

Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest (dalej len ,USZV Lest") bol zriadeny
rozkazom ministra obrany SR €. 6 zo dria 27. novembra 1996 a svoju Cinnost zahdjil 1. januara 1997 ako
preddavkova organizacia. Na zaklade podpisanej Zriadovacej listiny zo dna 25. augusta 2003 sa USZV
LeSt od 1. januara 2004 pretransformoval na samostatnid rozpodtovl organizaciu
v zriadovatelskej posobnosti Ministerstva obrany SR. Na zaklade Nariadenia ministra obrany SR
¢. 9/2008 o organizacnych zmenach USZV Lest ako vycvikoveho strediska OS SR sa od 1. jula 2008 do
organizacnej Struktiry USZV Lest vélenili byvaly Vojensky Utvar 4558 Lest, Posadkova sprava budov
LeSt a Spolo¢né bojové a vycvikové centrum Lest.

Nazov organizacie - Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest
Sidlo organizacie - LeSt, 962 63 PlieSovce
Riaditel organizacie - brig. gen. MUDr. Pavol MASLIK, PhD. (od zriadenia, tzn. od 1.1.1997)

Clenovia vedenia organizacie:
zastupca riaditela USZV Lest - plk. gst. Ing. Svetozar BOHUS

riaditel Odboru spravy majetku $tatu a technicko-hospodarskych &innosti - Ing. Vladimir MINAR

riaditel Odboru zdravotnej starostlivosti — povereny MUDr. Milan DZAMKO

riaditel Odboru simulaénych technolégii — pplk. Ing. Rébert TOTKOVIC

veduci Organizaéného oddelenia - JUDr. Milan SLAVICEK, PhD.

riaditel Odboru vycviku — mjr. Ing. lvan BYSTRIANSKY

vedUci Ekonomického oddelenia - por. Ing. Jan LUKAC

riaditel Odboru zabezpecenia vycvikového priestoru Vojenského obvodu Lest — povereny mjr. Ing.

FrantiSek HOMOLA.

Kontakt na organizaciu:

Telefén - 0960/465501, 045/5562796
fax: 0960/465509, 045/5562796
e-mail - uszv@mil.sk

web — www.uszv.mil.sk

Forma hospodarenia:
USZV Lest je samostatnou rozpoctovou organizaciou napojenou na rozpoc&tovu kapitolu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.


mailto:uszv@mil.sk
http://www.uszv.mil.sk/

Adresy pracovisk:
Identické so sidlom

2) Poslanie organizacie

Zakladnym ugelom zriadenia USZV Leét je plnit ulohy slvisiace s bezpe&nostou a obranou
Statu, vykonavanim zdravotnej starostlivosti, zdravotného zabezpecenia a Specialnej telesnej pripravy
predovSetkym S$pecialnych jednotiek ozbrojenych sil Slovenskej republiky a S$pecialnych jednotiek
vykonnych zloZiek bezpeénostného systému Slovenskej republiky. Od 1.7.2008 zabezpeduje USZV Lest
vo Vycvikovom priestore Vojenského obvodu Lest aj vSevojskovy vycvik OS SR a vycvik Stabov
a jednotiek OS SR prostrednictvom konstruktivnej simulacie(CAX) a zivej simulacie (LIVEX) bojového
prostredia. Od 1. 9. 2008 sa USZV Lest stal aj $koliacim pracoviskom Slovenskej zdravotnickej
univerzity pre prakticku €ast’ vysokoSkolského vzdelavania v zdravotnickych povolaniach, Specializatné
a dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v akreditovanych S$tudijnych programoch SZU
v Bratislave a jej fakult.

Strednodoby vyhlad organizacie (predstava o buducej podobe organizacie) éinnosti do
buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich
nakupov tovarov a sluzieb

USZV Lest posobi ako nadrezortné multifunkéné vycvikové zariadenie poskytujice moderné
vycvikové podmienky pre Specialny vycvik vojenskych, policajnych, zdravotnickych a
zachranarskych &innosti a v pripade zaujmu sluziace aj pre potreby vycviku zahrani¢nych jednotiek.

Ciefom je v8estranne zabezpe it intenzivny a efektivny vycvik vojenskych, policajnych,
zdravotnickych a zachranarskych zloziek pri vyuziti najmodernejSich vycvikovych metdd, procesov
a zariadeni. USZV Lest je vyuZitelny pre vsetky typy jednotiek pdsobiacich predovietkym v ramci
0OS SR, MV SR, MF SR, MS SR, MDPaT SR, MZ SR, SIS a NBU a v pripade zaujmu i pre potreby
EU a NATO. Vycvikova kapacita vjednom vycvikovom dni spifia podmienky vycviku $tyroch
samostatnych skupin alebo vycviku 120 os6b. V pripade ploSného spoloéného vycviku umozni
potrebnu Skalu prostredi mestského a vidieckeho typu aterénu na simulovany vycvik v ramci
subjektov integrovaného zachranného systému.

Vlada SR nariadila svojim Uznesenim &. 498/2007 ministrovi obrany SR dobudovat USZV Lest
ako vycvikové stredisko pre vycvik Specialnych jednotiek do 31.12.2009. Predmetom dobudovania
USZV Lest bolo vytvorit vycvikovy komplex ako nadrezortné multifunkéné vycvikové zariadenie
poskytujice moderné vycvikové podmienky pre S3Specialny vycvik vojenskych, policajnych,
zdravotnickych a zachranarskych &innosti.

Dobudovanie USZV Lest bolo na zéklade rozhodnutia vlady SR hradené z kapitalovych
vydavkov rozpoc&tovej kapitoly MO SR. Realizacia stavebnych prac bola rozvrhnuta na roky 2007 az
2009, v zavislosti na moznostiach rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany.

Dobudovanim zariadeni sa na relativne malom priestore zabezpecilo mnozstvo
vycvikovych moznosti pre rézne oblasti v suvislosti s bojom proti terorizmu, organizovanej
kriminalite a Zivelnym pohromam a ich nasledkom. Znizi sa, vzhladom na teraz rozptylené
moznosti vycviku, jeho ekonomicka naroCnost pri vysokej prevadzkovej kapacite v realnych
podmienkach.

Po rekonstrukcii ubytovacich zariadeni bude USZV Le$t schopny poskytnat aj vhodné
ubytovanie a stravovacie kapacity ako i zdravotnicke zabezpecenie vratane riadenej regeneracie.
Samotny priestor Vojenského obvodu Lest, kde je USZV Lest situovany, vzhladom na velkl rozlohu, ma
vhodné prirodné podmienky ale i rézne prizemné i vySkové budovy, ktoré uz neplnia povodny ucel a
mozno ich vyuzit pre vycvik. USZV Lest uz ma vybudovanych niekolko modernych vycvikovych
zariadeni, ako su JAKUB CLIMBING, JAKUB KOLOSEUM, JAKUB BUILDING GUN, laserova strelnica
SCATT, prekazkova draha CISM, multifunk&né vycvikové zariadenie JAKUB VILLAGE, lezecky trenazér
v skalnej lokalite BRALCE, vycvikovy trenazér JAKUB HIGH RISE BUILDING GUN (v sidlisku Druzba-
vySkova budova), rézne vSevojskové vycvikové zariadenia (strelnice) a simulagné technolégie —
konstruktivnu a zivu simulaciu realnych bojovych podmienok.

Vybudovanie vycvikového komplexu je a bude rieSené na nehnutefnostiach vo viastnictve Statu v sprave
USZV Lest vo Vojenskom obvode Lest.

Realizacia dobudovania

Vzhladom na rozsah zameru dobudovania bol tento rozdeleny do troch etap. V roku 2009 sa
zaCala realizacia obstarania takticko-streleckého trenazéra — vySkova budova v sidlisku Druzba
s terminom dokonéenia do 21. 12. 2009. Prostrednictvom SEMal bola zadaté realizacia a obstaranie
stavebnej akcie ,RekonStrukcia a modernizacia objektov Slavia 300“. Boli realizované akcie
.Rekonstrukcia ter€ového pola strelnice bojovych vozidiel“, vybudovanie sprcharne v Zrubovom tabore
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Slavia, vybudovanie protipoziarnych pasov. Celkovy objem pouzitych finanénych prostriedkov v roku
2009 na dobudovanie a plnenie ulohy B.1. uznesenia vlady SR ¢. 498/2007 bol 7.750.237,- €.

Finanéné zabezpe€enie prevadzky

Naklady na prevadzku budu hradené z rozpodtovej kapitoly MO SR (rozpodet USZV Lest).
Naklady spojené s vyuzivanim vycvikovych trenazérov a sluzieb stym spojenych budi hradené
subjektmi, ktoré budu vycvikovy komplex vyuzivat za dodrzania ustanovenia § 26 ods. 1 zakona ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. MV
SR, MS SR, MF SR, MZ SR a NBU budu kazdoroéne pri priprave $tatneho rozpodétu na nasledujlci rok
predkladat USZV Lest poziadavky na rozsah vycviku na nasledujici rok vratane vysky nakladov
potrebnych na zabezpec&enie vycviku ich prislusnikov.

Na zaklade poziadavky na rozsah vycviku a vy3ky nakladov stanovenych v cennikoch budu
uvedené subjekty vo svojich rozpoctovych kapitolach ucCelovo viazat rozpoctové prostriedky na
zabezpecCenie vycviku. MF SR rozpocétovym opatrenim presunie Ucelovo viazané prostriedky takto
vyClenené jednotlivymi spravcami rozpoctovych kapitol do rozpoctovej kapitoly MO SR. Ministerstvo
obrany néasledne tieto prostriedky presunie do rozpoétu USZV Leét.

3) Kontrakt s MO SR
USZV Lest nemal v roku 2009 uzavrety ziadny kontrakt so zriadovatelom (MO SR).

4) Cinnosti /produkty/ organizacie

V oblasti §pecialneho vycviku USZV Lest vykonava na $peciélnych vycvikovych zariadeniach
Specialny vycvik Specialnych jednotiek v ramci poziadaviek OS SR a inych silovych rezortov formou
kurzov. V oblasti vSevojskového vycviku zabezpecuje vycvik jednotiek OS SR na zaklade ich
poziadaviek poskytovanim vycvikovych a ubytovacich zariadeni vo Vycvikovom priestore VO Lest.
Pre OS SR zabezpecuje aj vycvik prostrednictvom vyuzitia simulaénych technolégii (konstruktivna
a ziva simulacia). Dalej vykonava odborné seminare v prospech OS SR a silovych rezortov na
témy boj s terorizmom, metody, postupy, technické prostriedky a materialové vybavenie v ramci
¢innosti jednotlivych zasahovych skupin, strelné zbrane. V neposlednom rade organizuje sutaze v
bojovej strelbe a silovych disciplinach a vydavanie odbornych knih v zaujmovych oblastiach.

V suCasnosti je mozné vyuzivat predovSetkym nasledovné vycvikové polygény, trenazéry
a zariadenia :

e strelecko-takticky komplex Jakub Village pozostavajuci zo 6 vycvikovych
trenazérov,
poziarno-zachranarsky komplex Jakub Village; pozostavajuci z 5 trenazérov,
lezecky trenazér Jakub Climbing;
strelecko-takticky trenazér Jakub Building Gun;
vysadkovy vrtulnikovy trenazér Jakub Koloseum;
lezecka skalna lokalita Bralce so zaistenymi cestami Via Ferrata;
takticko-strelecky polygén vysSkovej budovy Jakub High-Rise Building Gun,
laserovu strelnicu SCATT,
prekazkovu drahu CISM,
konstruktivnu (CAX) a Ziva (LIVEX) simulaciu realnych bojovych podmienok pre
vycvik jednotiek OS SR ale aj vycvik mimorezortnych krizovych $tabov
a Integrovaného zachranného systému SR pri rieSeni krizovych situacii,
e CAMP Stefanik,
e vSevojskové strelnice a ostatné vSevojskové vycvikové zariadenia vo VO Lest.

V ramci poskytovania zdravotného zabezpe€enia mdézZu prislusnici Specidlnych vycvikov
vyuzivat predovSetkym:

e diagnostiku vyber a monitoring urovne vycvi¢enosti prislusnikov Specialnych sil,

e pravidelnd, véasnu a blokovu regeneraciu, rehabilitaciu a rekondiciu v zaujme
obnovy sil, zdravia a zamedzenia neziaducich nasledkov vysokej tréningovej
zataze,

e moznosti poskytovania procedur fyzikalnej terapie a rehabilitacie zameranej
predovSetkym na funk&né a organické poruchy pohybového systému (obsahujuce
komplexnu elektrolieCbu, svetlolie¢bu, termoterapiu, magnetoterapiu, vodolieCbu
vratane sauny ako aj poskytovanie réznych druhov masazi CiastoCnych aj
celkovych),



e zdravotné zabezpecenie réznych kurzov,

e teoretické aj praktické zabezpelenie vyulby prvej pomoci pre kurzy odboru
vycviku, vyu€bu v oblasti urgentnej mediciny a mediciny katastrof, vyu€bu zachrany
a improvizacie v teréne,
vyskum v oblasti fyzioldgie telesnej zadtaze probantov kurzu boja zblizka,
vySetrenie a diagnostika kardiovaskularneho, respiraéného a pohybového systému,
meranie fyziologickych funkcii,

e moznosti komplexného interného vySetrenia vratane laboratéorneho a funkéného
vySetrenia, vakcinacia, aplikacie injekcii a infuzii, drobné chirurgické vykony,

e rekondi¢nu a regeneranu lieCbu s moznostou vyuzitia Specidlnych lieCebnych
metodik v ramci individualneho a skupinového cvi¢enia,

e Specialnu pohybovu lie€bu funkénych a organickych porich pohybového aparatu,
pourazovych a pooperacnych stavov s moznostou vyhodnotenia zavaznosti
funk&nej a organickej poruchy pre posudkové ucely.

Naklady na vycvik, regeneraciu sil, ubytovanie a stravovanie na jednu osobu a def su vycislené
a uverejnené v platnom cenniku USZV Lest.

V roku 2009 sa vycviku a regeneracnych pobytov zuc€astnilo 8551 prislusnikov vSetkych silovych
rezortov.

5) Rozpog€et organizacie

Rozpoget USZV Lest pre rok 2009 bol rozpo&tovymi opatreniami spravcu rozpod&tovej kapitoly
upraveny na celkovd sumu 11.377.174,39€

Rozpocet USZV Lest

Druh vydaja - rozpoctové vydaje v tis. €

Mzdy a platy 2.938,60

Poistné 1.007,15

Tovary a dalSie sluzby 3.920,30 Vydaje
Bezné transfery 405.27 prevadzkové

a ostatné naklady

Bezné vydavky celkom 8.271,32

Kapitalové vydavky celkom 3.105,85

Vydavky celkom 11.377,15

600 - Bezné vydavky

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania — 2.938,60 tis. €

Mzdové naklady na fyzicky stav (priemerny pocet pracovnikov za rok 2009) 331 oséb z toho 75
profesionalnych vojakov a 256 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Do poctov su
zahrnuti len zamestnanci v sluzobnom a pracovnom pomere s plnym pracovnym uvazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavatefa do poist'ovni —1.007,15 tis. €

630- tovary a dalSie sluzby - €erpanie celkom 3.920,30 tis. €
vtom:

Energia, voda a komunikdcie celkom 767,01 tis. €
Cestovné vydavky celkom 30,44 tis. €
Materidl a sluzby celkom 452,71 tis. € ,

Dopravné celkom 125,15 tis. €

Rutinnd a Standardna ddrZba celkom 1.554,91 tis. €) - servis, oprava, tdrzba, :

- vypoctovej techniky, budov, priestorov a zariadeni, $pecialnych storjov, atd.

Ndjomné za prenajom celkom 4,84 tis. € - za prenajom skladovacich a kancelarskych priestorov,



Ostatné tovary a sluzby celkom 985,23 tis. € - 8kolenia, kurzy, seminare, konferencie, Studie,
expertizy, posudky, poplatky, kolky, dane, atd.

640 - Bezné transfery celkom 405,27 tis. € — nemocenské davky, odstupné, odchodné, prisppevok
na byvanie.

700 - Kapitalové vydavky celkom 3.105,84 tis. € z toho:

Vybudovanie sprcharne 222,04 tis. €
Vybudovanie protipoziarnych pasov 165,05 tis. €
Rekonstrukcia terového pola strelnice 395,17 tis. €
Nakup vycvikového trenazéra JHRBG 2.323,58 tis. €
v tis. €
Ukazovatele
Druh vydaja Pol.| Rok 2007 Index Rok 2008 Index Rok 2009 | Index
Cestovné e31| o1 82,9 189 2338 304 | 1608
Energie, voda,
Komunikacie 632 150,2 156,9 489,0 325,5 767,0 156,8
Material a sluzby |633 234,9 90,2 1.023,8 435,8 452,7 44,2
Dopravné 634 40,7 102,4 99,5 2445 125,2 125,8
Udrzba 635| 1473 145,9 644,4 4375 1.554,9 241,3
Prenajom 636 18,7 67,7 9.0 48,2 4.8 53,3
Sluzby 637 82,1 99,9 711,3 866,6 985,2 138,5
Transfery 642 50,7 133,25 204,3 402,7 405,3 198,4
Kapital. vydavky 710| 5.377,8 171,2 13.086,7 2433 3.105,9 23,7
Celkom: 6.110,5 160,9 19.259,6 315,2 11.377,1 59,1
Podla kategorii
Druh vydaja [Kat. Rok 2007 Index |Rok 2008 | Index Rok 2009 Index
Mzdy a platy 610 894,9 118,4 22184 2479 2.938,6 132,5
Poistné 620 296,5 120,1 754,3 254.4 1.007,1 133,5
Tovary a
dalsie sluzby 630 681,9 108,1 2.995,9 439,3 3.920,3 130,9
Bezné transfery | 640 50,7 133,2 204,3 402,7 405,3 198,4




Bezné
vydavky 600 | 1.924,0 115,1 6.172,9 3208 8.271,3 133,9
celkom
Kapitalove 700 | 5377,8 1712 | 130867 | 2433 3.105,8 237
vydavky
Celkom: 7.301,8 151,7 | 19.259,6 | 263,8 11.377,1 | 591

6) Personalne otazky

Pocet zamestnancov

Celkovy po&et zamestnancov USZV Lest uréuje zriadovatel (MO SR) a organizaénl $truktaru
uréuje a schvaluje riaditel USZV Lest.

K 1. 1. 2009 bol celkovy pocet zamestnancov a profesionalnych vojakov 426. Na zaklade
Nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 83/2008 o poctoch zamestnancov a profesionalnych
vojakov rozpodétovych organizacii v pésobnosti MO SR doslo k znizeniu celkového poctu na 341. Tieto
organiza¢né zmeny boli ukonéené k 31.1.2009 a celkovy poCet 341 osbéb je aktualny aj k 31.12.2009.

Organizaéna Struktara
Organizaéna $truktura USZV Lest je ustanovena tabulkou poétov schvalenou riaditefom USZV
Lest.

Riaditelstvo USZV Lest plni odborné, technické a administrativne Glohy spojené so
zabezped&ovanim &innosti USZV Leét. Je zakladnym organizaénym stupfiom riadenia a rozhodovania. Je
nositefom tloh USZV Lesét v celom rozsahu jeho pdsobnosti.

Sucastou riaditel'stva je Organizatné oddelenie, ktoré zabezpecuje ¢&innosti spojené s
kontrolou plnenia Gloh uloZenych riaditefom USZV Le$t, pripravou materidlov a podkladov pre
pracovné porady a rokovania, ziskavanim a spracovanim informacii potrebnych pre &innost USZV Lest,
vybavovanim zavaznych a operativnych dloh z poverenia riaditela USZV Lest, kontrolou
dodrziavania bezpecnostnych a hygienickych predpisov, plnenim uloh vyplyvajucich zo zakona ¢&.
215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto&nosti v zneni neskor3ich predpisov, realizaciou poZiadaviek
k pobytu v USZV. Riaditelstvo USZV Lest prostrednictvom Skupiny personalneho manaZmentu
zabezpeduje komplexné vedenie personalnej agendy profesionalnych vojakov a zamestnancov,
sledovanie personalnej naplnenosti a spracovavanie navrhov na personalne opatrenia,
zabezpedovanie vzdeldvania zamestnancov. Riaditelstvo USZV Lest dalej prostrednictvom Skupiny
BOlaKIS zabezpecluje prijimanie a odosielanie registraturnych zaznamov, vedenie ich presnej
evidencie, vykonavanie preventivnej a metodickej €innosti, kontrolu dodrziavania zasad smernic o
registraturnom poriadku a metodického usmernenia Bezpecnostného uradu MO SR, pripravu a odsun
vyradenych registraturnych zaznamov do Vojenského historického archivu. Ekonomické oddelenie
v zmysle pokynov riaditela USZV Lest zabezpeéuje a organizuje finanéno-ekonomickl &innost v sdlade
s osobitnymi predpismi, komplexne vedie uctovnu agendu v zmysle zakona o uUc&tovnictve a ostatnych
platnych noriem upravujucich uctovnictvo a vykaznictvo rozpoctovych organizéacii. Zvlastnu pozornost' vo
finan&nej discipline upriamuje k u€elnému hospodareniu s finanénymi prostriedkami, v€as vykonava
rozpod&tovanie finanénych prostriedkov pre zabezpe&ovanie potrieb jednotlivych oddeleni USZV Leét,
zabezpeluje v€asné a spravne vykonavanie mzdovej agendy a dalSich pefiaZznych naleZitosti
zamestnancom a profesionalnym vojakom USZV Lest.

Odbor zdravotnej starostlivosti zabezpecCuje zdravotnu starostlivost predovSetkym pre
prislusnikov Specialnych jednotiek po€as vycviku, rekondiéné pobyty zamestnancov MO SR, OS
SR, prispevkovych a rozpoctovych organizacii v zriadovatelskej pésobnosti MO SR, z&kladny a
aplikovany vyskum a tvorbu koncepénych a vyu€bovych materidlov z oblasti zdravotnickej prevencie a
Specialneho vycviku. Zaobera sa vySetrovanim fyziologickej a patologickej reakcie a adaptaciou
jednotlivych organovych systémov a organizmu ako celku na rézne druhy zatazenia. Odbor uzko
spolupracuje s Odborom vycviku pri zabezpec€eni Specialneho vycviku. Zabezpe&uje aj vyucbu v
oblasti prvej pomoci, svojpomoci a vzajomnej svojpomoci, imitacie modelovych situacii s poSkodenim
zdravia, hromadnych nestasti a mediciny katastrof. Realizuje programy prevencie poskodeni a lieCby
pohybového aparatu, zabezpecuje fyzikalne procedury s vyuzitim fyzikalnych energii k prevencii,
diagnostike a terapii choréb a zabezpeluje zdravotnicku starostlivost prostrednictvom regeneracie
(rehabilitacie) pocas Specialnych vycvikov. Zaobera sa sledovanim zmien biochemickych markerov



pocas nadmernej fyzickej zataze poCas Specialnych vycvikov, ale aj vyhodnocovanim zakladnych
biochemickych ukazovatelov. Zabezpeéuje aj 3pecialnu diagnostiku poruch posturalnych funkcii
pohybového aparatu; diagnostiku poruch fazického motorického systému; samostatné odborné lieCebné
ukony v suvislosti s pohybovym aparatom v individualnych a skupinovych kineziologickych cvi€¢eniach;
metodiku pohybovych aktivit v ramci programov prevencie srdcovo-cievheho a pohybového
aparatu; zabezpecluje prakticki a teoreticki vyucbu zmluvnych $kél; vykonava pocitacové
spracovanie nameranych hodnét a ich Statistiku triedenia. Zaroven zabezpecuje psychologické
testovanie os6b v sulade s predmetom ¢innosti na Specialne ucely, sledovanie psychologickych reakcii
0s6b na zataz a vycvik, testovanie psychickej odolnosti oséb nadobudnutej vycvikom.

Odbor vycviku vykonava Specialny vycvik podfa poziadaviek Specialnych jednotiek silovych
rezortov. Specialny vycvik sa vykonava v oblastiach: sebazachova v zimnych a letnych podmienkach,
Specialny strelecky vycvik z kratkych a dlhych zbrani, boj zblizka, horsky vycvik a vojensko-praktické
lezenie, taktika malych peSich jednotiek v otvorenom priestore, taktika malych peSich jednotiek
v zastavanom priestore, taktika malych peSich jednotiek pri prekonavani prirodnych prekazok, zajatie,
ochrana oséb a majetku, lanové a nelanové, techniky vysadzovania z vrtulnika, vnikanie do budov
pomocou lanovych technik, potapacsko-takticky vycvik, IMZ v danych oblastiach, inStruktorské a
cviCitefské kurzy v danych oblastiach. Vycvik je zamerany na oblast boja proti organizovanému zlo¢inu
a boj s terorizmom. Odbor sleduje nové trendy a vycvikové postupy, zaclefiuje nové druhy vycviku do
bojovych priprav prislusnikov Specialnych jednotiek OS SR a Specialnych jednotiek ostatnych silovych
rezortov. ZabezpecCuje odborné vedenie vycviku a vyukovych hodin, ich efektivhost a naro€nost,
ekonomické vyuzivanie prostriedkov uréenych na vykonanie vycviku, publikaénu €innost. Zameriava sa
na vycvik instruktorov a cvicitelov v zaujmovych oblastiach vycviku, vydavanie prislusnych opravneni;
skusky technickych pomocok, materialov odevov, zbrani v prospech OS SR, vydavanie prislusnych
posudkov; organizaciu sutazi v zaujmovych oblastiach s celoslovenskou pésobnostou v ramci rezortu i
mimo neho; reprezentaciu rezortu obrany na podujatiach a sutaziach organizovanych inymi subjektmi
rezortu alebo inymi silovymi rezortmi SR. Eviduje vySkolenych cvicitelov alebo inStruktorov v
zaujmovych oblastiach vycviku, vedie riadiace dokumenty Odboru vycviku, pripravuje podklady a
poziadavky pre spracovanie smernic a nariadeni riaditela USZV Le$t na vykonanie odbornych
vycvikov.

Odbor spravy majetku statu a technicko-hospodarskych ¢innosti je systémom riadenia,
planovania optimalizacie zasobovania a sluzieb, ktorého cielom je dosiahnut dostato€nu, efektivhu a
pruznud logisticki podporu USZV Lest. Zahrfiuje integrované planovanie, formovanie a kontrolovanie
hmotnych a s nimi spojenych informaénych tokov od dodavatefa aZz po kone&ného uzivatela USzZV
Lest. Odbor zabezpe&uje hospodarne a efektivne vyuzitie rozpo&tu USZV Lest; adrzbu zakladnych
fondov USZV Lest; raciondlne a kvalitné stravovanie vlastnych zamestnancov, a najma G&astnikov
pobytov a realizuje iné zmluvne uzatvorené objednavky; pravidelné a v€asné revizie na vsetky typy
zariadeni, mimo zdravotnickych, ktoré si ich vo svojej prevadzke vyzaduju; bezporuchové zasobovanie
energiami, palivami a vodou; kvalitné a uplné zasobovanie materialom pre osobné pouzivanie, osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami; organizaciu dopravy a zasobovanie potrebnym materialom;
ekologicky nezavadné hospodarenie so vSetkymi druhmi odpadov - najma biologickym; preventivnu
protipoziarnu ochranu USZV Lest; opravy, udrzbu a dopliiovanie tylového, technického a stavebno-
ubytovacieho materialu; vedenie UG&tovnictva USZV Lest prostrednictvom materidlovych modulov
systému SAP cestou Oddelenia materidlovej uétarne. Vo vztahu k zverenému majetku pini hlavne tieto
ulohy: udrziava ho v riadnom stave, vyuZiva vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dba, aby
nedo$lo najma k jeho poskodeniu, strate, zneuzitiu alebo znizZeniu stavu, vedie centralnu evidenciu
nehnutelného majetku, archivuje majetkovi dokumentaciu, rieSi otazky majetko-pravneho
vysporiadania nehnutelnosti, planuje finanéné prostriedky v oblasti spravy majetku a zabezpecuje ich
hospodarne vyuZzitie, riadi vykonavanie inventarizacie majetku v sulade s platnou legislativou.
Komplexne zabezpecluje prevadzku techniky, jej planovanie, oSetrovanie a opravy.

Odbor simulaénych technolégii poskytuje intenzivny, realisticky a spolocny vycvik
predovSetkym prislusnikom Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej len ,O0S SR*) s ciefom vycvienia
velitelov, Stabov a zloZiek k pIneniu Uloh v si¢asnom, modernom bojisku.

Vycvik je zamerany na vedenie intenzivneho polného a inStrumentovaného (sila proti sile) vycviku
ur€enych zloziek OS SR v sulade s platnymi doktrinami, predpismi OS SR a stalymi operacnymi postupmi
cviCiacich zloZiek, zabezpe&enie podmienok k precvi€ovaniu velitelov a Stabov vybranych zloZziek OS SR
vo veleni a riadeni spolo€nych operéacii za podpory konStruktivnej simulacie, zabezpecenie podmienok
k precviCovaniu zloZiek a pozorovatefov pred nasadenim do operacii a misii v zahrani¢i za podpory
kons&truktivnej simulécie, zabezpefenie podmienok k precvi¢ovaniu zachrannych zloZiek, policie
a krizovych Stabov za podpory konStruktivnej simulacie, poskytovanie vycvikovych skusenosti
zameranych na rozvoj lidrov velitelom, Stdbom a zloZzkam, poskytovanie spatnej vazby a rozboru cvi€enia



(vycviku) velitefom a Stabom cviCiacich zloziek k zlepSeniu taktickych skusenosti a zamerania dalSieho
vycviku zloziek, podielanie sa na revidovani a integrovani doktrin, predpisov OS SR a stalych operacnych
postupov zloZiek.

Odbor zabezpecenia Vycvikového priestoru Vojenského obvodu Lest zabezpecuje
vSevojskovy vycvik predovdetkym pre OS SR poskytovanim vycvikovych a ubytovacich zariadeni vo
Vojenskom obvode LeSt. V sucinnosti s Odborom spravy majetku Statu a technicko-hospodarskych
Cinnosti zabezpecCuje prevadzku, udrzbu a opravy vycvikovych a ubytovacich zariadeni, okrem
vycvikovych zariadeni spravovanych Odborom vycviku, dalej vykonava opravy, udrzbu, planovanie,
oSetrovanie pozemnej vyzbroje atechniky vo svojej pbsobnosti. Prostrednictvom zamestnancov
Oddelenia ochrany objektov - vlastna ochrana zabezpe&uje ochranu objektov a zariadeni USZV Lest.

Aktivity uskutoénené v prospech rozvoja Pudskych zdrojov (vzdelavanie)

Novoprijati zamestnanci USZV Le$t sa v ramci adaptaéného procesu oboznamuju so
zakladnymi internymi normami (Organizacny poriadok, Pracovny poriadok a Vnutorny poriadok) pod
vedenim veducich zamestnancov na jednotlivych stuprioch riadenia a absolvuju odborno-prakticku
pripravu, v ramci ktorej sa oboznamia so zakladnou truktirou a &innostami USZV Lest, &innostou
vyplyvajucou z charakteristiky ich pracovného (sluzobného) miesta, absolvuju vstupné poucenie o
dodrziavani bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, o zakladnych zasadach poskytovania prvej pomoci
a protipoziarnych opatreniach v USZV Leét.

USzV Lest kladie déraz na zvySovanie, prehlbovanie a rozsirovanie kvalifikacie svojich
zamestnancov. V roku 2009 Studovali externé bakalarske Studium v odbore oSetrovatefstvo 2
zamestnankyne, predpokladané ukon&enie Studia v roku 2010. Dvaja zamestnanci ukoncili externé
bakalarske studium v odbore fyzioterapia, balneoldgia a lie€ebna rehabilitacia, jeden zamestnanec ukondil
externé magisterské studium v odbore fyzioterapia, balneolégia a lie€ebna rehabilitacia.

ZvysSovanie vzdelanostnej Urovne existujucej Struktury formou odbornych kurzov, seminarov a

formou samostudia, ako aj planované prehlbovanie, rozSirovanie a zvy3ovanie kvalifikacie
zamestnancov a profesionalnych vojakov je a bude realizované v sulade s tlohami USZV Lest.

Kvalifikaéna, vekova struktura, socialna politika.

Vzdelanostna §truktura zamestnancov USZV Lest k 31.12.2008

ZV Y Uso VoV VS 1. VS 1l.st. |[VS I St.
1 129 138 1 5 64 3
Vekova $truktira zamestnancov USZV Lest k 31.12.2008
do 20r. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. 51r.- 60r. Nad 61r.
0 26 127 134 50 4
Priemerné platy
Rok 2009 Iv €/ 2008 /v Sk/ 2007 /v Sk/
Hrubé Cisté platy | Hrubé Cisté platy | Hrubé Cisté platy
platy platy platy
Profesionalni vojaci 1248 873 37990 26593 43580 30506
Zamestnanci 587 470 18445 12911 18194 12736

V USZV Lest bol v roku 2009 tyzdenny pracovny ¢as 40 h u profesionalnych vojakov a
37,5 h u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu
striedavo v dvoch zmenach, mali pracovny ¢as maximalne 36,5 hod. tyzdenne a v nepretrzitej
prevadzke pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne na zaklade Kolektivhej zmluvy na rok
2009 schvalenej riaditelom USZV Le$t a Zavodnym vyborom zakladnej organizécie Slovenského
odborového zvazu zamestnancov USZV Lest. Zakladny pracovny éas bol internymi normami uréeny
od 8.00 hod. do 13.00 hod. a useky volitelného pracovného ¢asu od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 13.00
hod. do 17.00hod.

V USZV Lest zadal v roku 2004 pdsobit Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvazu zamestnancov USZV Lest. Pravidelne $tvrtrodne prerokovaval s riaditelom USZV
LeSt zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, otazky hygieny, bezpecnosti pri praci a otazky
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zlepSovania pracovného prostredia.

7) Ciele a prehlad ich plnenia

Priority aich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)
Ulohy na rok 2009 boli riaditefom USZV Lest schvalené v Plane &innosti USZV Lest.

Prvou prioritou USZV Le$t vroku 2009 bolo pokragovat v dobudovavani USZV Lest ako
vycvikového strediska pre vycvik $pecialnych jednotiek v zmysle Uznesenia vlady SR ¢&. 498/2007.

Druhou prioritou je prevadzkovat’ existujuce zariadenia podfa poziadaviek vykonnych zloziek
Integrovaného zachranného systému €o najhospodarnejsie, najefektivnejSie a najucinnejsie.

Obidve priority a ostatné dlohy stanovené v Plane &innosti USZV Lest na rok 2009 boli spinené.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
USZV Lest pini ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celt dobu jeho existencie.

Vplyv vonkajsich podmienok (externé instittcie) a akym spésobom
Organy, institdcie, utvary, zariadenia v sucinnosti s USZV Lest

Institacia Druh kooperacie

1. MO SR, MV SR, MS SR, MDPaT, MF SR, MZ SR |- Specidlny vycvik spojeny s regeneraciou

2. Statna pokladnica - ucty organizacie

3. Slovenska posta - platby davok a uhrady sluzieb — Sekové
poukazky — zabezpec&enie dorucovania list.
Zasielok

4. VSeobecna uverova banka - platby davok a uhrady sluzieb

5. Rozpoctové organizacie MO SR, Statne - zabezpec&ovanie regeneracnych

podniky, prispevkové organizacie, Utvary a rekondi¢nych pobytov

a zariadenia OS SR

6. Slovenskd zdravotnicka univerzita - prakticka vyuka Studentov SZU

Bratislava

7. Zilinska univerzita Zilina - vyuka $tudentov

Podpora éinnosti, metéd a postupov

USZzV Leét je stabilizovanou efektivnou inétituciou, ktora osvedgila svoje schopnosti véas
a riadne zabezpec€ovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych dloh smerujucich do predmetu €innosti.
Rozhodujuci smer podpory je do oblasti skvalitfiovania organizaéného, personalneho a materialneho
substratu organizacie a hospodarneho, efektivneho a ucelného vyuZitia existujucich vycvikovych
zariadeni.



