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Na zaklade zakona €. 9/2010 o staznostiach (d’alej len zakon €. 9/2010 Z. z.) v platnom zneni
a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam (d’alej len zakon ¢. 211/2000
~ Z. z.) v platnom zneni vydava riaditel' Centra vycviku Lest (dalej len ,,CV Lest™), tato
intern smernicu o vybavovani staznosti, Ziadosti a inych podani (d’alej len podania).

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Posobnost’ smernice

1. Tato interna smernica upravuje postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani,
vybavovani a kontrole vybavovania staznosti fyzickych osdob a pravnickych osdb
v podmienkach CV Lest.

2. Podla tejto internej smernice postupuju vSetci zamestnanci CV Lest.

2. Staznost

1. Staznost’ je podanie fyzickej alebo pravnickej osoby (d’alej len st'azovatel’), ktorym:
a) sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli porusené ¢innost'ou alebo ne¢innostou CV Lest’,
b) poukazuje na konkrétne nedostatky, najmé na porusenie pravnych predpisov, ktorych
odstranenie je v posobnosti CV Lest.

2. Staznost’ou nie je podanie, ktor¢:

a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, ndzoru, Ziadosti, podnetu alebo navrhu,

b) poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti CV Lest, ktorych odstranenie alebo
vybavenie je upravené inym pravnym predpisom,

¢) je staznostou podla osobitného predpisu,

d) smeruje proti rozhodnutiu CV Lest vydanému v konani podla osobitného predpisu,

e) smeruje proti zaverom kontroly, auditu, dohladu, dozoru alebo inSpekcie podla
osobitného predpisu alebo,

f) obsahuje utajované skuto¢nosti alebo z obsahu ktorého je zrejmé, Ze jeho vybavenim
ako st'aznosti podla tohto zékona by doslo k ohrozeniu utajovanych skuto¢nosti podla
osobitného predpisu.

3. Kazdé podanie pre uéely urlenia, ¢i podanie je staZnostou alebo nie je v zmysle zdkona
a tejto internej smernice sa vZdy posudzuje podla jeho obsahu bez ohladu na jeho
oznadenie.

4. Ak je podla obsahu iba €ast’ podania staznostou, preSetri sa iba v tomto rozsahu. Ak sa
staznost’ sklada z viacerych samostatnych Casti, preSetruje sa kazda z nich. Ak nemozZno
staznost’ alebo jej Cast’ presetrit’, uvedie sa to v zapisnici o preSetreni staznosti a 0znami sa
to st'azovatel'ovi.



Cast’ 11.
Vseobecné ustanovenia

3. Podavanie st’aznosti

. Staznost’ sa podava CV Lest’ pisomne a mozno ju podat’ v listinnej alebo v elektronicke;j
podobe.

. Staznost’ adresovana na meno riaditel’a alebo jeho zamestnanca je staznostou podanou CV
Lest.

. Ak sa stazovatel’ dostavi na CV Le$t' osobne podat’ staznost, ktori nema vyhotovenu
pisomne, uréeny zamestnanec CV Lest’ staZovatel'a prijme a umozni mu, aby si staznost’
v listinnej podobe vyhotovil. Ak sa na CV Lest dostavi osoba, ktorej zdravotny stav brani,
aby si staznost’ v listinnej podobe vyhotovila sama, za tito osobu ju vyhotovi urceny
zamestnanec CV Lest.

. Staznost’ je mozné podat’ aj prostrednictvom zvolené¢ho zastupcu, ktory ju poddva v mene
stazovatel'a. V takomto pripade je si¢astou staznosti aj uradne overené splnomocnenie na
zastupovanie stazovatela pri podavani staznosti a pri tkonoch suvisiacich s jej
vybavovanim.

4. Nalezitosti staznosti

. Staznost’ musi obsahovat’ meno, priezvisko, adresu pobytu stazovatela. Ak staznost
podava pravnicka osoba, musi obsahovat jej nazov a sidlo, meno a priezvisko osoby
opravnenej za fiu konat’.

. Staznost’ musi byt (itatelna a zrozumitel'na. Z jej obsahu musi byt jednoznaéné proti
komu smeruje, na aké nedostatky poukazuje, ¢oho sa stazovatel’ doméaha. Staznost’ musi
byt’ stazovatel'om vlastnoru¢ne podpisana. Staznost podand v elektronickej podobe musi
byt’ stazovatel'om autorizovana podl'a zakona ¢. 305/2013 Z. z., to neplati, ak staznost
bola odoslana prostrednictvom pristupového miesta, ktoré vyzaduje uspe$nua autentifikaciu
stazovatela.

. Ak staznost’ podana v elektronickej podobe nie je autorizovana podla zakona €. 305/2013
Z. z., ani odoslana prostrednictvom pristupového miesta, ktoré¢ vyzaduje uspe$nu
autentifikaciu stazovatela, stazovatel’ ju musi do piatich pracovnych dni od jej podania
potvrdit, a to vlastnorué¢nym podpisom, jej autorizaciou podla osobitného predpisu, alebo
jej odoslanim prostrednictvom pristupového miesta, ktoré vyzaduje uspesnu autentifikaciu
stazovatela, inak sa st'aznost’ odlozi.

. Ak staznost’ nie je zrozumitelna anie je jednozna¢né proti komu smeruje ana aké
nedostatky poukazuje, CV Lest pisomne vyzve stazovatel'a, aby v lehote 10 dni odstranil
nedostatky CV Lest’ pisomne vyzve stazovatela, aby staznost’ v lehote do 10 pracovnych
dni doplnil. St€asne ho pouéi, Ze v pripade neposkytnutia spoluprace v stanovenej lehote
staznost’ odlozi.



. Ak staznost’ podava viacero staZzovatelov spolo¢ne a neuréi sa v nej, komu maja byt
doru€ované pisomnosti vo veci, tieto sa dorucuji tomu stazovatel'ovi, ktory je v staznosti
uvedeny na prvom mieste a uvadza udaje podl'a ods. 1.

5. Prijimanie st’aznosti

. CV Lest’ je povinné prijimat’ staznosti od fyzickych a pravnickych osob, podané vietkymi
spdsobmi uvedenymi v bode 3 ods.1 tejto internej smernice.

. Fyzické a pravnické osoby v pripade, Ze staznost’ nezasielaji postou, podavaji pisomné
st'aznosti na Pracovisku spravy registratary CV Lest.

V pripade, zZe pisomnd staznost’ bola prevzatd od fyzickej osoby alebo od zastupcu
pravnickej osoby inym zamestnancom CV Lest, tento je povinny predloZit' ju na
zaevidovanie na Pracovisko spravy registratury CV Lest bezodkladne, najneskor vsak v
nasledujuci pracovny den.

. 'V pripade, ze CV Le$t prijalo podanie oznafené ako staznost’ a toto podanie nie je
st'aznost'ou, vrati ho tomu, ¢o ho podal, spolu s uvedenim doévodu bezodkladne po tom, ¢o
to zistil, najneskor vSak do 30 pracovnych dni. CV Lest takéto podanie nevrati, ak je
prislusné vybavit’ ho podla iného pravneho predpisu.

6. Odlozenie staznosti

. CV Lest staznost’ odlozi ak:

a) neobsahuje potrebné nalezitosti (meno, priezvisko, bydlisko...),

b) je z nej zrejmé, Ze vo veci, ktord je predmetom staznosti kona sud, prokuratura alebo
iny organ ¢inny v trestnom konanti,

c) zisti, Ze staznost’ sa tyka inej osoby, neZ ktora ju podala a nie je k nej priloZené
splnomocnenie,

d) od udalosti, ktorej sa tyka predmet staznosti, uplynulo v deni jej doruéenia viac ako
pat’ rokov,

e) ide o d’al$iu opakovanu staznost,

f) jej bola zaslana na vedomie,

g) stazovatel neposkytol spolupracu, na ktoru bol vyzvany resp. ju neposkytol
v zakonnej lehote 10 dni,

h) ide o staznost’ proti vybaveniu staznosti,

. O odlozZeni staznosti a jeho dovodoch CV Lest’ vykona zapis v spise.
. O odlozeni staznosti a dovodoch jej odloZenia CV Lest stazovatela pisomne upovedomi
do 10 pracovnych dni od odloZenia staznosti.

7. Centralna evidencia st’aznosti

. 'V podmienkach CV Lest je centrdlna evidencia staznosti podl'a tejto smernice vedena na
Pracovisku spravy registratiry CV Lest. Této evidencia je vedend v sulade s touto internou
smernicou a zdkonom o st'aznostiach v platnom zneni.

. Kazdé podanie fyzickej alebo pravnickej osoby oznaCené ako staznost” alebo z obsahu
ktorého je zrejmé, Ze je staznostou v zmysle zdkona a tejto smernice, aj ked takto



oznacené nie je, a bolo zaregistrované, musi byt bezodkladne zaevidované do centralne;j
evidencie staznosti.

. 'V pripadoch, ak nie je jednozna¢né, ¢i podanie je alebo nie je staznost'ou v zmysle zakona
a tejto smernice, posudenie jeho obsahu vykona zamestnanec uréeny na rie$enie staznosti.

. Po zaevidovani staznosti v centralnej evidencii, je staznost’ odstipena na vybavenie
ur¢enej osobe na rieSenie staznosti.

. Evidencia obsahuje najma :

a) datum dorucenia a datum zapisania st'aznosti,

b) meno, priezvisko (u pravnickych os6b nazov) a adresa st'azovatel’a,

¢) predmet staznosti,

d) datum pridelenia staznosti na presetrenie a komu bola pridelena,

e) vysledok preSetrenia staznosti,

f) prijaté opatrenia a terminy ich splnenia,

g) datum vybavenia staznosti, opakovanej staznosti alebo preSetrenia opakovanej
st’aznosti,

h) vysledok prekontrolovania predchadzajucej staznosti alebo preSetrenia opakovanej
staznosti,

1) dovody, pre ktoru bola st'aznost’ odlozena,

J) poznamku.

. Opakovana ziadost” a d’al$ia opakovana ziadost’ sa eviduje v roku, v ktorom bola doruéena.
V poznamke sa uvedie ¢islo staznosti s ktorou suvisi.

8. Prislusnost’ na presetrenie a vybavenie st’aznosti

. Na vybavenie staznosti je prislusny povereny zamestnanec CV Lest. Na vybavenie
staznosti proti riaditel'ovi je prislusny zriad’ovatel’ CV Lest’.

. Staznost’ nesmie byt pridelend na preSetrenie alebo vybavenie tomu, proti komu staznost’
smeruje, ani zamestnancovi v jeho riadiacej posobnosti. Presetrenim st'aznosti moze byt
povereny nadriadeny osoby, proti ktorej staznost’ smeruje, resp. iny veduci zamestnanec
pokial sa staznost’ v nijakej ¢asti netyka aj jeho osoby, resp. jeho ¢innosti.

. Z vybavovania a preSetrovania staznosti je vylaéeny:

a) zamestnanec CV Lest, ak sa zuc€astnil na ¢innosti, ktora je predmetom st’aznosti,

b) osoba, ktora sa zu€astnila na ¢innosti, ktora je predmetom st’aznosti,

c) osoba, o nepredpojatosti ktorej mozno mat’ pochybnosti vzhladom na jej vztah
k stazovatelovi, jeho zastupcovi, k zamestnancovi CV Le$t, proti ktorému staznost’
smeruje, alebo k predmetu staznosti.

9. Lehoty na vybavenie st’aznosti
. Povereny zamestnanec, je povinny presetrit’ staznost’ a vybavit’ ju do 60 pracovnych dni.

. Ak je staznost ndroéna na preetrenie, moze riaditel' lehotu podla ods. 1 pred jej
uplynutim predlzit’ o 30 pracovnych dni.



. PrediZenie lehoty oznami bezodkladne staZovatelovi pisomne s uvedenim dovodu este
pred uplynutim lehoty podla ods.1.

. Lehota na vybavenie staznosti za¢ina plynat’ prvym pracovnym dilom nasledujucim po dni
jej dorucenia. V €ase od odoslania vyzvy na poskytnutie spoluprace do ich skutoéného
poskytnutia lehota na vybavenie staznosti neplynie. O tejto skuto€nosti CV Lest’ pisomne
vyrozumie staZovatel’a a to priamo vo vyzve na poskytnutie spoluprace.

10. Oboznamovanie s obsahom st’aznosti, spolupraca a siacinnost’ pri
vybavovani st’aznosti

. CV Lest je povinné oboznamit’ toho, proti komu staznost’ smeruje s jej obsahom v takom
rozsahu a Case, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zmarit, zaroveri mu umozni vyjadrit’ sa
k staznosti, predkladat’ doklady, poskytovat' informacie a udaje potrebné k vybaveniu
staznosti.

. CV Lest je opravnené v nevyhnutnom rozsahu pisomne vyzvat’ stazovatel'a na spolupracu
s uréenim spdsobu jej poskytnutia a s poucenim, Ze v pripade neposkytnutia spoluprace
alebo jej neposkytnutia v stanovenej lehote, staznost’ odloZi.

. Ak stazovatel’ v odovodnenych pripadoch preukaze, Ze lehota na poskytnutie spoluprace
nie je dostato¢na, moze pred jej uplynutim pisomne poZziadat’ o urcenie novej lehoty. CV
Lest’ moze stazovatel'ovi ur¢it’ novi lehotu na poskytnutie spoluprace.

11. Utajenie totoznosti st’azovatel’a

. Totoznost” stazovatela je CV Lest’ povinné utajit’, ak o to stazovatel’ poziada. Totoznost’
stazovatela modze byt utajenda aj pokial je to v zaujme vybavenia staznosti. Pri
presetrovani takejto staznosti sa pouziva jej odpis, resp. kopia bez udajov, ktoré¢ by mohli
identifikovat’ stazovatela. VSetci zGc¢astneni na vybavovani veci, ktorym je totoznost
stazovatel’a znama, su povinni zachovat’ o tom ml¢anlivost’.

. V pripade, Ze utajenie totoznosti staZzovatel’a napriek jeho Ziadosti nie je mozné z dovodu,
7e predmet staznosti neumoziuje jej preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov o jeho
osobe, musi byt staZovatel o tom bezodkladne vyrozumeny a upozorneny, Ze vo
vybavovani staznosti sa bude pokracovat’ len vtedy, ak pisomne udeli suhlas s pouZitim
potrebnych osobnych udajov v uréenej lehote, inak st'aznost’ odlozi.

12. PreSetrovanie st’aznosti

. Pri preSetrovani staZnosti povereny zamestnanec postupuje tak, aby bol zisteny skuto¢ny
stav veci a jeho stlad alebo rozpor so suvisiacimi pravnymi predpismi, ako aj pric¢iny
vzniku zistenych nedostatkov a ich néasledky. K tomu mozu pouzivat’ postupy a metddy
podl'a vlastnej uvahy (napr. zistovanie z pisomnych dokladov, osobné zistovanie, miestne
obhliadky, vypo&utie dotknutych osdb, posudky, vyjadrenia a pod.), vysledkom ktorych
budu objektivne a pravdivé zistenia vo veci.



2. Ak je staznostou len ast’ podania, preSetri sa iba v tomto rozsahu. Ak sa st'aznost’ sklada
zo samostatnych bodov, preSetruje sa kazdy z nich. Ak nemozno staznost’ alebo jej Cast’
preSetrit’ (napr. jej predmetom s nepreukazatel'né skutoénosti), zodpovedny pracovnik to
uvedie v zapisnici o preSetreni st'aznosti a 0znami st'azovatelovi.

3. Staznost’ je preSetrena prerokovanim zapisnice o preSetreni staznosti (priloha & 3 —
Zapisnica o presetreni st'aznosti).

4. Zapisnica o preSetreni staznosti musi obsahovat’ najmi tieto udaje:
a) oznacenie zodpovedného zamestnanca, ktory staznost’ vybavuje,
b) predmet st'aznosti,
c¢) obdobie presetrovania st'aznosti,
d) preukazané zistenia,
e) datum vyhotovenia zapisnice,
f) mena, priezviska a podpisy 0sob, ktoré staznost’ presetrovali,
g) povinnosti uréenych osob v pripade zistenia nedostatkov v lehote uréene;j riaditelom CV
Lest:
— ur€it’ osobu zodpovednu za zistené nedostatky
— prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku,
— predlozit’ riaditefovi CV Le$t spravu o splneni opatreni a uplatneni pravne;
zodpovednosti
— ak nie je totoZznost' staZzovatela utajend, ozndmit mu prijaté opatrenia
prostrednictvom zodpovedného pracovnika, ktory staznost’ vybavoval .
h) potvrdenie o odovzdani a prevzati dokladov,
i) udaje o prerokovani zapisnice (datum, miesto, mena, priezviska a podpisy zuéastnenych
0sob).

13. Vybavenie st’aznosti

1. Staznost’ je vybavena odoslanim pisomného oznamenia o vysledku jej presetrenia
stazovatel'ovi. V oznameni sa uvedie, ¢i je staznost’ opodstatnena alebo neopodstatnena.
Oznamenie musi obsahovat’ odévodnenie vysledku preSetrenia, vychadzajice zo zapisnice
o preSetreni staznosti. Ak je staznost’ opodstatnena, uvedu sa aj ulozené povinnosti. Ak sa
staznost’ skladd z viacerych samostatnych &asti, v ozndmeni sa uvedu udaje podla
predoslej vety ku kazdému bodu osobitne.

14. Opakovana staznost’ a d’alSia opakovana st’aznost’

1. Opakovana staznost’ a d’alSia opakovana staznost’ je staznost’ toho istého stazovatela v tej
iste veci, ak v nej neuvadza nové skuto¢nosti.

2. Na vybavenie opakovanej staznosti prijatej CV Lest je prislusny povereny zamestnanec,
ktory predchadzajucu st'aznost’ vybavil, ak to nie je v rozpore s § 12 zakona o staznostiach
¢. 9/2010 Z. z.. Vybavenie opakovan€j staznosti spo¢iva v prekontrolovani spravnosti
vybavenia pdvodnej staznosti, o0 om sa vyhotovi pisomny zdznam.
Ak pdovodna staznost bola vybavena spravne, riaditel' tato skutoénost oznami
stazovatel'ovi s odovodnenim a pou€enim, Ze d’alSie opakované staznosti budu odloZené.
Ak sa zisti, Ze predchadzajuca staznost’ nebola vybavena spravne, riaditel’, prip. povereny
zamestnanec, vybavujuci opakovanu staznost’ tuto preSetri a vybavi.
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3. V pripade, Ze v rovnakej veci, v akej uz bola vybavena staznost’ iného stazovatel'a, poda

staznost’ d’alsi stazovatel’, jeho staZnost’ sa nepreSetruje. Riaditel' alebo zamestnanec,
ktory vybavoval predchadzajicu staznost vysledok jej preSetrenia pisomne oznami
stazovatel'ovi.

15. Staznost’ proti vybaveniu st’aznosti a staznost’ proti odlozeniu st’aznosti

L;

Staznost, v ktorej stazovatel' vyjadruje nesuhlas s vybavovanim staznosti (t.j. so
spdsobom vybavovania alebo vysledkom preSetrenia) alebo s odlozenim svojej
predchadzajucej staznosti je novou staznostou proti postupu CV Lest pri vybavovani
staznosti alebo pri odloZeni staznosti. Takato staznost’ nie je opakovanou staznost'ou, a to
ani vtedy, ak v nej stazovatel’ opakuje skutoénosti z predchadzajucej staznosti.

. Na vybavenie staznosti podla ods. 1) je prislusny riaditel CV Les$t, alebo nim

splnomocneny zéstupca, ak to nie je v rozpore s § 12 zdkona o staznostiach.

16. Kontrola vybavovania st’aznosti

. Riaditel’ CV Lest’ a oddelenie kontroly CV Les$t’ st opravneni kontrolovat’, ¢i sa opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov plnia. (priloha ¢. 1 — Zaznam o vysledku kontroly
plnenia opatrent).

Cast’ I11. Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

17. Spolo¢né ustanovenia

. CV Lest’ je povinné vytvarat vhodné materidlne, technické a personalne podmienky na

spravne a v€asné presetrenie a vybavenie staznosti.

Trovy, ktoré vznikli v stvislosti s preSetrenim a vybavenim staznosti stazovatel'ovi, znasa
sam stazovatel’ (napr. cestovné, uSla mzda, pravne zastupovanie), trovy, ktoré vznikli CV
Lest, znasa CV Lest.

. Kazda osoba je povinna o skutoénostiach, ktoré sa dozvedela pri vybavovani st'aznosti,
jep

zachovavat’ ml¢anlivost. Od tejto povinnosti ju moéze pisomne oslobodit’ ten, v koho
zaujme ma tuto povinnost’.

Informéacie, ktoré obsahuje dokumentacia stvisiaca s vybavovanim staznosti, sa
nezverejiuju.

18. Zaverecné ustanovenia

. Tato Smernica nadobuda u¢innost’ dilom zverejnenia oznamenia vo Vnutornom rozkaze

riaditela CV Lest.
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2. Veduci zamestnanci na jednotlivych stuprioch riadenia zabezpecia v ramci svojej
pdsobnosti  oboznamenie vSetkych zamestnancov vo svojej poOsobnosti s tymito
smernicami, jej uplatiiovanie a dodrziavanie.

3. Kontrolou plnenia ustanoveni tychto smernic poverujem Vedaceho oddelenia kontroly.

Poznamka: Rusi sa platnost’ smernice ¢. CV-1/14-193 zo dia 1. novembra 2014

Prilohy:

1. Zaznam o vysledku kontroly plnenia opatreni
2. Zapisnica o preSetreni staznosti

3. Centrdlna evidencia staznosti
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Priloha ¢&. 1

ZAZNAM O VYSLEDKU KONTROLY PLNENIA OPATRENi
Opatrenia boli prijaté na zaklade presetrenia staznosti &.:

v Centre vycviku Lest’, 962 63 PlieSovce

Stazovatel’:
(meno, priezvisko, adresa pobytu)

St’aZnost’ smerovala proti:
(meno, priezvisko, funkcia)

Datum kontroly:
Kontrolu plnenia opatreni vykonal:

Ku kontrole boli prizvani :
1.
2

Vysledok kontroly:
(v bodoch uviest' znenie prijatého opatrenia a kontrolné zistenie, &i opatrenie bolo alebo nebolo splnené)

1.
2.

Zaver:

(Celkové zhodnotenie plnenia opatreni a odstranenia nedostatkov. V pripade nesplnenia opatreni a neodstranenia nedostatkov
upozornenie na vyvodenie dosledkov vo&i konkrétnym osobam zodpovednym za nesplnenie opatrenia, podla okolnosti
pripadne aj upozornenie na moznost uloZenia poriadkovej pokuty podFa § 24 Zékona o staznostiach.)

Zaznam bol prerokovany diia:
(uviest meno, priezvisko, funkciu)

\}yhotovil i

(meno, priezvisko, funkcia)



Priloha &. 2

ZAPISNICA O PRESETRENI STAZNOSTI

StaZnost’ bola presetrena v silade so Zikonom &. 9/2010 Z. z. o st’aznostiach v platnom zneni.

Obdobie (datum) preSetrenia st’aznosti:

Podavatel’ st’aznosti:

(meno, priezvisko, adresa pobytu staZovateFa, pri pravnickej osobe uviest' n4zov a sidlo a meno a priezvisko osoby
opravnenej za fiu konat, pripadne uviest subjekt, ktory zastupuje staZovatel'a)

Predmet st’aZznosti :

Namietky uvadzané st’aZzovatelom:
(uviest skutoény po&et namietok v bodoch)
1.

2.

Stazovatel’ sa podanim st'aznosti doméha:

St’aZnost’ presetroval:

K presetreniu podania boli prizvani: )
/mené, priezviska, funkcie, ak nebol prizvany nikto, tento bod nevypliat)
1.

2,

Pisomné vyjadrenie k podaniu dali: )
(ak pisomné vyjadrenie nedal nikto, tento bod nevypliar)
1

2.

Pri preSetreni uvedenych niamietok sa zistili nasledujice skutoénosti:

K namietke ¢.1 :

Strune sa uvedie zisteny stav s odvolanim sa na zistené skuto¢nosti, prekontrolované doklady, udaje, vyjadrenia
zodpovednych zamestnancov atd’.

Postdi sa, ¢i boli alebo neboli dodrzané vieobecne zavizné a vnutorné pravne predpisy (zékony, vyhlasky, smernice,
pokyny, poriadky), tykajice sa prisludnej veci, a na zaklade zisteni sa v zévere namietky uvedie stanovisko, &i je namietka
opodstatnend alebo neopodstatnend, pripadne skutoénost, e dostupnymi metédami a formami kontroly nebolo mozné stav
objektivne overit. V pripade opodstatnenosti namietky sa v jej vyhodnoteni konkrétne uvedie osoba, ktora je zodpovedn4 za
zistené nedostatky).



K namietke ¢.2 :
(dtto)

Zaver
riaditel’ CV LeSt’ preSetrenim st’aZnosti zistil nedostatky najmi v

Termin plnenia :

Zaroveii riaditel CV Lest’ uklad4a povinnost’ pisomne predloZit’ spravu o splneni prijatych
opatreni do

podpis riaditela CV Lest

Zapisnica bola prerokovana:

V Lesti diia

Meno a priezvisko podpis



Priloha ¢&. 3

CENTRALNA EVIDENCIA STAZNOSTI

Rok: Por. dislo:

¢) Datum pridelenia staznosti na presetrenie

d) Staznost’ opodstatnena/neopodstatnena:

e) Vysledok presetrenia staznosti:

i) Datum postupenia staznosti organu prislu$nému na jej vybavenie:

J) Dévody, pre ktori bola staznost’ odlozena:



Elektronicky je dokument ulozeny v adresari »Z:\Verejné\Interné normativne akty“.

. Vzal na vedomie:

Zastupca riaditel'a
Pravny poradca

Veduci oddelenia Kontroly

Veduci skupiny Personalneho manaZmentu

Riaditel’ Spravy ManaZmentu

Riaditel’ Odboru vniitorného riadenia
Veduci ekonomického oddelenia
Riaditel’ Odboru Bezpe&nosti a ochrany
Riaditel' odboru Simulaénych technol6gii
Riaditel’ odboru Specialneho vycviku
Riaditel’ Podpory vycviku

Riaditel’ Zdravotnickeho odboru

Riaditel’ Spravy Logistiky

Riaditel’ odboru Spravy majetku §tatu

Riaditel’ odboru Logistickej podpory

Veduci oddelenia investicii a verejného obstaravania

..........................................

..........................................

..........................................



