Vyro éné sprava
Ustavu $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR LeSt
za rok 2008

v stlade s Uznesenim vlady SR €.1189 zo dna 19. decembra 2001

1) Identifikacia organizacie

Ustav Specialneho zdravotnictva a vycviku MO SR (dalej len ,USZV Lest") bol zriadeny
rozkazom ministra obrany SR €. 6 zo dfia 27. novembra 1996 a svoju ¢innost zahdjil 1. januara 1997
ako preddavkova organizacia. Na zaklade podpisanej Zriadovacej listiny zo dia 25. augusta 2003 sa
USZV Lest od 1. januara 2004 pretransformoval na samostatni rozpod&tovl organizaciu v
zriadovatelskej pOsobnosti Ministerstva obrany SR. Na zaklade Nariadenia ministra obrany SR
&. 9/2008 o organizaénych zmenach USZV Lest ako vycvikového strediska OS SR sa od 1. jula 2008
do organizaénej Struktiry USZV Lest vélenili byvaly Vojensky Gtvar 4558 Le3t, Posadkova sprava
budov Lest a Spolo¢né bojové a vycvikové centrum Lest.

Nazov organizacie - Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest
Sidlo organizacie - Lest, 962 63 PlieSovce
Riadite I organizacie - brig. gen. MUDr. Pavol MASLIK, Ph  D. (od zriadenia, tzn. od 1.1.1997)

Clenovia vedenia organizécie:
zéastupca riaditela USZV Lest - plk. g3t. Ing. Svetozar BOHUS

riaditel Odboru spravy majetku Statu a technicko-hospodarskych ¢innosti - Ing. Vladimir MINAR

riaditel Odboru zdravotnej starostlivosti - neobsadena

veduci Organizaéného oddelenia - JUDr. Milan SLAVI CEK, PhD.

veduci Ekonomického oddelenia - por. Ing. Jan LUKA €

veduci Odboru vycviku — povereny kpt. Ing. Jozef HANZEL

riaditel Odboru zabezpecenia vycvikového priestoru Vojenského obvodu Lest — pplk. Ing. J&n DURMIS

riaditel Odboru simulaénych technolégii — pplk. Ing. Rébert TOTKOVI €.

Hlavné predmety ¢€innosti organizacie:

a) Preventivne zdravotnicke programy &lenené na program prevencie poSkodeni a lieCby
pohybového aparatu a program prevencie stresu a rizikovych faktorov.

b) Program kineziologie a regeneracie sil zamerany na zvySovanie odolnosti organizmu, riadena
obnova sil organizmu po vysokej profesionalnej zatazi, predovSetkym pre prisluSnikov Specialnych
jednotiek podielajucich sa na priprave a na boji proti terorizmu, U¢astnikov zahraniénych mierovych
misii, vojenskych operacii, prip. naro¢nych cvi¢eni, odstranovanie neziaducich nasledkov dlhodobej
maximalnej fyzickej zataze.

c) Zabezpecovanie regeneracénych a rekondiénych pobytov a preventivnych rehabilitacii pre
prislusnikov vykonnych zloZiek integrovaného zachranného systému, bezpecnostného systému SR
a ostatnych pracovnikov uréenych rezortov.

d) Zabezpecenie psychoprofylaxie, psychodiagnostiky, psychoterapie, najma pre Gcastnikov
vojenskych operacii a mierovych misii.



e) Prevadzkovanie zariadeni uréenych pre vycvik velitelov a Stabov praporov a brigad a vycvik
jednotiek na stupni rota a prapor. Prevadzkovanie zariadeni ur€enych na Specialnu pripravu
jednotlivcov a Specialnych skupin a prevadzkovanie zariadeni uréenych na zdravotnu starostlivost
a zdravotné zabezpecenie. Sprava nehnutelnosti vo Vojenskom obvode LeSt uréenych k plneniu
uvedenych uloh.

f) Diagnostika funkénej rezervy organizmu, t. j. kvalifikovanie stresu a zataze, ktoré organizmus
toleruje bez poSkodenia, a uréenie ¢asu pdsobenia stresu, ktory osobu vyradi z ¢innosti. Program je
zamerany predovSetkym na rizika spojené so sluzbou v Specialnych jednotkach ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a sluzbou v Specialnych jednotkach vykonnych zloZiek bezpeénostného systému
Slovenskej republiky, podielajlcich sa na boji proti terorizmu a organizovanej kriminalite.

g) Vycvik a vyu€ba Specializovanych skupin alebo jednotlivcov pre oblast boja proti terorizmu
a organizovanej kriminalite, najma sebazachovy (prezitia), boj zblizka, zajatie (¢innost v zajati), horsky
vycvik, bojova strelba a komplexnd kondi¢nd priprava predovSetkym prisluSnikov Specialnych
jednotiek - metodika a prax.

h) Organizovanie Sportovej strelby ako zaujmovej ¢innosti.

i) Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a zdravotného zabezpecenia pocas Specialnej pripravy
pre zamestnancov a prislusnikov vykonnych zloziek bezpeénostného systému SR najmé vo
Vojenskom obvode Lest. V pripade potreby zabezpecit podmienky na ziskanie praktickych zruénosti v
oblasti mediciny katastrof, hromadnych neStasti a ostatnych zachranarskych ¢innosti.

j) Zakladny a aplikovany vyskum v predmetoch ¢innosti uvedenych v pismenach a) az g) .

k) Tvorba koncepénych a vyucbovych materidlov v oblasti zdravotnickej prevencie, vycviku
velitelov a Stdbov praporov a brigdd a vycviku jednotiek na stupni rota a prapor a Specialnej pripravy
predovSetkym pre prislusnikov Specialnych jednotiek ozbrojenych sil Slovenskej republiky, ozbrojené
zbory, hasi¢sky a zachranny zbor a pre zachranné zdravotnicke sluzby.

I) Poskytovanie stravovacich sluzieb.

Kontakt na organizaciu:

Telefon - 0960/465501, 045/5562796
fax: 0960/465509, 045/5562796
e-mail - uszv@mil.sk

web — www.uszv.mil.sk

Forma hospodarenia:
USZV Lest je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou napojenou na rozpoctova kapitolu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

Adresy pracovisk:
Identické so sidlom

2) Poslanie a strednodoby vyh Fad organizacie :

Zakladnym G&elom zriadenia USZV Lest je plnit dlohy slvisiace s bezpeénostou a obranou
Statu, vykonavanim zdravotnej starostlivosti, zdravotného zabezpecenia a Specidlnej telesnej pripravy
predovSetkym Specialnych jednotiek ozbrojenych sil Slovenskej republiky a Specialnych jednotiek
vykonnych zloziek bezpe&nostného systému Slovenskej republiky. Od 1.7.2008 zabezpeéuje USZV Lest
vo Vycvikovom priestore Vojenského obvodu LeSt aj vSevojskovy vycvik OS SR avycvik Stdbov
a jednotiek OS SR prostrednictvom konsStruktivnej simulacie(CAX) a zivej simulacie (LIVEX) bojového
prostredia. Od 1.9.2008 sa USZV Lest stal aj Skoliacim pracoviskom Slovenskej zdravotnickej univerzity
pre prakticki Cast vysokoSkolského vzdelavania v zdravotnickych povolaniach, Specializaéné a dalSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v akreditovanych Studijnych programoch SZU v Bratislave a jej
fakalt.



Strednodoby vyh Pad organizécie (predstava o budlcej podobe organiza cie) €innosti do
buducnosti, pouzitie finan ¢énych zdrojov, najmé kapitdlovych vydavkov a vyznamn ejSich
nakupov tovarov a sluzieb

USZzV Lest posobi ako nadrezortné multifunkéné vycvikové zariadenie poskytujice moderné
vycvikové podmienky pre Specialny vycvik vojenskych, policajnych, zdravotnickych a
zachranarskych ¢innosti a v pripade zaujmu sliZiace aj pre potreby vycviku zahraniénych jednotiek.

Cielom je vSestranne zabezpecit intenzivny a efektivny vycvik vojenskych, policajnych,
zdravotnickych a zachranarskych zloziek pri vyuziti najmodernejSich vycvikovych metod,
procesov a zariadeni. USZV Lest v dobudovanej forme bude vyuZitelny pre v3etky typy
jednotiek pésobiacich predovSetkym v ramci OS SR, MV SR, MF SR, MS SR, MDPaT SR, MZ
SR, SIS a NBU a v pripade zaujmu i pre potreby EU. Vycvikova kapacita v jednom vycvikovom
dni musi spifat podmienky vycviku Styroch samostatnych skupin alebo vycviku 120 o0sdb.
V pripade ploSného spoloéného vycviku umozni potrebnd Skalu prostredi mestského
a vidieckeho typu a terénu na simulovany vycvik v ramci subjektov integrovaného zachranného
systému.

Vlada SR nariadila svojim Uznesenim &. 498/2007 ministrovi obrany SR dobudovat USZV Lest
ako vycvikové stredisko pre vycvik Specialnych jednotiek do 31.12.2009. Z dévodu kratenia
kapitalovych vydavkov na investiénua vystavbu zriadovatefom, nie je mozné dobudovat USZV Lest
v stanovenom termine, preto bude USZV Lest iniciovat posunutie terminu dobudovania.
Z uvedenych dbvodov a na zaklade organizatnych zmien v slvislosti s prerozdelenim spravy
vyélenenych zariadeni VO Lest na USZV Lest (od 1.7.2008) a predovSetkym prehodnotenim
efektivnosti a Gdelnosti vybudovanych zariadeni do3lo zo strany USZV Lest a zriadovatela
k prehodnoteniu priorit budovania, resp. rekonstrukcii vycvikovych a ubytovacich zariadeni.

USZV Lest planuje uz v roku 2009 so zadatim rekonstrukcie vybranych objektov v sidlisku Druzba,
ktoré bude po rekonStrukcii slizit na vycvik boja v zastavanej oblasti, dalej planuje rekonStrukciu
ubytovacieho zariadenia Slavia 300, dostavbu ter€ového pola na strelnici bojovych vozidiel, vybudovanie
sprcharne pre cvi¢iace jednotky a vybudovanie poziarnych pasov vo VO Lest.

V blizkej budicnosti v horizonte piatich rokov planuje USZV Lest zrekon$truovat ubytovacie
zariadenie UB60, ubytovacie zariadenie Zrubovy tabor Slavia, ubytovacie zariadenie Riecky,
vybudovat vycvikové zariadenie Jakub CONVOY a Jakub PANEL, zrekonsStruovat vodovodnu siet
vo VO Lest a zrekonStruovat ekologické zariadenia.

Dobudovanim uvedenych zariadeni sa na relativhe malom priestore zabezpeéi mnozstvo
vycvikovych moznosti pre rézne oblasti v sUvislosti s bojom proti terorizmu, organizovanej
kriminalite a Zivelnym pohromam a ich nasledkom. Znizi sa, vzhfadom na teraz rozptylené moznosti
vycviku, jeho ekonomicka naroénost pri vysokej prevadzkovej kapacite v realnych podmienkach.

Po dobudovani bude USZV Lest schopny poskytnit aj vhodné ubytovanie a stravovacie kapacity ako
i zdravotnicke zabezpecenie vratane riadenej regeneracie. Samotny priestor Vojenského obvodu Lest,
kde je USZV Lest situovany, vzhladom na velk( rozlohu, méa vhodné prirodné podmienky ale i rozne
prizemné i vySkové budovy, ktoré uz neplnia pévodny tuéel a mozno ich vyuzit pre vycvik. USZV Lest uz
ma vybudovanych niekolko modernych vycvikovych zariadeni, ako si JAKUB CLIMBING, JAKUB
KOLOSEUM, JAKUB BUILDING GUN, laserova strelnica SCATT, prekazkova drdha CISM, multifunkéné
vycvikové zariadenie JAKUB VILLAGE, lezecky trenazér v skalnej lokalite BRALCE, r6zne vSevojskové
vycvikové zariadenia (strelnice) a simulac¢né technolégie — konStruktivnu a Zivi simulaciu reélnych
bojovych podmienok.

Vybudovanie vycvikoveého komplexu je a bude rieSené na nehnutefnostiach vo vlastnictve Statu v sprave
USZV Lest vo Vojenskom obvode Lest.

Realizacia dobudovania

Dobudovanie USZV Lest je vzhladom na rozsah zamerov a objem pridelenych finanénych
prostriedkov rieSené v niekolkych etapéach.

V roku 2008 bola realizovana Il. ¢ast vystavby vycvikovej osady Jakub VILLAGE, ktora je
Gcelovym polyfunkénym modelom osady vidieckeho typu pre vycvik jednotlivca a malych skupin v
podmienkach bojovych, protiteroristickych, mierotvornych a zachranéarskych situacii a ¢innosti.
Sucastou vystavby bolo vybudovanie nahradného zdroja elektrickej energie vratane pripojenia.

Predpokladané a schvalené celkové investi¢éné naklady v roku 2008 boli vo vySke 12.459.079,43€
(375.342.227,-Sk), pricom 11.480.692,80€ (345.867.352,-Sk) bolo preinvestovanych do vycvikovej osady
Jakub VILLAGE II, 32.655,81€ (983.789,-Sk) do nahradného zdroja elektrickej energie vratane pripojenia,



125.373,43€ (3.777.000,-Sk) do pozZiarneho vodovodu, 31.600,61€ (952.000,-Sk) na projektovu
dokumentaciu sidliska Druzba, 53.332,67€ (1.606.700,-Sk) na projektovi dokumentaciu ubytovne
Slavia 300, 429.599,08€ (12.942.102,-Sk) na rekonstrukciu vydajne stravy a bufetu, 305.825,00€
(9.213.284,-Sk) na rekonstrukciu Hlavného tabora a Sim City.

V roku 2009 je planované zahgjenie a ukoncenie rekonStrukcie ubytovne Slavia 300,
rekonStrukcia vybranych objektov v sidlisku Druzba, projektova dokumentacia na rekonStrukciu
ubytovne UB 60, dostavba ter¢ového pola na strelnici bojovych vozidiel, vybudovanie sprcharne
a vybudovanie protipoziarnych pasov. Mnozstvo finanénych prostriedkov ur€enych na tieto aktivity bude
zavislé od moznosti rozpoctovej kapitoly MO SR.

V roku 2010 je naplanované ukoncenie rekonStrukcie sidliska Druzba, ukoncenie rekonstrukcie
ubytovne UB 60 a vypracovanie projektovej dokumentacie na rekonstrukciu 6 ks zrubov v Zrubovom
tabore Slavia.

V roku 2011 je naplanované ukoncenie rekonstrukcie 6 ks zrubov v Zrubovom tabore Slavia.
Vzhladom na nedostatok finanénych prostriedkov nie je mozné tieto terminy povazovat za konecné.

Finan éné zabezpe €enie

Poziadavka na predmetny rozvoj bola spracovana v sulade so zavermi Analyzy &innosti USZV
LeSt a navrh dalSieho rozvoja prerokovanej v kolégiu ministra obrany dfia 21. 4. 2005 a vo vlade SR
diia 13. 7. 2005. V ramci obranného planovania boli vznesené poziadavky na generalneho riaditela
SEOPMZ dfia 17. januéra 2007, &.: USZV-53/2007 s pozadovanou vySkou investiénych nakladov
34.168.492,33€ (1.029.360.000,- Sk) rozlozenych do rokov 2007 az 2009. V roku 2008 vSak doSlo
k zasadnému prerozdeleniu investiénych nakladov na roky 2009-2011, ¢im d6jde k zmene terminu
dobudovania USZV Le&t ako vycvikového strediska pre vycvik 3Specialnych jednotiek v zmysle
Uznesenia vlady SR ¢&. 498/2007. USZV Lest v tejto suvislosti pripravuje v I. polroku 2009 material na
rokovanie vlady.

Dobudovanie USZV Lest bude hradené z kapitalovych vydavkov rozpoc&tovej kapitoly MO SR.
S realizaciou zostavajucich stavebnych prac sa uvazuje v rokoch 2009 az 2011 v zavislosti od moznosti
rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany bude hfadat moznosti dobudovania
USZV Lest, cestou MF SR z rozpo&tovych kapitol subjektov, ktoré budi vyuZivat vycvikové
a ubytovacie zariadenia USZV Lest, t. j. MV SR, MF SR, MS SR, MDPaT SR, MZ SR, NBU a SIS.

Naklady na prevadzku USZV Lest navrhujeme hradit subjektmi, ktoré budi vycvikové stredisko
vyuZivat za dodrZania ustanovenia 8§ 26, ods. 1, zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Naklady za rezort obrany budi hradené z
rozpoctovej kapitoly MO SR (rozpocet USZV Lest). MV SR, MDPaT SR, MS SR, MF SR, MZ SR,
NBU a SIS budd kazdoro&ne, pri priprave Statneho rozpoc¢tu na nasleduijdci rok, predkladat USzZV Lest
poziadavky na rozsah vycviku na nasledujlci rok vratane vySky nakladov potrebnych na zabezpecenie
vycviku ich prislusSnikov.

Predpokladany odhad ro¢nych prevadzkovych nékladov v roku 2009 na vycvikové stredisko mimo
mzdovych nékladov je 999.800,84€ (30,12 mil. Sk). Z toho cca 763.460,13€ (23 mil. Sk) bude
hradenych z rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany a zvySok z rozpoctovych kapitol uvedenych

Vycvikové ) Spolu bez
. Mzdové . . . .,
(ubytovacie) i Energie Sluzby Ostatné Spolu mzdov. MO SR Iné rezorty
: . naklady )

zariadenie nékladov
Slavia 100 564.296,62 |[232.357,43| 99.587,76 0,00 896.235,81 | 331.939,19 | 265.551,35 | 66.387,84
Jakub Village 1.

; 275.509,53 |149.372,63| 59.749,05 | 49.790,88 | 53442209 | 258.912,57 | 207.130,05 | 51.782,51
etapa
‘::s: Village Il 371.771,89 33.193,92 | 9.958,18 9.958,18 424.882,16 53.110,27 42.488,22 10.622,05
HI. tabor 0,00 33.193,92 | 16.596,96 | 16.596,96 | 66.387,84 66.387,84 0,00 13.227,58
Druzba 156.011,42 |132.775,68( 16.596,96 | 99.581,76 | 404.96581 | 248.954,39 | 199.163,51 | 49.790,88
Vododrom 0,00 29.874,53 | 4.979,09 3.319,39 38.173,01 38.173,01 30.538,41 7.634,60
Bralce 0,00 0,00 1.659,70 663,88 2.323,57 2.323,57 1.659,70 663,88
Spolu 1.367.589,46 | 610.768,11 | 209.121,69 | 179.911,04 | 2.367.390,29 | 999.800,84 | 746.531,24 200.159,33

y}




subjektov. Spbdsob arozsah hradenych nakladov na roky 2011 a nasledujuce bude navrhnuty
v pripravovanom materiali na rokovanie vlady SR.

V rokoch 2009 a 2010 bude spdsob a rozsah hradenia nakladov nasledovny:

Na zaklade poziadavky na rozsah vycviku a vySky nakladov stanovenych na vycvikovy den budi vo
svojich rozpoctovych kapitolach uvedené subjekty Ucelovo viazat rozpoctové prostriedky na
zabezpecenie vycviku. MF SR rozpoétovym opatrenim presunie Gcelovo viazané prostriedky takto
vyClenené jednotlivymi spravcami rozpoctovych kapitol do rozpoctovej kapitoly MO SR. Ministerstvo
obrany tieto prostriedky presunie do rozpoétu USZV Lest. Uvedeny postup je stanoveny Uznesenim
vlady SR €. 998 z 22. oktobra 2003.

3) Kontrakt s MO SR
USZV Lest nemal v roku 2008 uzavrety ziadny kontrakt so zriadovatelom (MO SR).

4) Cinnosti /produkty/ organizacie

V oblasti vycviku USZV Lest vykonava na 3pecialnych vycvikovych zariadeniach Specialny vycvik
Specialnych jednotiek v rdmci poziadaviek OS SR a inych silovych rezortov formou kurzov. V oblasti
vSevojskového vycviku zabezpecuje vycvik jednotiek OS SR na zaklade ich poZiadaviek
poskytovanim vycvikovych a ubytovacich zariadeni vo Vycvikovom priestore VO LeSt. Pre OS SR
zabezpecuje aj vycvik prostrednictvom vyuzitia simulac¢nych technoldgii (konStruktivha a Ziva
simulacia).

Dalej vykonava odborné seminare v prospech OS SR a silovych rezortov na témy boj s
terorizmom, metddy, postupy, technické prostriedky a materidlové vybavenie v ramci cinnosti
jednotlivych zasahovych skupin, strelné zbrane. V neposlednom rade organizuje sitaze v bojovej
strelbe a silovych disciplinach a vydavanie odbornych knih v zaujmovych oblastiach.

V oblasti zdravotnictva sa zameriava na preventivne zdravotnictve programy ¢lenené na program
prevencie poSkodeni a lieCby pohybového aparatu a program prevencie stresu a rizikovych faktorov.
Program kineziol6gie a regeneracie sil zamerany na zvySovanie odolnosti organizmu, riadena
obnova sil organizmu po vysokej profesionalnej zatazi, predovSetkym pre prisluSnikov Specialnych
jednotiek podielajucich sa na priprave a na boji proti terorizmu, Ucastnikov zahraniénych mierovych
misii, vojenskych operéacii. Dalej sa USZV Lest zameriava na diagnostiku funkénej rezervy
organizmu, t.j. kvalifikovanie stresu a zataze, ktoré organizmus toleruje bez poSkodenia a uréenie
Casu poOsobenia stresu, ktory osobu vyradi z ¢innosti. Spolupodiela sa pri vyuke urgentnej mediciny
katastrof, vyuke poskytovania prvej pomoci pre prisludnikov OS SR. V roku 2008 sa stal USZV Lest
akreditovanym Skoliacim pracoviskom Slovenskej zdravotnickej univerzity so sidlom na Lesti.

Néklady na vycvik na jednu osobu a den si vo vySke 278 Sk, naklady za poskytovanie zdravotnych
Ukonov su 40 Sk za kazdy poskytnuty Ukon, néklady za ubytovanie su vo vysSke 277 Sk/noc za
Standardnu izbu a 325 Sk/noc za apartman, naklady na hodinova prevadzku sauny su 60 Sk.

V roku 2008 sa vycviku a regeneracnych pobytov zuc¢astnilo 1496 prisluSnikov vSetkych silovych
rezortov, ¢o predstavuje 8216 [6zkodni.

5) Rozpo éet organizacie:

Rozpocet USZV Lest pre rok 2008 bol rozpo&tovymi opatreniami spravcu rozpocétovej kapitoly
upraveny na celkovd sumu 19.259.593,97€ (580.214.528,- Sk).

Rozpoget USZV Lest

Druh vydaja - rozpoctové vydaje v tis. € (v tis. Sk)

Mzdy a platy 2.218,40 (66.831)

Poistné 754,30 (22.725)

Tovary a dalSie sluzby 2.995,90 (90.254,3) Vydaje
Bezné transfery 204,30 (6.154,2) prevadzkové

a ostatné naklady

Bezné vydavky celkom 6.172,90 (185.964,5)

Kapit alové vydavky celkom 13.086 (394.250,0)

Vydavky celkom 19.259,60 (580.214,5)




600 - Bezné vydavky

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania —2.21 8,40 tis. € (66.831,0 tis. Sk).

Mzdové naklady na fyzicky stav (priemerny pocet pracovnikov za rok 2008) 378 oséb z toho 75
profesionélnych vojakov a 303 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Do poctov su
zahrnuti len zamestnanci v sluzobnom a pracovnom pomere s plnym pracovnym Gvazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavate Fa do pois t'ovni — 754,30 tis. € (22.725,0 tis. Sk).

630- tovary a_d'alSie sluzby - €erpanie celkom 2.995,90 tis. € (90.254,3 tis. Sk).
vtom:

Energia, voda a komunikacie celkom 489,00 tis. € (14.732,0 tis. Sk),
Cestovné vydavky celkom 18,90 tis. €  (568,0 tis. Sk),
Material a sluzby celkom 1.023,90 tis. € (30.843,8 tis.Sk),

Dopravné celkom 99,50 tis. € (2.997,0 tis. Sk)

Rutinna a Standardna Udrzba celkom 644,30 tis. €  (19.412,0 tis. SK) - servis, oprava, Udrzba,

- vypoctovej techniky, budov, priestorov a zariadeni, Specialnych storjov, atd.

Najomné za prengjom celkom 9,00 tis. €  (272,0 tis. SKk) - za prenajom skladovacich a kancelarskych
priestorov,

Ostatné tovary a sluzby celkom 711,30 tis. €  (21.429,5 tis. Sk) - Skolenia, kurzy, seminare,
konferencie, Studie, expertizy, posudky, poplatky, kolky, dane, atd.

640 - Bezné transfery celkom 204,30 tis. €  (6.154,2 tis. Sk) — nemocenské davky, odstupné,
odchodné, prisppevok na byvanie.

700 - Kapitalové vydavky celkom 13.086,70 tis. € (394.250,0 tis. Sk), z toho:

Nakup trenazéru Jakub Village Il 11.480,7 tis. € (345.867,4 tis. Sk)
Vystavba ndhradného zdroja el. energie 32,70 tis. € (983,8 tis. Sk)
Rekonstrukcia poziarneho vodovodu 125,40 tis. € (3.777,0 tis. Sk)
Projekt. dokumentécia na sidlisko Druzba 31,60 tis. € (952,0 tis Sk)
Projekt. dokumentacia na Slaviu 300 53,30 tis. € (1.606,7 tis. Sk)
Rekonstrukcia vydajne stravy a bufetu 429,60 tis. € (12.942,1 tis. Sk)
Rekonstrukcia objektov hlavného tabora 305,80 tis. € (9.213,3 tis. Sk)
Nakup vypoctovej techniky 5,40 tis. € (162,0 tis. Sk)
Nakup prevadzkovych strojov 294,40 tis. € (8.870,0 tis. Sk)
Néakup dopravnych prostriedkov 327,80 tis. € (9.875,0 tis. Sk)



v tis. € (v tis. Sk
Niektoré
ukazovatele
Druh vydaja Pol. | Rok 2006 Index Rok 2007 Index Rok 2008 Index
Cestovné 631 (22’27,9) 150,5 (23’21,9) 82,9 (51&?0) 2338
e (o] W | | Wy | 50 | ol | s
Material a sluzby | 633 (7?862;1‘,‘2) 778 (fg’;‘é?g) 90,2 (310'982;’:;?8) 4358
Dopravné 634 (1_12'77'1) 91,2 (12%57'9) 102,4 (2_%%'7510) 2445
Udrzba 635 (3%8&39) 548 | fgf y | 1489 (15_‘:1‘;';, 0 | 4375
Prendjom 636 (ggfg) 32535 (5168?;;) 67,7 (23’2?0) 48,2
Sluzby 637 (2%’5,1) 976 (25127'21,7) 99,9 (217.%112'3,5) 866,6
Transfery 642 (1.?3;,9) 114,2 (1.55%;2) 133,25 (6?354 fz) 402,7
Kapital. vydavky | 710 (932.1&%59) 0 (12%1’51) 171,2 (3234928566’70) 2433
Celkom: (1?217.22%28) 446,4 (12.41.(1)2145,6) 160,9 (51860'.2281%?5) 315,2
v tis. € (v tis. SK)
Podla kategorii
Druh vydaja Kat. | Rok 2006 | Index Rok 2007 Index Rok 2008 Index
Mzdy a platy 610 (22@57'8’8) 99,5 (23%‘;'3 p | 1184 (%'gg'f) 2479
Poistné 620 (7?23?%?1) 107,0 (8?33?53) 120,1 (27;‘7"235) 2544
g'g?%aiéysiauzw 630 (15.%11'3%,5) 3 (23%&5?,5) 108,1 (926?29554?3) 4393
Bezné transfery 640 (1.31%29) 114,2 (1.55%;2) 133,2 (6?3544,1?2) 402,7
‘?}fﬂi{‘?ﬁy 600 (516.637618',93) 90.8 (517.?92(:;:,05) 1151 (1251.5732'25) 3208
\lfg?dp:valis\/é 700 (932.1;114:?8) 0 (12%%1) 1712 (%3352265'3) 2433
Celkom: (12?.(1)%3?1) 261.5 (21;93.8%’58,6) 1557 (51890'.2251%:,65) 2638

6) Personalne otazky : Poéet zamestnancov

Celkovy podet zamestnancov USZV Lest urduje zriadovatel (MO SR) a organizaénl Struktdru
uréuje a schvaluje riaditel USZV Lest.

K 30.6.2008 bol stanoveny pocet zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme spolu 135,
stav nezmeneny z roku 2007. K 1.7.2008 doSlo k vyraznej zmene personalneho obsadenia z dévodu
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organizaénych zmien a transformacie USZV Le3t na vycvikové stredisko ozbrojenych sil Slovenskej
republiky vo Vojenskom obvode Le&t. Do3lo k prepodriadeniu VU 4558 Lest, PSB Lest a SBVC Lest do
organizacnej Struktiry USZV Lest a s tym suvisel prechod prav a povinnosti na nastupujicu organizaciu
USZV Lest. Celkovy poget zamestnancov a vojakov predstavoval 426.

Podla Nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky €. 83/2008 o poctoch zamestnancov
a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v pésobnosti MO SR bola 12.9.2008 vydana tabulka
poctov s Uc¢innostou od 1.2.2009, v ktorej doSlo k znizeniu celkového podétu zamestnancov
a profesionalnych vojakov zo 426 na 341. Organizacné zmeny boli ukon¢ené 31.1.2009.

Organiza €éna Struktdra
Organiza¢na Struktdra USZV Lest je ustanovena tabulkou poétov schvalenou riaditefom USzV
Lest.

Riadite Fstvo USZV Le$t pIni odborné, technické aadministrativne udlohy spojené so
zabezpedovanim &innosti USZV Lest. Je zakladnym organizaénym stupfiom riadenia a rozhodovania. Je
nositelom tloh USZV Lest v celom rozsahu jeho pdsobnosti.

Sucastou riaditelstva je Organizacné oddelenie, ktoré zabezpecuje cinnosti spojené s
kontrolou pinenia dloh uloZenych riaditefom USZV Lest, pripravou materidlov a podkladov pre
pracovné porady a rokovania, ziskavanim a spracovanim informacii potrebnych pre ¢innost USZV Lest,
vybavovanim zavaznych a operativnych Gloh z poverenia riaditefa USZV Lest, kontrolou
dodrZiavania bezpec¢nostnych a hygienickych predpisov, plnenim uloh vyplyvajacich zo zédkona ¢.
215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov, realizaciou poziadaviek
k pobytu v USZV. Riaditelstvo USZV Lest prostrednictvom Skupiny persondlneho manaZmentu
zabezpecuje komplexné vedenie personalnej agendy profesionalnych vojakov a zamestnancov,
sledovanie personalnej naplnenosti a spracovavanie navrhov na personalne opatrenia,
zabezpedovanie vzdelavania zamestnancov. Riaditelstvo USZV Lest dalej prostrednictvom Skupiny
BOlaKIS zabezpecuje prijimanie a odosielanie registratirnych zaznamov, vedenie ich presnej
evidencie, vykonavanie preventivnej a metodickej ¢innosti, kontrola dodrzZiavania zdsad smernic o
registratirnom poriadku a metodického usmernenia Bezpec¢nostného uUradu MO SR, priprava a odsun
vyradenych registratrnych zaznamov do Vojenského historického archivu. Ekonomické oddelenie
v zmysle pokynov riaditela USZV Lest zabezpecuje a organizuje finanéno-ekonomickd &innost v sulade
s osobitnymi predpismi, komplexne vedie G¢tovni agendu v zmysle zakona o Uc¢tovnictve a ostatnych
platnych noriem upravujicich G¢tovnictvo a vykaznictvo rozpoctovych organizacii. Zvlastnu pozornost vo
finan¢nej discipline upriamuje k G¢elnému hospodareniu s finanénymi prostriedkami, v€as vykonava
rozpoétovanie finanénych prostriedkov pre zabezpe&ovanie potrieb jednotlivych oddeleni USZV Lest,
zabezpecuje v€asné a spravne vykonavanie mzdovej agendy a dalSich pefiaznych nalezitosti
zamestnancom a profesionalnym vojakom USZV Lest.

Odbor zdravotnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnu starostlivost predovSetkym pre
prislusnikov Specialnych jednotiek pocas vycviku, rekondiéné pobyty zamestnancov MO SR, OS
SR, prispevkovych a rozpocétovych organizacii v zriadovatelskej pésobnosti MO SR, zakladny a
aplikovany vyskum a tvorbu koncepénych a vyucbovych materidlov z oblasti zdravotnickej prevencie a
Specialneho vycviku. Zaobera sa vySetrovanim fyziologickej a patologickej reakcie a adaptaciou
jednotlivych organovych systémov a organizmu ako celku na rézne druhy zataZenia. Odbor Gzko
spolupracuje s Odborom vycviku pri zabezpeceni Specialneho vycviku. Zabezpecuje aj vyucbu v
oblasti prvej pomoci, svojpomoci a vzajomnej svojpomaoci, imitacie modelovych situacii s poSkodenim
zdravia, hromadnych nestasti a mediciny katastrof. Realizuje programy prevencie poSkodeni a lieCby
pohybového aparéatu, zabezpecuje fyzikalne proceddry s vyuzitim fyzikalnych energii k prevencii,
diagnostike a terapii chordb a zabezpecuje zdravotnicku starostlivost prostrednictvom regeneracie
(rehabilithcie) pocas Specidlnych vycvikov. Zaober4 sa sledovanim zmien biochemickych markerov
poc¢as nadmernej fyzickej zataze pocas Specialnych vycvikov, ale aj vyhodnocovanim zakladnych
biochemickych ukazovatelov. Zabezpeluje aj Specidlnu diagnostiku porich posturalnych funkcii
pohybového aparatu; diagnostiku portch fazického motorického systému; samostatné odborné lie¢ebné
Ukony v suavislosti s pohybovym aparatom v individualnych a skupinovych kineziologickych cvi¢eniach;
metodiku pohybovych aktivit v rdmci programov prevencie srdcovo-cievneho a pohybového
aparatu; zabezpecuje prakticki a teoreticki vyucbu zmluvnych Skél; vykonava pocitacové
spracovanie nameranych hodnét a ich Statistiku triedenia. Zaroveri zabezpecuje psychologické
testovanie osdb v sulade s predmetom ¢&innosti na Specialne ucely, sledovanie psychologickych reakcii
os6b na zataz a vycvik, testovanie psychickej odolnosti oséb nadobudnutej vycvikom.

Odbor vycviku vykonava Specialny vycvik podla poZiadaviek Specialnych jednotiek silovych
rezortov. Specialny vycvik sa vykonava v oblastiach: sebazachova, zajatie, bojova strefba z kratkych
a dlhych zbrani, boj zblizka, horsky vycvik a vojensko-praktické lezenie, potapacsko-takticky vycvik,



ochrana os6b a majetku, taktika malych zloziek v zastavanych oblastiach, lanové a nelanové techniky
vysadzovania z vrtulnika, vnikanie do budov pomocou lanovych technik, IMZ v danych oblastiach,
inStruktorské a cvicitelské kurzy v danych oblastiach. Vycvik je zamerany na oblast boja proti
organizovanému zlo¢inu a boj s terorizmom. Odbor sleduje nové trendy a vycvikové postupy, zacleriuje
nové druhy vycviku do bojovych priprav prislusnikov Specialnych jednotiek OS SR a Specialnych
jednotiek ostatnych silovych rezortov. Zabezpecuje odborné vedenie vycviku a vyukovych hodin, ich
efektivnost’ a naroc¢nost, ekonomické vyuzivanie prostriedkov uréenych na vykonanie vycviku, publikaénu
¢innost. Zameriava sa na vycvik inStruktorov a cvicitefov v zaujmovych oblastiach vycviku, vydavanie
prislusnych opravneni; skasky technickych pomocok, materialov odevov, zbrani v prospech OS SR,
vydavanie prislusnych posudkov; organizaciu sGtazi v zaujmovych oblastiach s celoslovenskou
pésobnostou v ramci rezortu i mimo neho; reprezentaciu rezortu obrany na podujatiach a sutaziach
organizovanych inymi subjektmi rezortu alebo inymi silovymi rezortmi SR. Eviduje vySkolenych
cvicitelov alebo inStruktorov v zaujmovych oblastiach vycviku, vedie riadiace dokumenty Odboru
vycviku, pripravuje podklady a poZiadavky pre spracovanie smernic a nariadeni riaditefa USZV Le&t
na vykonanie odbornych vycvikov.

Odbor spravy majetku Statu a technicko-hospodarskyc h ¢éinnosti je systémom riadenia,
planovania optimalizacie zasobovania a sluZieb, ktorého cielom je dosiahnut dostato¢nu, efektivhu a
pruzna logistickt podporu USZV Lest. Zahriiuje integrované planovanie, formovanie a kontrolovanie
hmotnych a s nimi spojenych informaénych tokov od dodavatela aZz po kone&ného uzivatela USZV
Lest. Odbor zabezpe&uje hospodarne a efektivne vyuZitie rozpoétu USZV Lest; udrzbu zékladnych
fondov USZV Lest; raciondlne a kvalitné stravovanie vlastnych zamestnancov, a najma Ggastnikov
pobytov a realizuje iné zmluvne uzatvorené objednavky; pravidelné a v€asné revizie na vSetky typy
zariadeni, mimo zdravotnickych, ktoré si ich vo svojej prevadzke vyzadujd; bezporuchové zasobovanie
energiami, palivami a vodou; kvalitné a Uplné zasobovanie materialom pre osobné pouzivanie, osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami; organizaciu dopravy a zasobovanie potrebnym materidlom;
ekologicky nezavadné hospodarenie so vSetkymi druhmi odpadov - najma biologickym; preventivnu
protipoziarnu ochranu USZV Lest; opravy, udrzbu a doplfiovanie tylového, technického a stavebno-
ubytovacieho materialu; vedenie G&tovnictva USZV Lest prostrednictvom materidlovych modulov
systému SAP cestou Oddelenia materialovej uctarne. Vo vztahu k zverenému majetku pini hlavne tieto
tlohy: udrziava ho v riadnom stave, vyuziva vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dba, aby
nedosSlo najma k jeho posSkodeniu, strate, zneuzitiu alebo zniZeniu stavu, vedie centralnu evidenciu
nehnutelného majetku, archivuje majetkovd dokumentaciu, rieSi otazky majetko-pravneho
vysporiadania nehnutefnosti, planuje finanéné prostriedky v oblasti spravy majetku a zabezpecuje ich
hospodarne vyuzitie, riadi vykonavanie inventarizacie majetku v sulade s platnou legislativou.
Komplexne zabezpecuje prevadzku techniky, jej planovanie, oSetrovanie a opravy.

Odbor simula €énych technolégii poskytuje intenzivny, realisticky a spoloény vycvik

predovsetkym prislusnikom Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej len ,0S SR*) s ciefom vycvi¢enia
velitelov, Stabov a zloziek k plneniu Gloh v siéasnom, modernom bojisku.
Vycvik je zamerany na vedenie intenzivneho polného a inStrumentovaného (sila proti sile) vycviku
uréenych zloZiek OS SR v sulade s platnymi doktrinami, predpismi OS SR a stalymi opera¢nymi postupmi
cviciacich zloziek, zabezpecenie podmienok k precviCovaniu velitefov a Stabov vybranych zloziek OS SR
vo veleni a riadeni spoloénych operacii za podpory konstruktivnej simulacie, zabezpeéenie podmienok
k precviCovaniu zloziek a pozorovateflov pred nasadenim do operacii a misii v zahrani¢i za podpory
konsStruktivnej simulacie, zabezpecenie podmienok Kk precvi¢ovaniu zachrannych zloziek, policie
a krizovych Stabov za podpory konStruktivnej simulacie, poskytovanie vycvikovych skulsenosti
zameranych na rozvoj lidrov velitelom, Stdbom a zlozkadm, poskytovanie spétnej vézby a rozboru cvi¢enia
(vycviku) velitefom a Stabom cviiacich zloZiek k zlepSeniu taktickych skisenosti a zamerania dalSieho
vycviku zlozZiek, podielanie sa na revidovani a integrovani doktrin, predpisov OS SR a stalych opera¢nych
postupov zloZiek.

Odbor zabezpe éenia Vycvikového priestoru Vojenského obvodu Les t zabezpecluje
vSevojskovy vycvik predovSetkym pre OS SR poskytovanim vycvikovych a ubytovacich zariadeni vo
Vojenskom obvode LeSt. V suc€innosti s Odborom spravy majetku Statu a technicko-hospodarskych
¢innosti zabezpecCuje prevadzku, adrzbu a opravy vycvikovych a ubytovacich zariadeni, okrem
vycvikovych zariadeni spravovanych Odborom vycviku, dalej vykonava opravy, Udrzbu, planovanie,
oSetrovanie pozemnej vyzbroje atechniky vo svojej pbésobnosti. Prostrednictvom zamestnancov
Oddelenia ochrany objektov - vlastna ochrana zabezpeduje ochranu objektov a zariadeni USZV Lest.



Aktivity uskuto €nené v prospech rozvoja FPudskych zdrojov (vzdelavanie)

V&etci novoprijati zamestnanci USZV Lest sa v ramci adaptaéného procesu oboznamili so
zakladnymi internymi normami (Organizacny poriadok, Pracovny poriadok a Vnutorny poriadok) pod
vedenim veducich zamestnancov na jednotlivych stuprfioch riadenia a absolvovali odborno-prakticku
pripravu, v ramci ktorej sa oboznamili so zakladnou Struktirou a &innostami USZV Lest, &innostou
vyplyvajiucou z charakteristiky ich pracovného (sluzobného) miesta, absolvovali vstupné poucenie o
dodrziavani bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, o zakladnych zdsadach poskytovania prvej pomoci
a protipoZiarnych opatreniach v USZV Lest.

USZV Lest kladie déraz na zvySovanie, prehlbovanie a rozsirovanie kvalifikacie svojich
zamestnancov. V roku 2008 Studovali externé bakalarske Studium v odbore oSetrovatelstvo 2
zamestnankyne, predpokladané ukoncenie Studia v roku 2010. Dvaja zamestnanci Studuju externé
bakalarske Studium v odbore fyzioterapia, balneoldgia a lie€ebné rehabilitacia, predpokladané ukoncenie
Studia v roku 2009. Dvaja zamestnanci Studuju externé magisterské Stadium v odbore fyzioterapia,
balneologia a lietebna rehabilitacia, predpokladané ukonéenie Stadia v roku 2009. Jeden lekar USzV
LeSt je zaradeny do predatestacnej pripravy v odbore urgentnd medicina. V roku 2008 ukoncila
bakalarske Studium s ekonomickym zameranim jedna zamestnankyna.

ZvySovanie vzdelanostnej Urovne existujicej Struktdry formou odbornych kurzov, seminarov a

formou samostidia, ako aj planované prehlbovanie, rozSirovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a profesionalnych vojakov je a bude realizované v silade s Ulohami USZV Lest.

Kvalifika €nd, vekova Struktura, socialna politika.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov USZV Lest k 31.12.2008

zZV SV UsQo VOV VSI. VSII. st. [VSIII. St
1 156 145 2 7 63 3
Vekova Struktira zamestnancov USZV Le&t k 31.12.2008
do20r. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. 51r.- 60r. Nad 61r.
0 30 139 144 56 8

Priemerné platy

Rok 2008 2007 2006
Hrubé Cisté platy | Hrubé Cisté platy | Hrubé Cisté platy
platy platy platy
Profesionalni vojaci 37990 26593 43580 30506 37753 26420
Zamestnanci 18445 12911 18194 12736 16391 11474

V USZV Lest bol v roku 2008 tyZzdenny pracovny &as 40 h u profesionalnych vojakov a
37,5 h u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme. Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu
striedavo v dvoch zmenéach, mali pracovny ¢as maximélne 36,5 hod. tyzdenne a v nepretrzitej
prevadzke pracovny ¢as maximéalne 35 hodin tyZzdenne na zéklade Kolektivnej zmluvy na rok
2008 schvalenej riaditelom USZV Lest a Zavodnym vyborom zékladnej organizacie Slovenského
odborového zvazu zamestnancov USZV Lest. Zakladny pracovny ¢as bol internymi normami uréeny
od 8.00 hod. do 13.00 hod. a Gseky volitelného pracovného ¢asu od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 13.00
hod. do 17.00hod.

V USZV Lest zadal v roku 2004 pdsobit Zavodny vybor zékladnej organizacie Slovenského
odborového zvézu zamestnancov USZV Lest. Pravidelne Stvrtroéne prerokovaval s riaditefom USZV
LeSt zadsadné otazky starostlivosti o zamestnancov, otazky hygieny, bezpecénosti pri praci a otazky
zlepSovania pracovného prostredia.

7) Ciele a preh l'ad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, k  valitativne)

Ulohy na rok 2008 boli so sthlasom zriadovatela MO SR stanovené riaditefom USZV LeSt v Plane
¢innosti USZV Lest a ministrom obrany SR v Nariadeni ministra obrany SR €. 9/2008.

Hlavnymi Glohami USZV Lest v roku 2008 bolo pokragovat v dobudovavani USZV Lest na vycvikové
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stredisko pre vycvik Specialnych jednotiek v zmysle Uznesenia vlady SR €. 498/2007 a prepodriadenie
Vojenského Utvaru 4558 Lest, Posadkovej spravy budov Lest a Spoloéného bojového a vycvikového
centra Lest do organiza¢nej Struktary USZV Lest do 30.6.2008 v stlade s Nariadenim ministra obrany
SR ¢&. 9/2008.

Plnenie uloh spojenych s dobudovavanim USZV Lest ako vycvikového strediska pre vycvik
Specialnych jednotiek sterminom dobudovania do 31.12.2009, bolo na zaklade pridefovanych
kapitalovych vydavkov na investi¢na vystavbu plnené Ciastocne.

Ulohy stanovené v Nariadeni ministra obrany SR &. 9/2008 boli realizované v stanovenych terminoch.
Ostatné alohy stanovené v Plane ¢innosti USZV Le&t na rok 2008 boli spinené.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku:

Vlastnée hodnotenie dosiahnutych vysledkov
USZV Lest pini dlohy v poZzadovanom rozsahu a kvalite po celt dobu jeho existencie.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institicie) aa  kym spésobom
Organy, instittcie, Gtvary, zariadenia v stginnosti s USZV Lest

InStitlcia Druh kooperéacie

1. MO SR, MV SR, MS SR, MDPaT, MF SR, MZ SR |- Specialny vycvik spojeny s regeneraciou

2. Statna pokladnica - UGty organizécie

3. Slovenska posta - platby davok a Ghrady sluzieb — Sekové
poukéazky — zabezpecenie dorucovania list.
Zsielok

4. VSeobecna Uverova banka - platby davok a Uhrady sluzieb

5. Rozpodtové organizacie MO SR, Statne - zabezpecovanie regeneracnych

podniky, prispevkové organizacie, Gtvary a rekondi¢nych pobytov

a zariadenia OS SR

6. Slovenska zdravotnicka univerzita - prakticka vyuka Studentov SzZU

Bratislava

Podpora ¢€innosti, metdd a postupov

USZzV Lest je stabilizovanou efektivnou instituciou, ktora osvedg¢ila svoje schopnosti véas
a riadne zabezpecovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych tloh smerujicich do predmetu ¢innosti.
Rozhodujuci smer podpory je do oblasti skvalitiovania organizaného, personalneho a materialneho
substratu organizacie a hospodarneho, efektivneho a Ucéelného vyuzitia existujacich vycvikovych
zariadeni.

Potreba zmeny - €asovy a vecny harmonogram

Vlada SR nariadila svojim Uznesenim &. 498/2007 ministrovi obrany SR dobudovat USzV
LeSt ako vycvikové stredisko pre vycvik Specialnych jednotiek do 31.12.2009. Z dévodu kratenia
kapitalovych vydavkov na investiénd vystavbu zriadovatelom nie je mozné dobudovat USZV Lest
v stanovenom termine, preto bude USZV Lest iniciovat posunutie terminu dobudovania.
Uznesenie vlady SR dalej Specifikuje vystavbu, resp. rekonsStrukciu vycvikovych a ubytovacich
zariadeni v jednotlivych sektoroch Vojenského obvodu LeSt. Vzhladom na organizaéné zmeny
v stvislosti s prerozdelenim spravy vyélenenych zariadeni VO Lest na USZV Lest
a predovSetkym prehodnotenim efektivnosti a U¢elnosti vybudovanych zariadeni navrhujeme
pripravit na rokovanie vlady SR zmenu UV ¢&. 498/2007 s novym terminom dobudovania
a prehodnotenymi poziadavkami na investiénu vystavbu, resp. rekonStrukciu vybranych objektov

a zmeny spdsobu thrady nakladov spojenych s prevadzkou USZV Lest.
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