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1) IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest (dalej len ,USZV
Lest") bol zriadeny rozkazom ministra obrany SR €. 6 zo diia 27. novembra 1996 . Na
zaklade rozhodnutia ministra obrany a schvalenim zriadovacej listiny USZV Lest od
1. januara 2004 pdésobi ako Statna rozpoctova organizacia v zriadovatelskej
pdsobnosti Ministerstva obrany SR. Na zaklade Nariadenia ministra obrany SR ¢.
9/2008 o organizaénych zmenach USZV Lest od 1. jula 2008 do organizaénej $truktury
USZV Lest zaglenili byvaly Vojensky Gtvar 4558 Lest, Posadkovu spravu budov Lest
a Spolo¢né bojové a vycvikové centrum Lest.

Nazov organizacie - Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest
Sidlo organizacie — Vojensky obvod Lest, 962 63 PlieSovce

Riaditel organizacie - brig. gen. MUDr. Pavol MASLIK, PhD. do: 2.4.2013

K 3.4.2013 bol do funkcie riaditela ustanoveny:

Prof. MUDr. Jan Zvonar, CSc.

Vedenia organizacie do 30.10.2013:
zastupca riaditela USZV Lest - pplk. Ing. Branislav Benka

riaditel Odboru spravy majetku Statu a technicko-hospodarskych €innosti -
do 30.04.2013 - Ing. Vladimir MINAR
od 01.05.2013 - Ing. Jan RAUSA

riaditel Odboru zdravotnej starostlivosti —
do 28.02.2013 - mjr. MUDr. Peter KYSEL

od 01.03.2013 - MUDr. Milan DZAMKO

riaditel Odboru simulaénych technologii -

do 31.08.2013 - pplk. Ing. Rébert TOTKOVIC

od 01.09.2013 - pplk. Ing. Ivan BYSTRIANSKY

veduci Organizaéného oddelenia - JUDr. Milan SLAVICEK, PhD.
riaditel Odboru Specialneho vycviku —

do 31.08.2013 - pplk. Ing. Ivan BYSTRIANSKY
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od 01.09.2013 - mjr. Jozef HANZEL

veduci Oddelenia plan. a koordinacie vycviku — kpt. Ing. Martin RATKOVSKY,
PhD.

veduci Ekonomického oddelenia - por. Ing. Jan LUKAC

riaditel Odboru zabezpecenia vycvikoveého priestoru Vojenského obvodu Lest —

mijr. Ing. FrantiSek HOMOLA.

Od 1.11.2013 doslo k reorganizacii USZV Lest . Nova struktura je nasledovna:

1.zastupca riaditefa USZV Lest: - pplk. Ing. Branislav Benka

2.zastupca riaditela USZV Lest”: - JUDr. Vladislav Dzurik CSc.

Pravny poradca : - JUDr. Milan Slavi¢ek PhD.

Kancelaria riaditel'a: - PhDr. Peter Tischler, riaditel kancelarie

Odbor ekonomiky: - Ing. Bc. Andrej Alaksa, riaditel odboru

Odbor spravy majetku statu: - Ing. Jan Rausa, riaditel odboru

Odbor technicko-hospodarskach €innosti: - Ing. Jan Rausa , povereny
riadenim

Odbor planovania , koordinacie a zabezpecéenia vycviku: - kpt. Ing. Martin
Ratkovsky, PhD., riaditel odboru

Odbor sSpecialneho vycviku: - mjr. Ing. Jozef Hanzel, povereny riadenim
Odbor simulaénych technolégii : - pplk. Ing. Ivan Bystriansky, riaditel
odboru

Zdravotny odbor : - MUDr. Milan Dzamko, povereny riadenim

Odbor zabezpeéenia vonkajSej a vnutornej ochrany : - mjr. Ing. FrantiSek

Homola, riaditel odboru

Kontakt na organizaciu:

Tel.: 0960/465501, fax: 0960/465509
Tel./fax: 045/5562796

e-mail - uszv@mil.sk

web — www.uszv.mil.sk

5
Vyrocna sprava Ustavu Specidlneho zdravotnictva a vyeviku MO SR Lest


mailto:uszv@mil.sk
http://www.uszv.mil.sk/

Forma hospodarenia:
USZV Lest je Statnou rozpoctovou organizaciou napojenou na rozpoctovu kapitolu
Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Adresy pracovisk:
Identické so sidlom

2) POSLANIE A STREDNODOBY VYHUAD ORGANIZACIE

Zakladnym ugelom zriadenia USZV Leét je pinit tlohy suvisiace s bezpe&nostou
a obranou Statu, zdravotného zabezpelenia a Speciadlnej telesnej pripravy
predovsetkym jednotiek Specialnych sil OS Slovenskej republiky a Specializovanych
jednotiek vykonnych zloziek bezpelnostného systému Slovenskej republiky. Od
1.7.2008 zabezpeduje USZV Lest vo Vycvikovom priestore Vojenského obvodu Lest aj
vSevojskovy vycvik OS SR avycvik Stabov a jednotiek OS SR prostrednictvom
konstruktivnej simulacie (CAX) a zivej simulacie (LIVEX) bojového prostredia.

Od 1. 9. 2008 sa USZV Lest stal aj Skoliacim pracoviskom Slovenske;
zdravotnickej univerzity pre prakticki ¢ast vysoko$kolského vzdelavania
v zdravotnickych povolaniach, Specializaché a dalSie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov v akreditovanych Studijnych programoch SZU v Bratislave ajej fakult.
USZV Lest v ramci predmetu &innosti spolupracuje s katedrou poZiarneho inZinierstva
Fakulty $pecialneho inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline a s katedrou protipoZiarnej
ochrany Drevarskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene.

USZV Lest je vyuzitelny pre vSetky typy jednotiek pésobiacich predov§etkym
v ramci OS SR, MV SR, MF SR, MS SR, , MZ SR, SIS a NBU a v pripade zaujmu
i pre potreby EU a NATO. V pripade plodného spoloéného vycviku umozni potrebnu
Skalu prostredi mestského a vidieckeho typu a terénu na simulovany vycvik v ramci

subjektov integrovaného zachranného systému.

USZV Lest bol budovany v zmysle Uznesenia viady SR &. 498/2007.
Dobudovanim USZV Lest sa na relativne malom priestore zabezpeéilo mnozstvo
vycvikovych mozZnosti pre rézne oblasti v suvislosti s bojom proti terorizmu,
organizovanej kriminalite a Zzivelnym pohromam a ich nasledkom. Znizila sa
ekonomicka naroCnost vycviku pri vysokej prevadzkovej kapacite v realnych
podmienkach.

V sudasnej dobe USZV Ledt poskytuje aj vhodné ubytovacie a stravovacie
kapacity, zdravotnicke zabezpecenie, vratane riadenej regeneracie.

Rozpoétova organizacia Ustav $pecializovaného zdravotnictva a vycviku MO SR
Lest poskytuje kapacity na dosiahnutie a udrzanie pozadovanej urovne pripravenosti a
vycvicenosti ozbrojenych sil, bezpe€nostnych zloziek a dalSich zloZiek integrovaného
zachranného systému SR. USZV Lest ma kapacity aj pre vycvik preduréenych
jednotiek v mnohonarodnych zoskupeniach NATO a EU a potencial komeréného
vyuzitia na vycvik ozbrojenych zborov inych Statov. Vycvikovy priestor Lest je
deklarovany ako kapacita SR pre zabezpecenie uloh podpory hostitelskej krajiny.

Vybudovanie vycvikového komplexu je rieSené na nehnutefnostiach vo viastnictve
$tatu v sprave USZV Lest vo Vojenskom obvode Lest'.

6
Vyrocna sprava Ustavu Specidlneho zdravotnictva a vyeviku MO SR Lest



Buduce smerovanie USZV Lest je mozné stanovit do troch bodov:

1) Venovat pozornost potencialu USZV Lest, vratane rozsirovania
vyuzitelnosti tychto kapacit pre potreby slovenskych ozbrojenych,
bezpecnostnych a zachranarskych zloziek, ale aj ich vySSiu vyuzitelnost
pre zahrani¢nych zaujemcov.

2) V pripade rozhodnuti o dalSom dobudovani kapacit USZV Lest, vratane
,centra  protiteroristického a zachranarskeho vycviku“® na uroven
certifikovanu NATO, hfadat moznosti ziskat financné zdroje z programov
NATO, EU, OSN pre prevadzkovanie a rozsirovanie tohto potencialu.

3) Vzhladom na nadrezortny charakter kapacit USZV Leét a ich nadrezortné

vyuzivanie, prehodnotit financovanie prevadzky USZV Lest vyluéne
z kapitoly MO SR.

3/ CINNOSTI /PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

V oblasti Specialneho vycviku USZV Lest vykonava na $pecialnych
vycvikovych zariadeniach vycvik v ramci poziadaviek OS SR a inych vykonnych
ZloZiek silovych rezortov formou Specializovanych kurzov. V oblasti vSevojskového
vycviku zabezpecCuje vycvik jednotiek OS SR na zaklade ich poziadaviek
poskytovanim vycvikovych a ubytovacich zariadeni vo Vycvikovom priestore
VO Lest. Pre OS SR zabezpecuje aj vycvik prostrednictvom vyuzitia simulaénych
technolégii (konstruktivna, ziva simulacia a kombinovana). V neposlednom rade
organizuje sutaze v bojovej strefbe a silovych disciplinach .

V suCasnosti je mozné vyuzivat predovSetkym nasledovné vycvikové polygony,
trenazéry a zariadenia :

o strelecko-takticky komplex Jakub Village pozostavajuci zo 6
vycvikovych trenazérov,

e poziarno-zachranarsky komplex Jakub Village; pozostavajuci z 5
trenazérov,

e lezecky trenazér Jakub Climbing;

e strelecko-takticky trenazér Jakub Building Gun;

e vysadkovy vrtufnikovy trenazér Jakub Koloseum;

e lezecka skalna lokalita Bralce so zaistenymi cestami Via Ferrata;
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e takticko-strelecky polygén vyskovej budovy Jakub High-Rise Building
Gun,

e laserovu strelnicu SCATT,

e prekazkovu drahu CISM,

e konsStruktivnu (CAX) a zivu (LIVEX) simulaciu realnych bojovych
podmienok pre vycvik jednotiek OS SR ale aj vycvik mimorezortnych
krizovych §tabov a Integrovaného zachranného systému SR pri rieSeni
krizovych situacii,

e CAMP Stefanik,

e VSevojskové strelnice a ostatné vSevojskové vycvikové zariadenia vo
VP VO Lest.

V ramci poskytovania zdravotného zabezpelenia mdézu prisluSnici Specialnych
vycvikov vyuzivat predovSetkym:

e diagnostiku vyber a monitoring urovne vycviCenosti prislusnikov
Specialnych sil,

e pravidelnu, v€asnu a blokovu regeneraciu, rehabilitaciu a rekondiciu
v zaujme obnovy sil, zdravia a zamedzenia nezZiaducich nasledkov
vysokej tréningovej zataze,

e moznosti poskytovania procedur fyzikalnej terapie a rehabilitacie
zameranej predovSetkym na funk&né a organické poruchy
pohybového systému (obsahujuce komplexnu elektrolieCbu, svetlo
lie€bu, termoterapiu , magnetoterapiu, vodolieCbu vratane sauny ako
aj poskytovanie réznych druhov masazi €iastocnych aj celkovych),

e zdravotné zabezpecenie rébznych kurzov,

o teoretické aj praktické zabezpecenie vyucby prvej pomoci pre kurzy
odboru vycviku, vyucbu v oblasti urgentnej mediciny a mediciny
katastrof, vyuCbu zachrany a improvizacie v teréne,

e vyskum v oblasti fyziologie telesnej zataze frekventantov kurzu boja
zblizka,

e vySetrenie a diagnostika kardiovaskularneho, respiracného
a pohybového systému, meranie fyziologickych funkcii,

e moznosti komplexného interného vySetrenia vratane laboratérneho
a funkéného vySetrenia, vakcinacia, aplikacie injekcii a infuzii, drobné
chirurgické vykony,

e rekondi¢nu a regeneracnu lieCbu s moznostou vyuzitia Specialnych
lieCebnych metodik v ramci individualneho a skupinového cvicCenia,

e Specialnu pohybovu lie€¢bu funkénych a organickych poruch
pohybového  aparatu, pourazovych  a pooperatnych  stavov
s moznostou vyhodnotenia zavaznosti funk&nej a organickej poruchy
pre posudkoveé ucely.
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Naklady na prevadzku su hradené z rozpoétu USZV Lest, napojeného na rozpod&tovt
kapitolu MO SR. Naklady spojené s vyuzivanim vycvikovych trenazérov a sluzieb s tym
spojenych , su hradené subjektmi, ktoré vycvikovy komplex vyuzivaju za dodrzania
ustanovenia §26, ods.1, zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Postup stanovuje uznesenie viady
€.998/2003.

MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR a NBU na zaklade poziadaviek na rozsah vycviku
a vysky nakladov stanovenych v cennikoch vo svojich rozpoctovych kapitolach ucelovo
viazu rozpoctové prostriedky na zabezpec€enie vycviku. MF SR rozpoc¢tovym opatrenim
presunie UucCelovo viazané prostriedky takto vycClenené jednotlivymi spravcami
rozpoctovych kapitol do rozpoctovej kapitoly MO SR. Ministerstvo obrany nasledne tieto
prostriedky presunie do rozpo&tu USZV Lest.

Naklady na vycvik, regeneraciu sil, ubytovanie a stravovanie na jednu osobu a den
su vycislené a uverejnené v platnom cenniku USZV Lest.

4) Meratelné ukazovatele vyuzitia produktov USZV Lest za rok
2013

USZV Lest v zmysle svojho poslania a naplne pokradovala v poskytovani sluzieb
a produktov pre OS SR, MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR a NBU ako aj zahraniénym
jednotkam, ktoré poZiadali onaSe sluzby v ramci bilateralnej spoluprace,
medzinarodnych dohdd alebo zavazkov vyplyvajucich z nasho €lenstva v NATO.

Najvacsim medzinarodnym cvicenim v roku 2013 bolo medzinarodné cviCenie
,Capable Logistian 2013, ktoré hostilo prislusnikov armad z 36 krajin v celkovom pocte
1360 cviCiacich a Lest bola pritom hlavnym cvi€iacim priestorom a tréningovym polom.

Podas celého roka vyuzivali vycvikové zariadenia USZV Lest hlavne prisludnici OS
SR podla ro¢ného planovania , ale aj prislusnici ostatnych rezortov.Prehlad vyuZitia
ako aj pocty jednotlivych u€astnikov prinasaju nasledujuce prehlady.

Meratel'ny ukazovatel

R
Nazov ukazovatela Typ MJ Hodnota
2013
Podet ugastnikov . Planovana 420
. . Vystup | ks —
Specialneho vycviku Skutoéna 309

Poznamka: 1. Spresnenie meratefného ukazovatela od roku 2013 z ,celkovy pocet
ucastnikov vycviku“ na pocet u€astnikov Specialneho vycviku®: v tabulke je zahrnuty
len Specialny vycvik jednotiek MO SR a OS SR (kurzy organizované Odborom
$pecialneho vycviku USZV Lest).
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2. Do meratelnych ukazovatefov nie je zapocitany vSevojskovy vycvik OS
SR a vycvik prislusnikov ostatnych rezortov (USZV Lest je pre tieto jednotky len
poskytovatelom ubytovacich a vycvikovych zariadeni vo Vojenskom obvode Lest)
atiez nie je zapocitany vycvik zabezpeCovany Odborom Simulaénych technoldgii
a Odborom Zdravotnej starostlivosti (hodnotené zvlast' v textovej Casti).

Vecné hodnotenie:

Vroku 2013 USZV Lest plnil voblasti $pecidineho vycviku pozZiadavky
predovsetkym na vycvik prislusnikov rezortu obrany v ramci kratkodobych kurzov.

Z planovaného poctu 33 kurzov pre rok 2013 (17 kurzov pre Specialne jednotky a 16
kurzov pre jednotky OS SR) bolo vykonanych 23 kurzov (11 kurzov pre Specialne
jednotky a 12 kurzov pre jednotky OS SR). Doplanovany bol 1 kurz a zru$enych bolo
11 kurzov zo strany objednavatela (7 kurzov pre Specialne jednotky a 4 kurzy pre
jednotky OS SR).

Celkovy planovany pocet cviCiacich v roku 2013 v kurzoch organizovanych
Odborom $pecialneho vycviku USZV Lest bol 420, skuto€ny pocet cviCiacich v kurzoch
Specialneho vycviku v roku 2013 bol 309.

Zaver: Ciel bol splneny Ciastoéne (na 74%). Odchylka nastala z dévodu rusenia
objednanych (planovanych) kurzov a cvi€eni zo strany objednavatela vycviku.

Dalsie cviéenia a aktivity

Okrem vycviku Specialnych jednotiek zabezpefovaného Odborom Specialneho
vycviku, USZV Lest zabezpeduje aj vSevojskovy vycvik jednotiek OS SR a pripravu
jednotiek do operacii medzinarodného krizového manazmentu prostrednictvom Odboru
simulacnych technologii a Odboru zabezpec€enia vycvikového priestoru Vojenského
obvodu Lest (Odboru planovania, koordinacie a zabezpecenia vycviku - od 1.
novembra 2013).

Pocet planovanych cvi€eni podla planu €innosti na rok 2013 jednotiek OS SR,
a inych rezortov zabezpe&ovanych Odborom simulaénych technolégii USZV Lest (dale;j
OdST) bol 29, z toho 13 cvi€eni bolo planovanych pomocou konstruktivnej simulacie
a 16 cviceni s vyuZzitim zivej simulacie. Na zaklade mimoriadnych poziadaviek OS SR
a inych rezortov boli na kons$truktivnej simulacii doplanované celkovo 4 cviCenia
a zrusené 3 cviCenia. Na Zivej simulacii bolo doplanovanych 19 cvi¢eni a zruSené boli 4
cviCenia.

Celkovo bolo zrealizovanych 45 cviCeni. V dbésledku zrudenia, no najma
doplanovania cvi¢eni doSlo aj k navySeniu cviciacich oséb. Skuto¢ny pocet cviCiacich
zabezpecovanych OdST v roku 2013 bol 2056.

VSevojskového vycviku jednotiek OS SR vo Vycvikovom priestore Vojenského
obvodu Lest sa podla poziadaviek OS SR zucastnilo v roku 2013 8335 cviciacich v 65
cviCeniach.

Ku kurzom vSevojskového vycviku, vycviku Zivej a konstruktivnej simulacie USZV
LeSt zabezpeCoval vroku 2013 aj vycvik aorganizaciu mimorezortnych a
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medzinarodnych jednotiek a organizacii:

— sutaz ,Zelezny muz 2013 (MO SR) - 15 G&astnikov;

— sutaz MO SR v horskej cyklistike - 81 u€astnikov;

— sutaze MO SR v bojovej strefbe — 120 ucastnikov;

— cvienie ,Medicina katastrof* (SZU BB, Katolicka univerzita, 0dZS USZV Lest) “ —
87 cviciacich;

— organizacia zdravotnickeho zasahu pri nestastiach s hromadnym postihnutim
osdb - chemicky a biologicky terorizmus ,LEST 2013“ (Salus Vitalis, VHJ Sliag) -
159 cviciacich;

— cviéenie posadok zachrannej zdravotnej sluzby (FALCK, VHJ Sliag, USZV Lest) -
97 cviciacich;

— cviéenie ,RAILEX 2013“ (MV SR, Nemecko, Svajéiarsko, Rakusko, Cesko,
Madarsko) - 66 cviciacich;

— majstrovstva SR ,Mlady zachranar civilnej ochrany* ( MV SR — SKR, Ziaci ZS
Slovensko, Madarsko)“ — 70 ucastnikov;

— SNIPER WORKSHOP (Kurz ostrelovacov) NL (NL — NL SOF) — 11 ucastnikov;

- ,SOCEUR"* TACTICAL INTEL COURSE (takticko-informacny kurz) - 17
ucastnikov;

— medzinarodné maijstrovstva Specialnych policajnych jednotiek (Slovensko,
Madarsko, Cesko, Pol'sko) - 66 ucastnikov;

— cviCenie posadok zachrannej zdravotnej sluzby (FALCK a.s.) — 118 cvi€iacich;

— vycvik mimorezortnych jednotiek (MV SR, MS SR, MF SR, MzZ SR) -
1447cviciacich.

Celkovo 2354 ucastnikov.

Zdravotny odbor USZV Les$t vySetrii 1170 os6b. Bolo poskytnutych 19 885
rehabilitacnych a regeneracnych procedur a sucCasne pre 468 osbéb boli poskytnuté
fyzioterapeutické metédy formou individualneho a skupinového cviéenia. USZV Lest
zabezpecil v roku 2013 regeneracné pobyty pre 11 os6b v celkovom pocte 79 16zko
dni, preventivne rehabilitacie pre 129 os6b v celkovom pocte 1933 16zko dni, dalej
ubytovanie pocas sluzobnych a pracovnych ciest pre 146 zamestnancov rezortu obrany
v celkovom pocte 560 16zko dni.

Zo zloziek Integrovaného zachranného systému (MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR)
sa vo VP VO Lest v roku 2013 zucastnilo celkove 1259 0sdb s po&tom 4775 16zko dni.

Celkove sa aktivit vo vycvikovom priestore Vojenského obvodu Lest’ v roku
2013 zucastnilo 13 054 prislusnikov rezortov MO SR, MV SR, MS SR, MF SR, MZ
SR a zo zahranigia.

Celkové hodnotenie podla uréenych kritérii za rok 2013:

Kritérium relevantnosti:

Prioritou MO SR podla rozpracovaného vyhlasenia vlady SR na podmienky MO SR
je rozvijat potencial USZV MO SR ako centra protiteroristického a zachranarskeho
vycviku s dérazom na rozSirovanie vyuzitelnosti jeho kapacit pre potreby
bezpe€nostnych a zachranarskych zloziek SR, ako aj zloZiek zahrani¢nych partnerov.
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Ugelom je prispievat ku kvalite vycviku OS SR, k medzinarodnej a medzirezortne;
spolupraci v tejto oblasti, a taktiez umoznit vyuzZivanie u€ebno-vycvikovych zariadeni
USzZV MO SR vratane jeho jedine¢nych simulaénych technolégii a know — how
k priprave jednotiek ozbrojenych sil.

Plnenie uvedenych tloh USZV MO SR Lest zabezpeduje poskytovanim existujucich
vycvikovych zariadeni pre potreby Specialnych jednotiek a jednotiek OS SR.

USZV MO SR Lest spracoval navrh planu rozvoja do roku 2018.

Kritérium efektivnosti a hospodarnosti:

Obstaravanie tovarov, prac a sluzieb v suvislosti so zabezpeCovanim
poziadaviek na vycvik a pobyt vo VO Lest je vykonavany postupmi zakona €. 25/2006
0 verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov.

Dodrziavanie ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vynakladania finanénych
prostriedkov na splnenie ciefov a meratelnych ukazovatelov je zabezpecené
predovSetkym v sulade so zakonom ¢&. 502/ 2011 Z.z. o finan&nej kontrole a vnutornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kritérium acinnosti:
USZV Lest je schopny v pripade dostatodnych finanénych prostriedkov v plnej
miere zabezpecovat vycvik predovSetkym $Specialnych jednotiek OS SR, jednotiek

Integrovaného zachranného systému a v pripade poziadaviek aj zahrani¢nych
jednotiek.

Finan¢né hodnotenie podprogramu 0960104

Rozpocet: 6.699.175 € | Cerpanie k 31.12. 2013 6.865.996 €
o X .
If)uc;)er;%aerr]wlta;mu rozpocCtu: 99,91%
Upraveny 6.872.388 € % Serpania :
rozpocet: ku schvalenému 102,49%
zpoctu:
Zazmluvnené 0 €| Volné FP 6.392 €
FP

Vecné hodnotenie:
Finanéné prostriedky boli vyCerpané.

Zaver podprogramu:
Zamer podprogramu bol splneny.
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5) Rozpocet organizacie

Naklady na prevadzku su hradené z rozpoétu USZV Lest, ktory je napojeny na
rozpoctovu kapitolu MO SR.

Rozpoget USZV Lest pre rok 2013 bol rozpodtovymi opatreniami spravcu
rozpoctovej kapitoly upraveny na celkovu sumu cca 14.475.929 €

Druh vydavku - rozpoctove vydaje v tis. €

Mzdy a platy 2.885

Poistné 1.072

Tovary a dalSie sluzby 10.245| Vydavky
Bezné transfery 251| prevadzkové
Bezné vydavky celkom 14.453 angi’?g’:jnyé
Kapitalové vydavky celkom 23

Vydavky celkom 14.476

600 - Bezné vydavky

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania — 2.885 tis. €

Mzdové néaklady na fyzicky stav (priemerny pocCet pracovnikov za rok 2013) 322,7
osbb, z toho 64,1 profesionalnych vojakov a 258,6 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Do poctov su zahrnuti len zamestnanci v sluzobnom a pracovnom
pomere s plnym pracovnym uvazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavatela do poist'ovni — 1.072 tis. €

630- tovary a dalSie sluzby - ¢erpanie celkom 10.245 tis. €
vtom :

Energia, voda a komunikacie celkom 921 tis. €
Cestovné vydavky celkom 29 tis. €

Material a sluzby celkom 4.801 tis. € |,
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Dopravné celkom 235 tis. €

Rutinna a standardna udrzba celkom 3.532 tis. € - servis, oprava, udrzba, :

- vypoctovej techniky, budov, priestorov a zariadeni, Specialnych strojov, atd.

Najomné za prendjom celkom 9 tis. € - za prenajom skladovacich a
kancelarskych priestorov,

Ostatné tovary a sluzby celkom 718 tis. € - Skolenia, kurzy, seminare,

konferencie, Studie, expertizy, posudky, poplatky, kolky, dane, atd.

640 - Bezné transfery celkom 251 tis. € — nemocenské davky, odstupné,
odchodné, prispevok na byvanie.

700 - Kapitalové vydavky celkom 23 tis. € z toho:

- Stavebny zamer na rekonstrukciu Zrubového tabora Slavia 23 tis. €

Ukazovatele tis. €

Druh Pol.| Rok 2011 Index Rok 2012 Index Rok 2013 | Index

vydaja
Cestovné 631 25,81 83,4 31,74 126,9 28,94 91,1
E”\f"orgf a  l632| 781,37 103,1 790,26 101,1 920,89 | 1165
Materiala | za31 46689 114,5 325,91 69,8 | 4.800,54 | 1472,9
sluzby
Dopravné 634| 153,10 81,9 166,59 108,8 235,47 141,4
Udrzba 635| 954,56 67,4 726,18 76,1 3.532,16 486,4
Prengjom 636 4,48 60,8 4,92 109,8 8,40 171
Sluzby 637| 791,82 89,2 921,39 116,4 718,29 77,9
Transfery 642| 264,75 92,2 226,02 85,4 251,44 111,2
Kapital. 710| 2.08758 | 831 145 6.9 2206 | 158
vydavky
Celkom: 5 530,36 85,1 3.338,01 60,4 10.519 315,1
14
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Podla kategorii

Druh Kat | pok 2011 | Index |Rok 2012| Index |Rok 2013| Index
vydaja

Mzdy a platy |610| 2957,67 | 99,2 284001 | 960 | 288504 | 1016
Poistné 620| 107285 | 1051 | 102667 | 958 | 1.071,79 | 1044
Tovary a

dalsie 630| 317803 | 8509 2066,99 | 933 |10.244,71| 3453
sluzby

Bezné 640| 264,75 92,2 22602 | 856 25144 | 1113
transfery

Bginé

vydavky 600| 74733 03,8 705972 | 945 |14.452,97| 2047
celkom

Kapitalove 5441 55758 | 5941 145,0 6.9 22,96 15,8
vydavky

Celkom: 9560,88 | 831 | 720472 | 754 |14.475,93| 2009

Prijmy rozpoctovej organizacie :

Finan¢na Popis Upraveny | Plnenie prijmov | % plnenia
polozka rozpocet k 31.12.2013 v €
200 Nedariové prijmy 60.000 209.468 349
221 Admin. poplatky 0 0 -
222 Poplatky 0 300 -

a penale
223 Poplatky a platby 60000 178.107 296
292 Ostatné prijmy 0 30.000 -

6) PERSONALNY MANAZMENT

Pocet zamestnancov

Tabulkovy poget zamestnancov USZV Lest vratane vyélenenych profesionalnych
vojakov OS SR urcuje zriadovatel (MO SR) a organizaénu Strukturu urCuje a schvaluje
riaditel USZV Lest.
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Tabulkovy pocet miest pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a profesionalnych vojakov docasne vyc€lenenych na plnenie Uuloh rozpoctovej
organizacie je 363 osbb, z toho 77 profesionalnych vojakov a 286 zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

SkutoCny pocCet zamestnancov je ovplyvneny finanénymi limitmi. K 31.12.2013
bol zriadovatefom urCeny priemerny evidencny pocet /financne kryty/ spolu 340 osdb,
z toho 68 profesionalnych vojakov a 272 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Organizaéna struktura do 31.10.2013

Organizaéna Struktara USZV Lest je stanovena tabulkou po&tov .

Riaditel’stvo
| | | |
Organiza¢né Skupina Ekonomické Skupina Oddelenie plin.
N 8 - a koordinacie
oddelenie personalneho oddelenie BOIlaKIS vyeviku
manazZmentu
ODBOR sprivy ODBOR
majetku Statu ODBOR ODBOR telovychovného
a technicko- $pecialneho . ODBVOB zabezpetenia lekarstva
hospodarskych vyeviku simula¢nych vycevikového a zabezpetenia
Einnosti technologii priestoru VO Lest vyeviku

Aktivity uskutoénené v prospech rozvoja Fudskych zdrojov (vzdelavanie)

Novoprijati zamestnanci USZV Le$t sa v ramci adaptaéného procesu
oboznamuju so zakladnymi internymi normami (OrganizaCny poriadok, Pracovny
poriadok a Vnutorny poriadok) pod vedenim veducich zamestnancov na jednotlivych
stuprioch riadenia a absolvuju odborno-prakticku pripravu, v ramci ktorej sa oboznamia
so zakladnou S$truktirou a &innostami USZV Le$t, g&innostou vyplyvajucou z
charakteristiky ich pracovného (sluzobného) miesta, absolvuju vstupné poucenie o
dodrziavani bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, o zakladnych zasadach
poskytovania prvej pomoci a protipoZiarnych opatreniach v USZV Lest'.
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ZvysSovanie vzdelanostnej urovne existujucej Struktury formou odbornych kurzov,
seminarov a formou samos$tudia, ako aj planované prehlbovanie, rozSirovanie a
zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a profesionalnych vojakov je realizované v sulade
s tlohami USZV Lest. Do vy$Sej vojenskej hodnosti boli v roku 2013 povyseni $tyria

profesionalni vojaci.

Realizované prehlbovanie a rozSirovanie kvalifikacie v roku 2013

Pocet osob

CISCO sietova akadémia

Ekonomické minimum velitela jednotky

Krizovy manazment, Integrovany zachranny systém SR a civilna
ochrana

Medzinarodny krizovy manazment

Kurz Mc Kenzie I. , fyzioterapia

Seminar BOZP pre elektrotechnikov

Skolenie k finanénym zakonom

Odborny kurz pre fyzioterapeutov

Zakladny kurz obsluhy krovinorezu

Opakované skolenie obsluhy krovinorezov

Opakovany kurz motorovych retazovych pil

Reflexna masaz chrbta

Skolenie k novelizacii zakona o verejnom obstaravani

Zakladny kurz obsluhy UDS, UNC

Preskolenie elektronicky zabezpefovaci systém

PreSkolenie na obsluhu elektronickej poziarnej signalizacie

Prakticky odborny vycvik pre psycholéga

Zakladny kurz obsluhy suprav TOZ AIRTEC T/300

Manazment a financovanie — Specializacia

RPININOIFRPININ|F-

Opakované skolenie spOsobilost’ v elektrotechnike, § 20

=
o

Kurz kondi¢ného trénerstva

[EnN

Opakované skolenie zeriavnikov

[EnN

Opakovany kurz viazaCov bremien

N

Opakovany kurz motorovy vysokozdvizny vozik

Opakované Skolenie prace vo vySkach

12

Skolenie zamestnancov vlastnej ochrany — novelizacia zakona

79

Skolenie odborne sposobilych oséb pre periodické kontroly osobnych
ochrannych prostriedkov vo vyskach a nad volnou hibkou

Opakované Skolenie vodi¢ov ADR — prevoz nebezpeéného nakladu

Kurz Instruktor strelectva lll. stupen

Kurz InStruktor strelectva Il. stupen

Kurz In&truktor boja zblizka Il. stupen

Seminar Skryté nosenie zbrane

Jazykovy kurz STANAG 1

Jazykovy kurz STANAG 2

RPIRPIFRPINDNNDN
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Kvalifika€na, vekova struktura, socialna politika.

Vzdelanostna $truktdra zamestnancov USZV Lest k 31.12.2013

zV SV UsoO VOV VS I. VS Il. st. |VS III. St.
5 124 120 1 18 65 5

Vekova $truktira zamestnancov USZV Leét k 31.12.2013
do 20rr. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. 51r.- 60r. Nad 61r.
0 37 122 95 75 9

Priemerné hruba mzda

Rok 2013 /v €/ 2012 /v €/ 2011 Iv €/
Profesionali 1336 1327 1301
Zamestnanci 598 590 610

V USZV Lest bol v roku 2012 tyzdenny pracovny &as 40 h u profesionalnych
vojakov a 37,5 h u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu striedavo v dvoch zmenach, mali pracovny Cas
maximalne 36,5 hod. tyzdenne a v nepretrzitej prevadzke pracovny ¢as maximalne
35 hodin tyzdenne na zaklade Kolektivnej zmluvy platnej od roku 2012 schvalenej
riaditefom USZV Les$t apredsedom Zavodného vyboru Zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvézu zamestnancov obrany pri USZV Lest. Zakladny
pracovny ¢as bol internymi normami uréeny od 7.00 hod do 15.00 hod., pricom
zamestnanec moze vyuzit' institut pruznej pracovnej doby v zmysle kolektivnej zmluvy.

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu zamestnancov obrany
pdsobi v USZV Lest od roku 2004.

Na zaklade rozhodnutia riaditela USZV Lest boli realizované organizaéné
zmeny v USZV Lest k 1.11.2013. Oddelenie personalneho manazmentu na zaklade
zaverov tarifikaCnej komisie spracovalo novu tabulku poétov s novou organiza¢nou
Strukturou:
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Riaditel’stvo

Kancelaria Odbor Odbor spravy Odbor
riaditela ekonomiky majetku Stitu technicko-
hospodarskych
Odbor planovania, Odbor Odbor Obor

koordinzicie' $pecidlneho simulaén’y?'h Zdravotny odbor zabezpe.é'elfia

a zabrezp.ecema vyeviku technologii von!(a]se] )
vyeviku a vnutornej

ochrany

Ciefom reorganizacie bolo prerozdelenie kompetencii a odstranenie Strukturalnej
nerovnosti oddeleni a skupin. Su¢asné delenie vo vacsej miere optimalizuje plnenie uloh
organizacie. V suvislosti s novovytvorenymi funkciami bol skon&eny pracovny pomer
z organizacnych dévodov s jedenastimi zamestnancami. Doplnenie personalu bolo
realizované v mesiacoch november a december 2013.

7) CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

Ulohy na rok 2013 boli riaditefom USZV Lest schvalené v Plane &innosti USZV
Lest.
Hlavnymi ulohami v roku 2013 bolo zabezpecdit poziadavky na vycvik jednotiek
OS SR, dalej zabezpecCit poziadavky na vycvik Specializovanych jednotiek vykonnych
zloziek bezpelnostného systtmu SR ur€enych na boj proti terorizmu a
organizovanému zlocinu.

Hlavné ulohy stanovené v Plane &innosti USZV Lest na rok 2013 boli splnené.
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8) HODNOTENIE A ANALYZA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

USZzV Lest plni tlohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celd dobu svojej
existencie. USZV Lest je stabilizovanou efektivnou institaciou, ktora preukazala
svoje schopnosti na zaklade poziadaviek vCas a riadne zabezpecCovat vSetky druhy
riadnych i mimoriadnych uloh smerujucich do predmetu €innosti. Rozhodujuci smer
podpory je do oblasti skvalithovania organizacného, personalneho a materialneho
substratu organizacie a hospodarneho, efektivneho a ucelného vyuzitia existujucich

vycvikovych zariadeni.

9) HLAVNE SKUPINY UZIVATEL'OV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Institacia

Druh kooperacie

1. MO SR, MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR

- 8§pecialny vycvik spojeny s regeneraciou

2. Statna pokladnica

- UCty organizacie

3. Slovenska posta

- platby davok a uhrady sluZieb —
Sekové poukazky — zabezpedlenie
doru€ovania list. zasielok

4. \/Seobecna uverova banka

- platby davok a uhrady sluzieb

5. Rozpoctové organizacie,
prispevkové organizacie a Statne
podniku MO SR, utvary a zariadenia
OS SR

- zabezpec€ovanie regeneracnych
a rekondi¢nych pobytov

6. Slovenska zdravotnicka univerzita
Bratislava

- prakticka vyuka Studentov SZU,
prednaskova ¢innost

7. Zilinska univerzita Zilina

- vyuka Studentov

8. Technicka univerzita Zvolen

- vyuka Studentov

9. AOS Liptovsky Mikulas

- vyuka Studentov

10) ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY, DATUM VEREJNEHO ODPOCTU

Dna 27. januara 2014 schvalil minister obrany Slovenskej republiky Dodatok €. 5
k Zriadovacej listine Ustavu 3Specidlneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest &.p.
SUMO-2-223/2003. Uvedenym dodatkom sa dfiom 1. februara 2014 meni nazov

$tatnej rozpodtovej organizacie USZV Lest na ,, Centrum vycviku Lest “.
Vyro€na sprava za rok 2013 bude zverejnena:

- na internetovej stranke MO SR www.mosr.sk,
- na internetovej stranke CV Lest www.lest.mil.sk.

Verejny odpocet za rok 2013 sa uskutoéni dia 20.maja 2014 o 10:00 hod. v brifingovej

miestnosti, Ubytovna Slavia 300.
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http://www.mosr.sk/
http://www.lest.mil.sk/

