Vyro€na sprava
Ustavu Specialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest’
za rok 2007

v sulade s Uznesenim vliady SR ¢.1189 zo dia 19. decembra 2001

1) Identifikacia organizacie :

Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR (dalej len ,USZV Lest*) bol zriadeny
rozkazom ministra obrany SR ¢&. 6 zo dia 27. novembra 1996 a svoju €innost’ zahdjil 1. januara 1997
ako preddavkova organizacia. Na zaklade podpisanej Zriadovacej listiny zo dnha 25. augusta 2003 sa
USZV Ledt od 1. januara 2004 pretransformoval na samostatnd rozpocétovl organizaciu
v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva obrany SR.

Nazov organizacie — Ustav $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest
Sidlo organizacie — Lest, 962 63 PlieSovce
Riaditel organizacie - brig. gen. MUDr. Pavol MASLIK, PhD. (od zriadenia, tzn. Od 1.1.1997)

Clenovia vedenia organizacie:
zastupca riaditela USZV Lest — plk. gst. Ing. Svetozar BOHUS

riaditel Odboru Logistiky - Ing. Vladimir MINAR

riaditel Odboru zdravotnej starostlivosti — kpt. MUDr. Peter KYSEL
veduci Organizaéného oddelenia — JUDr. Milan SLAVICEK, PhD.
veduci Finanénej skupiny — por. Ing. Jan LUKAC,

veduci Oddelenia vycviku — kpt. Ing. Jozef HANZEL,

vedlca Oddelenia kineziolégie a metodiky — Jarmila MASLIKOVA.

Hlavné predmety ¢innosti organizacie:

a) Preventivne zdravotnicke programy d¢lenené na program prevencie poSkodeni a lieCby
pohybového aparatu a program prevencie stresu a rizikovych faktorov.

b) Program kineziologie a regeneracie sil zamerany na zvySovanie odolnosti organizmu, riadena
obnova sil organizmu po vysokej profesionalnej zatazi, predovsetkym pre prislusnikov Specialnych
jednotiek podielajucich sa na priprave a na boji proti terorizmu, uc€astnikov zahraniénych mierovych
misii, vojenskych operacii, prip. naronych cvi€eni, odstrafovanie neziaducich nasledkov dihodobe;j
maximalnej fyzickej zataze.

c) Zabezpelovanie regeneracnych a rekondi¢nych pobytov a preventivnych rehabilitacii pre
prislusnikov vykonnych zloZiek integrovaného zachranného systému, bezpecnostného systému SR
a ostatnych pracovnikov uréenych rezortov.

d) Zabezpecenie psychoprofylaxie, psychodiagnostiky, psychoterapie, najma pre ucastnikov
vojenskych operacii a mierovych misii.



e) Prevadzkovanie zariadeni urenych pre vycvik velitefov a Stabov praporov a brigad a vycvik
jednotiek na stupni rota a prapor. Prevadzkovanie zariadeni uréenych na Specialnu pripravu
jednotlivcov a Specialnych skupin a prevadzkovanie zariadeni uréenych na zdravotnu starostlivost
a zdravotné zabezpedenie. Sprava nehnutelnosti vo Vojenskom obvode Lest uréenych k plneniu
uvedenych uloh.

f) Diagnostika funk&nej rezervy organizmu, t. j. kvalifikovanie stresu a zataze, ktoré organizmus
toleruje bez poSkodenia, a uréenie asu pdsobenia stresu, ktory osobu vyradi z &innosti. Program je
zamerany predovSetkym na rizikd spojené so sluzbou v Specidlnych jednotkach ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a sluzbou v Specialnych jednotkach vykonnych zloZiek bezpe&nostného systému
Slovenskej republiky, podielajucich sa na boji proti terorizmu a organizovanej kriminalite.

g) Vycvik a vyucba Specializovanych skupin alebo jednotlivcov pre oblast boja proti terorizmu
a organizovanej kriminalite, najma sebazachovy (prezitia), boj zblizka, zajatie (innost v zajati), horsky
vycvik, bojova strelba a komplexna kondiéna priprava predovSetkym prisluSnikov Specialnych
jednotiek — metodika a prax.

h) Organizovanie Sportovej strelby ako zaujmovej Cinnosti.

i) Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a zdravotného zabezpecenia po€as Specialnej pripravy
pre zamestnancov a prisludnikov vykonnych zloziek bezpeénostného systému SR najma vo
Vojenskom obvode Lest. V pripade potreby zabezpe it podmienky na ziskanie praktickych zruénosti
v oblasti mediciny katastrof, hromadnych nestasti a ostatnych zachranarskych €innosti.

j) Zakladny a aplikovany vyskum v predmetoch &innosti uvedenych v pismenach a) az g) .

k) Tvorba koncepénych a vyucbovych materialov v oblasti zdravotnickej prevencie, vycviku
velitelov a Stabov praporov a brigad a vycviku jednotiek na stupni rota a prapor a Specialnej pripravy
predovSetkym pre prisluSnikov $pecialnych jednotiek ozbrojenych sil Slovenskej republiky, ozbrojené
zbory, hasi¢sky a zachranny zbor a pre zachranné zdravotnicke sluzby.

[) Poskytovanie stravovacich sluzZieb.

Kontakt na organizaciu:

Telefén — 0960/465 501, 045/55 62 796,
fax: 0960/465 509, 045/55 627 96
e-mail — andrea.grnacova@mil.sk

Forma hospodarenia:
USZV Lest je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou napojenou na rozpoctovu kapitolu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

Adresy pracovisk:
Identické so sidlom

2) Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie :

Zakladnym Ugelom zriadenia USZV Lest je plnit Glohy suvisiace s bezpeénostou a obranou
Statu, vykonavanim zdravotnej starostlivosti, zdravotného zabezpecéenia a Specialnej telesnej pripravy
predovsetkym Specialnych jednotiek ozbrojenych sil Slovenskej republiky a Specialnych jednotiek
vykonnych zloziek bezpeénostného systému Slovenskej republiky.


mailto:andrea.grnacova@mil.sk

Strednodoby vyhlad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) cinnosti do
buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich
nakupov tovarov a sluzieb

USZV Le$t ma posobit ako nadrezortné multifunkéné vycvikové zariadenie poskytujuce
moderné vycvikové podmienky pre Specialny vycvik vojenskych, policajnych, zdravotnickych
a zachranarskych Cinnosti.

Za tymto uCelom bolo Uznesenim viady &. 498/2007 schvalené jeho dobudovanie v obdobi
rokov 2007 — 2009 takym spésobom, aby bolo vytvorenych Sest’ relativhe samostatnych sektorov pre
vycvik:

* sektor A — lokalita sidliska DruZzba — model intravildnu mesta s mozZnostou vycviku vSetkych
odbornosti;

« sektor B — lokalita Vododromu — €ast’ vodnej plochy — multifunkéné vodné cvi€isko pre vycvik
$pecialnych ¢innosti vo vodnom prostredi;

« sektor C — lokalita juzne od USZV Lest, volny terén — kryta plavaren, sklady a garaze;
e sektor D — ubytovria Slavia 300;
e sektor E — priestor cvi¢nych skal ,BRALCE®;

* sektor F — lokalita Hlavného tabora Oremov Laz - vycvikova osada vidieckeho typu JAKUB
VILLAGE, uréend pre vycvik komplexnych taktickych vojenskych, policajnych a
zachranarskych &innosti;

» sektor G — lokalita hlavného tébora Oremov Laz — dobudovanie Spolo¢ného bojového
vycvikového centra (dalej len ,SBVC®) sluziaceho pre vycvik a monitoring (,boj o mesto
a dom*) vojenskych formacii na stupnoch rota a prapor.

Sektor A — Vycvikova Cast mestského typu v sidlisku Druzba — bude obsahovat 7 vySkovych budov, 5
prizemnych domov, strelnice, telocvi¢iiu, cestnu siet a parkovisko prispdsobené na rozsiahly nacvik
taktickych, zachrannych a evakuacnych operacii v aglomeraciach. Tato ¢ast bude dominantnou
Castou komplexu. Jednotlivé nizSie uvedené cviCiska budu jej sucastou alebo vjej blizkosti,
s moznym prechodom do jej centra.

Sektor B — Vycvikova Cast Vododrom - vyty€ena Cast vodnej plochy Vododrom (priestor, v ktorom sa
nevykonavaju plavby abrody vojenskej techniky) obsahujuci subor podvodnych ucelovych
stacionarnych prekdzok, trenazérov a makiet urlenych pre takticky, zachranny, evakuaény
a vyprostovaci vycvik potapacov Specialistov.

Sektor C — vystavba skladov a garazi, krytej plavarne a nahradného zdroja elektrickej energie

Pre uskladnenie 9 — 12 ks techniky a uskladnenie materialu o celkovom objeme cca 200 m3 sa
v ramci vystavby vybuduju gardZe a sklady. V tomto sektore bude vybudovana kryta plavaren, ktora
zabezpeci celoroCny vycvik Specialnych jednotiek na hladine i pod hladinou vody, zaroven zabezpeci
regeneraciu cviciacich po celodennom namahavom vycviku. Nahradny zdroj elektrickej energie bol
vybudovany a spusteny do prevadzky v roku 2007.

Sektor D — rekonstrukcia ubytovne Slavia 300

Rekonsétrukciou ubytovne sa navisi 16zkova iregeneraéna kapacita USZV Le$t azabezpedi sa
plnohodnotny vycvik Specialnych jednotiek v kombinacii s regeneraciou, ¢im bude mozné uspokoijit
nadmerny zaujem vS8etkych silovych rezortov o nami poskytované sluzby, pricom v prvom rade bude
vyuzivana na ubytovanie cviCiacich zloziek OS SR.

Sektor E — priestor cvi¢nych skal ,BRALCE*

V roku 2007 bol vybudovany vycvikovy trenazér VIA FERRATA (sustava pevnych Zeleznych istiacich
lan arebrikov v skalnom masive Bralce), ktory umozruje komplexny vycvik vyvedenej Specialnej
jednotky v horskom teréne.

Sucastou vycvikového trenazéru je zrubovy objekt, ktory plni Glohu ucebne, skladiska, suSiarne
a odpocivarne pri vycviku vyvedenej Specialnej jednotky.



Sektor F — Vycvikova osada vidieckeho typu JAKUB VILLAGE

Jakub VILLAGE - obsahuje subor prizemnych budov, kostolika a cvicisk prispdsobenych na rozsiahly
nacvik taktickych, zachrannych a evakuaénych operacii v priestore dedinského typu alebo v
prifahlom otvorenom teréne. Dalej bude obsahovat cvigiska, ktoré z bezpeénostnych dévodov nie je
mozné umiestnit v hlavnej Casti.

o takticky polygdn v otvorenom teréne — polygén v otvorenom teréne obsahujuci subor tercov,
zékopov, kladin, jam, zatarasou, barikdd ainych prekazok, na ktorych je mozné nacviCovat
taktické a strelecké &innosti druZstiev v otvorenom teréne. Tento priestor bude mozné zadymit
a zapalit riadenym poZiarom a nasledne hasit vSetkymi hasi¢skymi prostriedkami.

e polygdn pre nacvik odstrafovania havarii techniky - maketa lietadla, autobusu, vlakového vozria
a vlakovej cisterny prispdsobena na nacvik zachrannych, evakuacnych a vyprostovacich prac
s moznostou rozloZenia riadenych poziarov.

e polygdn pre hasenie poZiarov rdozneho typu — poschodova budova s otvorenym terénom
v blizkosti taktického polygonu uréena na hasenie rozsiahleho poziaru vSetkou hasi¢skou
technikou zo zeme i zo vzduchu.

e cviCisko riadenia vozidiel — uréené na vycvik bezpecénej jazdy, Specialnej jazdy, taktiky jazdy,
situacii spojenych s premavkou, prevozom chranenych oséb, vzniku dopravnych nehéd
s moznostou uniku nebezpelnych odpadov alebo latok.

o Sportové priestory na kondi¢ny vycvik, volny &as aregeneraciu — areal s malym futbalovym
ihriskom, beZzeckym ovalom a s prirodnou posilfioviiou a kondi¢nou prekazkovou drahou.

Sektor G — Spolo€né bojové vycvikové centrum - dobudovanie

Dobudovanim SBVC sa zabezpeci plnohodnotny vycvik velitefov a Stadbov praporov, brigad
a opozic¢nej jednotky na konstruktivnej simulacii (s pocitaCovou simulaciou) a vycvik jednotiek na
stupni rota a prapor vratane opozi¢nej jednotky s vyuzitim zivej simulacie formou dvojstrannych
cvi€eni s laserovou strefbou v otvorenom a zastavanom teréne, priCom konstruktivna simulacia bola
sfunk&nena v roku 2006 a dodanie a sfunkénenie zivej simulacie je planované v roku 2008.

Realizaciou uvedeného dobudovania vo vSetkych sektoroch sa na relativne malom priestore
zabezpeli mnozstvo vycvikovych mozZnosti pre rdézne oblasti v suvislosti s bojom proti
terorizmu, organizovanej kriminalite a Zivelnym pohromam aich nasledkom. Znizi sa, vzhladom
na teraz rozptyleny vycvik, jeho ekonomicka naro€nost pri vysokej prevadzkovej kapacite v redlnych
podmienkach.

Vybudovanie vycvikového komplexu je a bude rieSené na nehnutelnostiach v sprave USZV Lest vo
Vojenskom obvode Lest.

Po dobudovani bude USZV Le$t schopny poskytnit vhodné ubytovanie a stravovacie kapacity ako
i zdravotnicke zabezpecenie vratane riadenej regeneracie. Samotny priestor Vojenského obvodu Lest,
kde je USZV Leét situovany, vzhladom na velku rozlohu, ma vhodné prirodné podmienky ale i rézne
prizemné i vySkové budovy, ktoré uz neplnia pévodny ucel a mozno ich vyuzit pre vycvik.

USZV Lest uz ma vybudovanych niekolko modernych vycvikovych zariadeni, ako su JAKUB
CLIMBING, JAKUB KOLOSEUM, JAKUB BUILDING GUN a laserova strelnica SCATT.

Realizacia dobudovania
Dobudovanie USZV Lest je vzhfadom na rozsah zamerov rie$ené v troch etapach.

V prvej etape v roku 2007 bola realizovana |. Cast' vystavby vycvikovej osady Jakub VILLAGE,
ktora je ucelovym polyfunkénym modelom osady vidieckeho typu pre vycvik jednotlivca a malych
skupin v podmienkach bojovych, protiteroristickych, mierotvornych a zachranarskych situacii
a ¢innosti. Sucastou vystavby bolo vybudovanie nahradného zdroja elektrickej energie vratane
pripojenia a dodavky technoldgie a vybudovanie systému lanovych drah a rebrikov VIA FERRATA.

Predpokladané a schvalené celkové investi¢né naklady v roku 2007 boli vo vyske 162.380.000,-
Sk, pricom 150.000.000,- Sk bolo preinvestovanych do vycvikovej osady Jakub VILLAGE, 3.400.000,-
Sk do nahradného zdroja elektrickej energie vratane pripojenia a 993.000,-Sk do vystavby systému
lanovych drah a rebrikov VIA FERRATA v priestore cviénych skal ,BRALCE". Ciastka 6.640.000,- Sk



bola pouZitd na vypracovanie projektov vystavby skladov a garazi, oplotenia krytej plavarne,
rekonstrukcie objektu Slavia 300 a 1.000.000 Sk bolo pouzitych na vystavbu vycvikového zrubu.

V druhej etape v roku 2008 bude dokoncena Il. €ast vystavby vycvikovej osady Jakub VILLAGE,
zahajena rekonstrukcia ubytovne Slavia 300 a zahajena priprava realizaCnych projektov vybranych
objektov v sidlisku Druzba.

Predpokladané celkové investi¢né naklady v roku 2008 su vo vyske 407.022.000,- Sk, pricom
212.460.000 Sk bude preinvestovanych na nakup vycvikovych trenazérov rozSirujucich moznosti
vyuZitia vycvikovej osady JAKUB VILLAGE ,135.000.000 Sk na rekonS$trukciu a modernizaciu objektu
Slavia 300, 5.320.000 Sk na vypracovanie projektovej dokumentéacie na rekonstrukciu sidliska Druzba,
6.000.000 Sk na rekonstrukciu vydajne stravy, 38.863.000 Sk na uhradu zavazkov za rekonstrukciu
objektov v Trencianskych Tepliciach a 9.380.000 Sk na rekonstrukciu objektov hlavného tabora Lest
na SIM CITY.

V tretej etape v roku 2009 bude ukondena vystavba oplotenia arealu USZV Lest, dokon&ena
vystavba krytej plavarne, dokoncena rekon$trukcia ubytovne Slavia 300 a dokonfena vystavba
vycvikovych polygénov v sidlisku Druzba.

V zavislosti od moznosti rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany je vroku 2009 planované
preinvestovat 566.900.000 Sk ato na vystavbu skladov agarazi 19.400.000 Sk, na vystavbu
oplotenia a elektronickej ochrany 10.000.000 Sk, na vystavbu krytej plavarne 87.900.000 Sk a na
vystavbu vycvikovych polygénov v sidlisku Druzba.

Na zaklade predlozeného navrhu rieSenia bola spracovana dokumentéacia stavebného zdmeru
dobudovania USZV Lest, ktorého obsahom boli finanéné kalkulacie tykajuce sa nakladov na
dobudovanie USZV Lest, ako aj finan¢né kalkulacie buducich nakladov na prevadzkovanie
jednotlivych vycvikovych zariadeni USZV Le&t. Plan vyuzivania vycvikovych zariadeni USZV Lest
bude spracovavany kazdorone k 30. 6. na nasledujuci rok. Predpoklad vyuZivania vycvikovych
zariadeni je 75 % pre rezort obrany a 25 % pre ostatné rezorty

Financ¢né zabezpecenie

Poziadavka na predmetny rozvoj bola spracovana v stlade so zavermi Analyzy &innosti USZV
Lest a navrh dalSieho rozvoja prerokovanej v kolégiu ministra obrany dia 21. 4. 2005 a vo vlade SR
diia 13. 7. 2005. V ramci obranného planovania boli vznesené poziadavky na generalneho riaditela
SEOPMZ dnia 17. januara 2007, &. p.: USZV-53/2007 s poZadovanou vyskou investiénych nakladov
1.029.360.000,- Sk rozloZenych do rokov 2007 az 2009.

Dobudovanie USZV Lest bude hradené z kapitalovych vydavkov rozpoétovej kapitoly MO SR.
S realizaciou stavebnych prac sa uvazuje v rokoch 2007 az 2009 v zavislosti od moznosti rozpoctovej
kapitoly ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany bude hladat moznosti dobudovania USZV Leét,
cestou MF SR z rozpoétovych kapitol subjektov, ktoré sa budu podielat na vyuzivani USZV Lest, t. j.
MV SR, MF SR, MS SR, MDPaT SR, MZ SR a NBU.

Naklady na prevadzku USZV Le$t navrhujeme hradit’ subjektmi, ktoré budu vycvikovy komplex
vyuzivat za dodrzania ustanovenia § 26 ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Naklady za rezort obrany budu hradené
z rozpodtovej kapitoly MO SR (rozpoget USZV Lest). MV SR, MDPaT SR, MS SR, MF SR, MZ SR
a NBU budu kazdoroéne, pri priprave $tatneho rozpoétu na nasledujuci rok, predkladat USZV Lest
poZiadavky na rozsah vycviku na nasledujuci rok vratane vysky nakladov potrebnych na zabezpedenie
vycviku ich prisludnikov.

Predpokladany odhad ro¢nych prevadzkovych nakladov na vycvikovy komplex mimo mzdovych
nakladov je 57,97 mil. Sk. Z toho cca 46 mil. Sk bude hradenych z rozpoctovej kapitoly ministerstva
obrany a zvySok z rozpo&tovych kapitol uvedenych subjektov.

Mzdové Spolu
\s/z,(e:\giks?(\ée naklady Energie | Sluzby | Ostatné | Spolu mtz)giv. '\S/lg relznoe rty
nakladov

SBVC 17,9 3 2 22,3 45,2 27,3 21,84 5,46
UB 300 17 7 3 0 27 10 8 2
Jakub Village 8,3 4,5 1,8 1,5 16,1 7,8 6,24 1,56
l. etapa

Jakub Village 11,2 1 0,3 0,3 12,8 1,6 1,28 0,32
Il. etapa




HI. tabor 0 1 0,5 0,5 2 2 1,6 0,4
Druzba 47 4 0,5 3 12,2 7,5 6 1,5
Vododrom 0 0,9 0,15 0,1 1,15 1,15 0,92 0,23
Sklady 0 0,05 0 0 0,05 0,05 0,04 0,01
Plavaren 2,6 0,2 0,1 0,2 3,1 0,5 0,4 0,1

Bralce 0 0 0,05 0,02 0,07 0,07 0,05 0,02
Spolu 61,7 21,65 8,4 27,92 | 119,67 57,97 46,37 11,6

Na zaklade poZiadavky na rozsah vycviku a vy8ky nakladov stanovenych na vycvikovy defi budu
vo svojich rozpoctovych kapitolach uvedené subjekty ucelovo viazat rozpoctové prostriedky na
zabezpecenie vycviku. MF SR rozpocétovym opatrenim presunie ucelovo viazané prostriedky takto
vyClenené jednotlivymi spravcami rozpoctovych kapitol do rozpoctovej kapitoly MO SR. Ministerstvo
obrany tieto prostriedky presunie do rozpo&tu USZV Lest. Uvedeny postup je stanoveny uznesenim
vlady SR €. 998 z 22. oktébra 2003.

3) Kontrakt s MO SR

USZV Lest nemal v roku 2007 uzavrety Ziadny kontrakt so zriadovatefom (MO SR).

4) Cinnosti /produkty/ organizacie

V oblasti vycviku USZV Lest vykonava vycvik $pecidlnych skupin alebo jednotlivcov v ramci
poZiadaviek OS SR a inych silovych rezortov v oblastiach — kurzy prezitia, zajatia, boj z blizka, kurzy
ochrany os6b, kurzy lezenia abojovej strelby, kurzy potapania a pod. Dalej vykonava odborné
seminare v prospech OS SR asilovych rezortov na témy boj s terorizmom, metddy, postupy
a technické prostriedky a materialové vybavenie v ramci Cinnosti jednotlivych zdsahovych skupin,
strelné zbrane. V neposlednom rade organizuje sutaZze v bojovej strelbe a silovych disciplinach,
vydavanie odbornych knih v zaujmovych oblastiach , zvySovanie odbornej urovne inStruktorov
oddelenia vycviku a pod. V oblasti zdravotnictva sa zameriava na preventivne zdravotnictve programy
¢lenené na program prevencie poskodeni a lieCby pohybového aparatu a program prevencie stresu
arizikovych faktorov. Program kineziologie aregeneracie sil zamerany na zvySovanie odolnosti
organizmu, riadena obnova sil organizmu po vysokej profesionalnej zatazi, predovSetkym pre
prisluSnikov Specialnych jednotiek podielajlicich sa na priprave a na boji proti terorizmu, uéastnikov
zahraniénych mierovych misii, vojenskych operécii. Dalej sa USZV Le$t zameriava na diagnostiku
funkénej rezervy organizmu, t.j. kvalifikovanie stresu a zétaZe, ktoré organizmus toleruje bez
poskodenia a ur€enie €asu pbdsobenia stresu, ktory osobu vyradi z €innosti. Spolupodiefla sa pri vyuke
urgentnej mediciny katastrof, vyuke poskytovania prvej pomoci pre prislusnikov OS SR. Naklady na
vycvik na jednu osobu a deri su vo vydke 278 Sk, naklady za poskytovanie zdravotnych ukonov su 40
Sk za kazdy poskytnuty ukon, ndklady za ubytovanie su vo vyske 277 Sk/noc za Standardnu izbu
a 325 Sk/noc za apartman, naklady na hodinovu prevadzku sauny su 60 Sk.

V roku 2007 sa vycviku a regeneracnych pobytov zucastnilo 1078 prislusnikov vSetkych silovych
rezortov, €o predstavuje 7858 I6zkodni.

5) Rozpocet organizacie:
Rozpocget USZV Lest pre rok 2007 bol rozpo&tovymi opatreniami spravcu rozpoctovej kapitoly
upraveny na celkovd sumu 220.938.335,- Sk,

Rozpodet Ustavu $pecialneho zdravotnictva a vycviku MO SR Lest

Druh vydaja — rozpoctové vydaje (v tis. Sk)

Mzdy a platy 26.973

Poistné 8.941

[Tovary a dalSie sluzby 20.747,3 Vydaje
Bezné transfery 1.897| prevadzkoveé

a ostatné naklady

BeZné vydavky celkom 58.558,3

Kapitalové vydavky celkom 162.380,

\Vydavky celkom 220.938,3




600 - Bezné vydavky — cerpanie

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania — 26.958.4 tis. Sk.

Mzdové naklady na fyzicky stav (priemerny poc€et pracovnikov za rok 2007) 105 o0s6b ztoho 13
profesionalni vojaci a 92 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Do poctov su zahrnuti
len zamestnanci v sluZzobnom a pracovnom pomere s plnym pracovnym uvazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavatela do poist'ovni — 8.932.3 tis. Sk.

Odvody boli realizované v sulade s platnymi normami v nadvaznosti na vyplateny objem platovych
prostriedkov. Doplnkové dbéchodkové poistenie vyuzivalo 66 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 8 profesionalni vojaci.

630- tovary a d’alSie sluzby — Cerpanie celkom 20.545,5 tis. Sk
v tom :

Energia, voda a komunikacie celkom 4.525,7 tis. Sk, z toho :
- energie 3.997,743 Sk

- vodné, stocné 47.282 Sk

- postové a telekomunikaéné sluzby 480.630 Sk

Cestovné vydavky celkom 242.956 Sk, z toho:
o tuzemské 142.475 Sk
O zahrani¢né 60.380 Sk

Materiél a sluzby celkom 7.076.994 Sk, z toho :

- Interiérové vybavenie 561,0 tis. Sk - doplnenie jednotlivych kusov kancelarskeho nabytku pre
jednotlivé pracoviska

- VSeobecny material 1.903 tis. Sk — kancelarske potreby, papier, tonery do tladiarni
a kopirovacich strojov, telovychovny materiél, Cistiace a hygienické prostriedky

- Knihy, ¢asopisy, noviny — 107 tis. Sk — nakup odbornej literatury, Casopisov a zakonov,

- Vypoctova technika — 456 tis. Sk — obmena zastaranej tabulkovej vypoctovej techniky a jej
prisludenstva

- Telekomunika&na technika 14 tis. Sk

- Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 543 tis. Sk — jednalo sa o nakup kancelarskych
zdravotnickych, stravovacich a dielenskych zariadeni

- Specialny material 998 tis. Sk — nakup municie a pyrotechniky

- Pracovné odevy, obuv — 418 tis. Sk

- Potraviny — 2.004 tis. Sk — nakup proviantu do vojenskej kuchyne

- Paliva ako zdroje energie — 15 tis. Sk — jedna sa o nakup PHM do kosaciek

- Reprezentaéné — 57 tis. Sk — osobny limit riaditela USZV zvy$eny o limit na menovité akcie

Dopravné celkom 1.226 tis. Sk

- palivo 588,0 tis. Sk

- servis, udrzba a opravy 541,0 tis. Sk

- pracovné odevy, obuv 97,0 tis. Sk — material zakupeny pre vodi€ov sluzobnych motorovych
vozidiel

Rutinna a Standardné udrzba celkom 4.437 tis. Sk — servis, oprava, udrzba, z toho :

- vypoctova technika 5,0 tis. Sk - servis a beZné opravy vypoctovej techniky a tlaiarni

- Udrzba prevadzkovych strojov, zariadeni, techniky 402,0 tis. Sk - udrzba kopirovacich strojov,
opravy elektrospotrebiov, zdravotnickych strojov

- interiérové vybavenie 98,0 tis. Sk,

- budov, priestorov a zariadeni 3.932,0 tis. Sk

Najomné za prengjom celkom 564,0 tis. Sk — za prenajom skladovacich a kancelarskych priestorov



Ostatné tovary a sluzby celkom 2.473,0 tis. Sk

Skolenia, kurzy, seminare, konferencie 801,0 tis. Sk — uc€astnicke poplatky za seminare,
Skolenia a konferencie organizované civilnymi subjektmi so zameranim na zmeny
v dafiovom, socidlnom, nemocenskom, zdravotnom a personalnom zabezpeceni;

konkurzy a sutaze 9,7 tis. Sk;

propagacia a reklama 7,1 tis. Sk — vydavky sUvisiace s propagaciou USZV Lest;

vSeobecné sluzby 858,0 tis. Sk — pranie bielizne, vyvoz odpadov, revizie;

Specialne sluzby 152,0 tis. Sk — vypracovanie geometrickych planov;

Studie, expertizy, posudky, nahrady — 10,0tis.Sk;

poplatky 78,5 tis. Sk — uhrada poplatkov za vedenie Uc¢tov a prenos dat do jednotlivych bank,
poplatky za nezamestnavanie zdravotne postihnutych;

pridel do socialneho fondu 267,6 tis. Sk — 1,0 percento z vyplatenych platov

profesionalnych vojakov a 1,5 percenta zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;
stravovanie 86,4 tis. Sk - formou GASTRO listkov;

odmeny na zaklade dohdd 114,5 tis. Sk;

dane 88,5 tis. Sk.

640 — Bezné transfery celkom 1.528,1 tis. Sk, z toho:

na nemocenské davky 61,4 tis. Sk — nemocenské davky vyplatené zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme;

jednotlivcom — 22,5 tis. Sk;

odstupné 263,8 tis. Sk — vyplatené zamestnancom prepustenym z organiza¢nych dévodov

na prispevok na udrzbu vojenskej rovnoSaty 260,8 tis. Sk — vzmysle vynosu MO SR
C.SELP/K-17/1-314 vyplacany pefiazny prispevok na udrzbu vojenskej rovnoSaty

na prispevok na byvanie 919,6 tis. Sk- vyplateny profesionalnym vojakom v zmysle § 169
zdkona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

700 - Kapitalové vydavky celkom 162.011,0 tis. Sk, z toho:

nakup trenazéra JAKUB VILLAGE 150.000,0 tis. Sk,
vystavba vycvikového zrubu 1.000,0 tis. Sk,
vypracovanie projektovej dokumentécie 6.618,0 tis. Sk
nakup lanovej drahy 993,0 tis Sk

nahradny zdroj el. energie 3.400,0 tis. Sk

v tis. Sk
Niektoré

ukazovatele

Druh vydaja Pol. | Rok 2005 Index | Rok 2006 | Index Rok 2007 Index
Cestovne 631 | 1947 70,0 2929 | 1505 242.,9 82,9
Energie, voda, | g5 | 49118 | 1394 | 28839 | 587 4.525,6 156,9
komunikacie
Material a sluzby | 633 | 10.0782 | 2268 | 78442 | 77.8 7.076,9 90,2
Dopravné 634 | 131341 | 1503 | 11971 | 912 1.205.9 102,4
Udrzba 635 | 55522 | 2083 | 3.039.9 | 548 4.437 4 1459
Prenajom 636 | 256 301,2 | 8329 | 32535 563,9 67.7
Sluzby 637 | 25364 | 1851 | 24761 | 976 24727 99,9
Transfery 642 | 1.0045 | 350,7 | 1.1469 | 1142 15082 133,05
Kapital. vydavky | 710 0 0 94.644.9 0 1620111 | 1712
Celkom 25616,5 | 1889 | 114.358,8 | 4464 | 184.0846 | 1609




v tis. Sk

Podla kategorii

Druh vydaja Kat. Rok 2005 Index Rok 2006 Index Rok 2007 Index
Mzdy a platy 610 | 22.891,4 | 161,3 22.770,8 99,5 26.958,4 118,4
Poistné 620 | 6.949,8 160,5 7.437,1 107,0 8.932,3 120,1
Tovary a dalsie 630 | 24.612,0 185,5 19.013,5 77,3 20.545,5 108,1

sluzby
Bezné transfery 640 | 1.004,6 350,9 1.146,9 114,2 1.528,2 133,2
LI L5 600 | 554578 | 1729 | 50.368,3 90,8 57.964,5 115,1

celkom
Kapitalové vydavky| 700 0 0 94.644,8 0 162.011,1 171,2
Celkom: 55.457,8 | 172,9 | 145.013,1 261,5 | 219.975,6 151,7

6) Personalne otazky :

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Strukturu ich zloZenia (zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme a profesionalni vojaci) bol uréeny USZV Lest tabulkou po&tov, ktord s uginnostou od 1. 12.
2005 vydalo Ministerstvo obrany Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany.

Pre rok 2007 bol stanoveny k 31. 12. 2007 pocet zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a profesionalnych vojakov spolu 135. Skuto¢ny pocet bol 118. Na volné pracovné miesta bolo
v prevaznej vacSine potrebné vysokoskolské vzdelanie druhého stupna z oblasti: fyzioterapia,
balneoldgia a lieCebna rehabilitacia, oSetrovatelstvo, psycholégia. Tieto volné pracovné miesta sa
nam nepodarilo obsadit vhodnym kvalifikovanym personalom.

Vroku 2007 bol zorganizatnych dbévodov skonéeny pracovny pomer u desiatich
zamestnancov. U siedmich zamestnancov bol skon&eny pracovny pomer dohodou. Prijatych do
pracovného pomeru v roku 2007 bolo 28 zamestnancov. Vyéleneni na plnenie uloh USZV Lest boli
dvaja profesionalni vojaci, jeden na riadiacu funkciu, jeden na oddelenie vycviku ako inStruktor. Dvom
profesionalnym vojakom bolo ukon&ené vy&lenenie k USZV Lest, jeden bol vy&leneny na plnenie uloh
do inej zlozky MO SR, druhy poZiadal o skonCenie doCasnej Statnej sluzby.

USZV Lest predpoklada vyraznej§iu zmenu personalneho obsadenia z dévodu
organizacnych zmien a transformacie na vycvikové stredisko ozbrojenych sil Slovenskej republiky vo
Vojenskom obvode Lest k 1. 7. 2008.

Organizaéna Struktara
Organizaéna $truktura USZV je ustanovena tabulkou podtov schvalenou ministrom obrany
Slovenskej republiky.

RiaditePstvo USZV Lest’ pini odborné a technické ulohy spojené so zabezpe&ovanim &innosti
USZV Lest. Je zakladnym organizaénym stupfiom riadenia a rozhodovania. Je nositefom Gloh USZV
Lest v celom rozsahu jeho pdsobnosti.

Sucastou riaditelstva su oddelenia, ktoré zabezpecuju Cinnosti spojené s kontrolou plnenia
dloh uloZenych riaditefom USZV Lest, pripravou materidlov a podkladov pre pracovné porady a
rokovania, ziskavanim a spracovanim informacii potrebnych pre &innost USZV Lest, vybavovanim
zévaznych a operativnych Udloh z poverenia riaditela USZV Lest, kontrolou dodrziavania
bezpecnostnych a hygienickych predpisov, plnenim uloh vyplyvajicich zo zakona €. 215/2004 Z.z. o
ochrane utajovanych skuto€nosti v zneni neskorSich predpisov, realizaciou poZiadaviek k pobytu v
USZV. Na riaditelstve USZV Le$t je zabezpetované komplexné vedenie personalnej agendy
profesionalnych vojakov a zamestnancov, sledovanie personalnej naplnenosti a spracovavanie
navrhov na personalne opatrenia, zabezpe&ovanie vzdelavania zamestnancov. Na riaditelstve USZV
LeSt je zabezpelované prijimanie a odosielanie registratirnych zaznamov, vedenie ich presne;j
evidencie, vykonavanie preventivnej a metodickej €innosti, kontrola dodrziavania zasad smernic o
registratirnom poriadku a metodického usmernenia Bezpe&nostného uradu MO SR, priprava a odsun



vyradenych registraturnych zaznamov do Vojenského historického archivu. Finanéna skupina v
zmysle pokynov riaditefa USZV Lest zabezpeduje a organizuje finanéno-ekonomicku &innost v sulade
s osobitnymi predpismi, komplexne vedie u¢tovnu agendu v zmysle zakona o Uc¢tovnictve a ostatnych
platnych noriem upravujucich uétovnictvo a vykaznictvo rozpoctovych organizacii. Zvlastnu pozornost
vo finanénej discipline upriamuje k uUCelnému hospodareniu s finanénymi prostriedkami, vcas
vykonava rozpoctovanie finanénych prostriedkov pre zabezpecovanie potrieb jednotlivych oddeleni
USZV Lest, zabezpeduje véasné a spravne vykonavanie mzdovej agendy a dalSich penaznych
néaleZitosti zamestnancom a profesionalnym vojakom USZV Lest.

Odbor zdravotnej starostlivosti zabezpecCuje zdravotnu starostlivost predovdetkym pre
prisludnikov Specialnych jednotiek, preventivnu rehabilitaciu profesionalnych vojakov formou
rekondi¢ného pobytu, rekondi¢né pobyty zamestnancov MO SR, OS SR, ‘prispevkovych a
rozpoctovych organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti MO SR, zakladny a aplikovany vyskum a
tvorbu koncepénych a vyucbovych materialov z oblasti zdravotnickej prevencie a Specialneho vycviku.
Zaobera sa vySetrovanim fyziologickej a patologickej reakcie a adaptaciou jednotlivych organovych
systémov a organizmu ako celku na rézne druhy zatazenia. Odbor Uzko spolupracuje s oddelenim
vycviku pri zabezpedeni Specialneho vycviku. Zabezpeluje aj vyucbu v oblasti prvej pomoci,
svojpomoci a vzajomnej svojpomoci, imitacie modelovych situacii s poskodenim zdravia, hromadnych
nestasti. Realizuje programy prevencie poSkodeni a lieCby pohybového aparatu, zabezpeduje
fyzikalne procedury s vyuzitim fyzikalnych energii k prevencii, diagnostike a terapii choréb a
zabezpecuje zdravotnicku starostlivost prostrednictvom regeneracie (rehabilitacie) po€as Specialnych
vycvikov. Zaobera sa sledovanim zmien biochemickych markerov po€as nadmernej fyzickej zataze,
potas S$pecialnych vycvikov, ale aj vyhodnocovanim zakladnych biochemickych ukazovatelov.
Zaroven zabezpecluje psychologické testovanie os6b v sulade s predmetom &innosti na Speciélne
ucely. sledovanie psychologickych reakcii osdb na zataz a vycvik, testovanie psychickej odolnosti
os6b nadobudnutej vycvikom.

Oddelenie vycviku vykonava Specialny vycvik podla poziadaviek Specialnych jednotiek
silovych rezortov. Specialny vycvik sa vykonava v oblastiach: sebazachova, zajatie, bojova strelba,
boj zblizka, horsky vycvik, ochrana os6b a majetku, inStruktorské a cvicitel'ské kurzy v danych
oblastiach. Vycvik je zamerany na oblast boja proti organizovanému zloc¢inu a boj s terorizmom.
Oddelenie sleduje nové trendy a vycvikové postupy, zaclefiuje nové druhy vycviku do bojovych priprav
prisludnikov Specialnych jednotiek OS SR a S$peciadlnych jednotiek ostatnych silovych rezortov.
Zabezpecluje odborné vedenie vycviku a vyukovych hodin, ich efektivnost a naro€nost, ekonomické
vyuzivanie prostriedkov urenych na vykonanie vycviku, publikaénu €innost. Zameriava sa na vycvik
inStruktorov a cvi€itefov v zaujmovych oblastiach vycviku, vydavanie prisludnych opravneni; skusky
technickych pomdcok, materialov odevov, zbrani v prospech OS SR, vydavanie prislusnych posudkov;
organizaciu sutazi v zaujmovych oblastiach s celoslovenskou pdsobnostou v ramci rezortu i mimo
neho; reprezentaciu rezortu obrany na podujatiach a sutaziach organizovanych inymi subjektmi
rezortu alebo inymi silovymi rezortmi SR. Eviduje vySkolenych cvicitelov alebo instruktorov v
zaujmovych oblastiach vycviku, vedie riadiace dokumenty oddelenia, pripravuje podklady a
poziadavky pre spracovanie smernic a nariadeni riaditefa USZV Le$t na vykonanie odbornych
vycvikov.

Odbor logistiky je systémom riadenia, planovania optimalizacie zasobovania a sluzieb,
ktorej ciefom je dosiahnut dostatoénu, efektivnu a pruznu logistickii podporu USZV Lest. Zahrfiuje
integrované planovanie, formovanie a kontrolovanie hmotnych a s nimi spojenych informaénych tokov
od dodavatela az po kone&ného uzivatela USZV Lest. Odbor logistiky zabezpeduje hospodarne
a efektivne vyuzitie rozpoétu USZV Leét; udrzbu zakladnych fondov USZV Leét; racionalne a kvalitné
stravovanie vlastnych zamestnancov, a najma uc€astnikov pobytov a realizuje iné zmluvne uzatvorené
objednavky; pravidelné a v€asné revizie na vSetky typy zariadeni, mimo zdravotnickych, ktoré si ich vo
svojej prevadzke vyzaduju; bezporuchové zasobovanie energiami, palivami a vodou; kvalitné a uplné
zasobovanie materidlom pre osobné pouzivanie, osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;
organizaciu dopravy a zasobovanie potrebnym materialom; ekologicky nezavadné hospodarenie so
v8etkymi druhmi odpadov — najma biologickym; preventivnu protipoZiarnu ochranu USZV Leét;
opravy, udrzbu a doplfiovanie tylového, technického a stavebno-ubytovacieho materialu; vedenie
uctovnictva USZV Lest prostrednictvom materidlovych modulov cestou evidenénej uétovnej skupiny.
Vo vztahu k zverenému majetku pini hlavne tieto ulohy: udrzZiavat ho v riadnom stave, vyuzivat
vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat, aby nedoSlo najméd k jeho poSkodeniu, strate,
zneuZitiu alebo zniZzeniu stavu, zabezpecCovat vedenie uUétovnictva prostrednictvom evidenénej a
uctovnej skupiny, viest operativhu evidenciu nehnutelného majetku, archivovat majetkovu
dokumentaciu, rieSit otdzky majetko-pravneho vysporiadania nehnutefnosti, planovat finanéné
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prostriedky v oblasti spravy majetku a zabezpec€ovat ich hospodarne vyuzitie, riadit vykonavanie
inventarizacie majetku v sulade s platnou legislativou. viest operativnu evidenciu nehnutelného
majetku USZV Lest, archivovat majetkovi dokumentaciu. Komplexne zabezpeduje prevadzku
techniky, jej planovanie, oSetrovanie a opravy.

Oddelenie kinezioldgie a metodiky zabezpecuje Specialnu diagnostiku poruch posturalnych
funkcii pohybového aparatu; diagnostiku poruch fazického motorického systému; samostatné odborné
lie€ebné ukony v suvislosti s pohybovym aparatom v individualnych a skupinovych kineziologickych
cviCeniach; metodiku pohybovych aktivit vramci programov prevencie srdcovo-cievneho
a pohybového aparatu; zabezpec€uje praktickl a teoreticki vyucbu zmluvnych 3kol; vykonava
pocitatové spracovanie nameranych hodndt aich Statistiku triedenia v sucinnosti s odborom
zdravotnej starostlivosti.

Aktivity uskuto€nené v prospech rozvoja f'udskych zdrojov (vzdelavanie)

V$etci novoprijati zamestnanci USZV Lest sa v ramci adaptaéného procesu oboznamili so
z&kladnymi internymi normami: Organizaény poriadok, Pracovny poriadok, pod vedenim veduceho
oddelenia absolvovali odborno-praktickl pripravu, vramci ktorej sa oboznamili so zakladnou
$trukturou a ginnostami USZV Lest, innostou vyplyvajicou z charakteristiky ich pracovného miesta,
absolvovali vstupné poucenie o dodrziavani bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanci USZV Le$t sa zU&astiuju Skoleni v oblastiach rozpodtovania, vedenia
Uctovnictva, vedenia personalnej evidencie v programe SAP R/3, Skoleni v oblasti verejného
obstaravania, spravy majetku Statu, Statnej pokladnice.

USZV Leét kladie déraz na zvy$ovanie, prehlbovanie a rozsirovanie kvalifikacie svojich
zamestnancov. Vroku 2007 Studovali externé magisterské Studium v odbore oSetrovatelstvo 2
zamestnankyne, predpokladané ukonéenie Studia v roku 2008 a 2009. Dvaja zamestnanci Studuju
externé bakalarske stidium v odbore fyzioterapia, balneoldgia a lie€ebna rehabilitacia, predpokladané
ukon&enie studia vroku 2010. Dvaja zamestnanci Studuju externé magisterské studium v odbore
fyzioterapia, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia, predpokladané ukoncenie Studia v roku 2009. Dvaja
lekari USZV Lest su zaradeni do predatestacnej pripravy v odbore urgentna medicina. V roku 2007
ukondila inZinierske Studium s ekonomickym zameranim jedna zamestnankyna.

ZvySovanie vzdelanostnej urovne existujucej Struktdry formou odbornych kurzov, seminarov
a formou samostudia, ako aj planované prehlbovanie, rozSirovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a profesionalnych vojakov je a bude realizované v sulade s buducimi organizacnymi
zmenami spojenymi s transformaciou USZV Lest na vycvikové stredisko ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.

Kvalifikaéna, vekova struktura, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna $truktdra zamestnancov USZV Lest k 31.12.2007

ZV SV Uso VOV VSLst/Bc./| VSILst. [VSIIL. St
0 40 45 3 3 25 2
Vekova $truktdra zamestnancov USZV Lest k 31.12.2007
do 20r. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. 51r.- 60r. Nad 61r.
0 20 41 27 26 4
Priemerné platy
Rok 2007 2006 2005
Hrubé [ Cisté platy [ Hrubé | Cisté platy | Hrubé Cisté platy
platy platy platy
Profesionalni vojaci 43580 30506 37753 26420 38694 27085
Zamestnanci 18194 12736 16391 11474 16050 11235
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V organizacii vroku 2007 bol tyzdenny pracovny €as 40 h u profesionalnych vojakov, 37,5 h
u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, zamestnanci, ktori vykonavaju pracu striedavo
v dvoch zmenach, maju pracovny ¢as maximalne 36 a 2 hodiny tyzdenne a v nepretrzitej prevadzke
maju pracovny €as maximalne 35 hodin tyzdenne na zaklade Kolektivnej zmluvy na rok 2007
podpisanej riaditefom USZV Le$t a Zavodnym vyborom zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvazu zamestnancov USZV Lest. Zakladny pracovny &as je uréeny od 8.00 hod. do
13.00 hod. Useky volitelného pracovného éasu st od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 13.00 hod. do 17.00
hod.

V USZV Lest zadal Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského odborového zvézu
zamestnancov USZV Lest pdsobit v roku 2004. Pravidelne $tvrtrodne prerokovava s riaditelom USZV
LeSt zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, otazky hygieny, bezpec€nosti pri praci a otazky
zlepSovania pracovného prostredia.

7) Ciele a prehl'ad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

L:leohy na rok 2007 boli stanovené riaditefom USZV Lest v Plane hlavnych uloh a zakladnych opatreni
USZV Lest na rok 2008 v zmysle Planu hlavnych uloh a zakladnych opatreni MO SR na rok 2007
a v zmysle Smernic o priprave OS SR vo vycvikovom roku 2007.

Hlavnou ulohou USZV Lest v roku 2007 bolo pokragovat v dobudovavani USZV Lest na vycvikové
stredisko pre boj proti terorizmu a organizovanému zlo€inu.

Stanovené priority innosti USZV Lest boli komplexne zabezpedené.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku:

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
USZV Lest plni ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celt dobu jeho existencie.

Vplyv vonkajsich podmienok (externé institicie) a akym spé6sobom
Organy, indtitacie, utvary, zariadenia v suéinnosti s USZV Lest

Institucia Druh kooperacie
1. MO SR, MV SR, MS SR, MDPaT, MF SR - Specialny vycvik spojeny s regeneraciou
2. Statna pokladnica - uCty organizacie
3. Slovenska posta - platby davok a uhrady sluZieb — Sekové
poukazky
- zabezpedenie doruCovania list. zasielok
4. VSeobecna uverova banka - platby davok a uhrady sluZieb
5. Rozpoctové organizacie MO SR, Statne - zabezpedovanie preventivnych rehabilitacii,
podniky, prispevkové organizacie, utvary regeneracnych a rekondi¢nych pobytov
a zariadenia OS SR

Podpora ¢innosti, metéd a postupov

USZV Lest je stabilizovanou efektivnou instituciou, ktora osveddila svoje schopnosti véas
a riadne zabezpec€ovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych uloh smerujucich do predmetu &innosti.
Rozhodujuci smer podpory je do oblasti skvalithovania organizaéného, personalneho a materiadlneho
substratu organizacie.

Potreba zmeny - €asovy a vecny harmonogram
Na zaklade Uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 498/2007 nariadil minister obrany SR
svojim Nariadenim €. 9/2008 vykonat’ k 1. 7. 2008 organizatné zmeny USZV Lest ako vycvikového

strediska ozbrojenych sil Slovenskej republiky s novou organizacnou Strukturou obsahujucou
pri¢lenené zloZzky (VU 4558 Lest, PSB Lest a SBVC Lest).
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