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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Centrum vycviku Lest (dalej len CV Lest) bolo zriadené Zriadovacou listinou
& p. SUMO-2-223/2003 zo diia 25. augusta 2003 v zneni dodatkov ¢.1 z 10. novembra 2004,
¢. 2 z 17. februara 2006, ¢. 3 z 13. decembra 2006, ¢. 4 z 30. marca 2007, ¢. 5 z 27. januara
2014 a dodatku €. 6 z 20. januara 2016 ako Statna rozpoctova organizacia v zriad’ovatel'skej

posobnosti MO SR.

1.1 Udaje o organizacii

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:
Adresa organizacie:
Rezort/zriadovatel’:
Kontakt:

tel. Statna linka:

tel. voj. linka:

fax. voj. linka:
e-mail:

web:

Forma hospodarenia:

Riaditel/Statutar:

Riadiaci funkcionari

zastupca riaditela

Centrum vycviku LeSt’

Vojensky obvod Lest’, 962 63 PlieSovce
Centrum vycviku LesSt’, 962 63 PlieSovce
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

+421 45 556 27 96

+421 960 465 501

+421 960 465 509

mosr.usrk.lest@mil.sk

www.lest.mil.sk

Centrum vycviku Lest’ je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou
napojenou na rozpoctova kapitolu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky

Ing. arch. Anton MASTALSKY

- plk. Ing. Cubo§ GUL’AS, PhD.

veduci oddelenia pravneho poradenstva a kontroly
- kpt. Mgr. Alena MORAVCIKOVA, PhD.

veduci skupiny personalneho manazZmentu
- Ing. Gabriela KUREKOVA

veduci organizacného oddelenia
- PhDr. Peter TISCHLER

riaditel’ odboru vnutorného riadenia
- mjr. Be. Ing. Stanislav MISCIK (do 27. 5. 2022)
- kpt. Ing. Marek MASIAR (povereny vykonom funkcie od 1. 6. 2022)

veduci ekonomickeho oddelenia
- kpt. Ing. Jan LUKAC



riaditel’ odboru bezpecnosti a ochrany
- Ing. Eduard DOLNY

riaditel odboru simulacnych technologii
- mjr. Ing. Matej TALIAN

riaditel’ odboru specidalneho vycviku
- mjr. Ing. Juraj ANTOL

riaditel’ odboru podpory vycviku
- mjr. Ing. Milan ZIGMUND

riaditel zdravotnickeho odboru
- MUDr. Milan DZAMKO

riaditel’ odboru spravy majetku Statu
- Ing. FrantiSek BETKA

riaditel’ odboru logistickej podpory
- mjr. Be. Ing. Maria LISANIKOVA

veduci oddelenia investicii a verejného obstaravania
- Ing. Andrea GRNACOVA
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2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

Centrum vycviku Lest (dalej len ,,CV Lest*) patri medzi moderné multifunkéné
vycvikové zariadenia stredoeurdpskeho priestoru z hl'adiska komplexnosti zamerania vycviku
a moznosti pouzitia Sirokého spektra zbrani a zbraniovych systémov.

CV Lest, ako Statna rozpoctova organizacia v pdsobnosti ministerstva obrany SR, plnila
v roku 2022 ulohy stvisiace s bezpecnost’ou a obranou Statu v oblastiach boja proti terorizmu
a organizovanej kriminalite vykondvanim Specidlnej pripravy predovsetkym jednotiek
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,OS SR*) a $pecidlnych jednotiek vykonnych
zloziek bezpecnostného systému Slovenskej republiky. Na zéklade rozhodnutia zo dia 15.
marca 2022, Narodna rada Slovenskej republiky schvélila svojim uznesenim ¢.1294 suhlas
s pritomnostou prislusnikov ozbrojenych sil ¢lenskych krajin NATO na uzemi SR v ramci
bojovej skupiny posilnenej predsunutej pritomnosti NATO tzv. enhanced Vigilian Activities
NATO Multinational Battle Group SVK (d’alej len ,,MN BG SVK*). Vzhl'adom na urgentnost’
nasadenia zahrani¢nych ozbrojenych sil na izemie SR bolo rozhodnuté o ich umiestneni do
priestorov a zariadeni CV Lest, posobiaceho vo Vycvikovom priestore Vojenského obvodu
Lest. Dalej CV Lest plnilo tlohy suvisiace s poskytovanim vycvikovych aktivit s podporou
simulacnych technoldgii a poskytovanim zdravotnej starostlivosti a zdravotného zabezpecenia.
CV Lest bolo aj v roku 2022 skoliacim pracoviskom Slovenskej zdravotnickej univerzity (dalej
len ,,SZU*) pre praktick ¢ast’ vysokoSkolského vzdeldvania v zdravotnickych povolaniach, pre
Specializa¢né a d’alSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov v akreditovanych Studijnych
programoch SZU v Bratislave a jej fakult.

CV Lest posobi ako nadrezortné multifunkéné vycvikové zariadenie poskytujuce
moderné¢ vycvikové podmienky pre vycvik vojenskych, policajnych, zdravotnickych
a zachranarskych jednotiek posobiacich v ramci Ministerstva obrany Slovenskej republiky
(dalej len ,,MO SR*), Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV SR*),
Ministerstva financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR*), Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MS SR*), Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
(d’alej len ,,MZ SR*) a SIS na rieSenie krizovych situdcii v ramci plnenia uloh na narodnej
1 medzinarodnej urovni. V pripade ploSného spolocného vycviku pontka Sirokt skalu
opera¢ného prostredia.

2.1 Rozvoj CV Lest’ v roku 2022

V suvislosti so skvalitiovanim vycviku ako aj poskytovanych sluzieb v ramci vycviku
a tiez zvySovanim vyuZzitel'nosti kapacit, realizovalo CV Lest’ v roku 2022 nasledujiice ulohy
a opatrenia:

V roku 2022 bolo sprevadzkované vycvikového zariadenia Druzba - Tactical Rescue
Activities (d’alej len Druzba - TAREAC), ktoré umoziuje vycvik jednotliveca alebo malych
skupin v obytnej zone za ucelom vykonania taktickych a zachranarskych ¢innosti.

V ramci tohto projektu bola vykonana rekonstrukcia budovy ¢.20 v aredly Druzba, ktora
spocivala v oprave balkonov, elektrifikacii schodisk, montaze a revizie kotviacich bodov. Pre
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zabezpecenie pristupu k vycvikovému zariadeniu TAREAC bola vytvorend panelova
prijazdova cesta v zadnej ¢asti vycvikového zariadenia. Pred samotnym uvedenim zariadenia
do prevadzky bola spracovana kompletnd prevadzkova dokumentacia.

Rekonstrukcia COV (HT Oremov Laz)

V roku 2022 bola po rekonstrukcii skolaudovana COV HT Oremov Laz. Aktualne je
dielo, na zdklade rozhodnutia Okresného tradu Zvolen, v skiSobnej prevadzke na obdobie
dvoch rokov.

Vystavba objektov obrannej infrastruktiry - heliportov

V roku 2022 bola na zadklade uzatvorenej zmluvy o dielo spracovand projektova
dokumentécia pre stavebné povolenie a realizaciu stavby, ktora bude sluzit’ ako podklad pre
verejné obstaravanie na zhotovitela prac.

Stavebna pripravenost’ pre ihrisko

Ucelom realizacie investi¢nej akcie bolo zabezpedenie dlhodobej poziadavky na
rozSirenie Sportovych zariadeni CV Lest, kedZe zo strany prislusnikov OS SR a tiez
zahrani¢nych armad NATO neustdle narastd zaujem o zvySovanie si fyzickej a psychickej
odolnosti cviciacich formou workoutového cvicenia v exteriéri. PocCas realizacie boli dodrzané
vSetky podmienky stanovené dotknutymi organmi.

Fotovolticka elektraren

Uctelom realizacie predmetnej investiénej akcie bolo zniZenie prevadzkovych nakladov
CV Lest pomocou elektrickej energie z obnoviteI'nych zdrojov. Fotovoltické panely boli
umiestnené na streche Sportového objektu UB 300 s maximalnym vykonom do 100 kW. Pri
realizacii prac boli dodrzané vsetky technické normy a poziadavky.

Vybudovanie kontajnerového mestecka LeSt’

V roku 2022 v suvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine prijala vlada SR uznesenie
¢. 378 zo dia 1. juna 2022, ktorym uloZzila ministrovi obrany vybudovat’ ubytovacie kapacity
vratane zazemia v Centre vycviku Lest formou kontajnerov v lokalitdich Téborisko Slavia
a Riecky pre jednotky clenskych krajin NATO. Na zaklade verejného obstaravania bola
uzatvorend zmluva o dielo na zhotovenie diela ,,Vybudovanie kontajnerového mestecka Lest™.
V roku 2022 bola spracovana projektova dokumentacia a boli zaCaté prace na vystavbe. Do
konca roka 2022 bol jeden multifunkény kontajnerovy dom skolaudovany a dany do uzivania.
Predpoklad ukoncenia vystavby v zmysle zmluvy v zneni uzatvorenych dodatkov je do
30.04.2023.

Modernizacia simula¢nych technologii

V nadvidznosti na poziadavky OS SR na modernizaciu simula¢nych technolégii boli v
roku 2022 realizované dva projekty. Prvy v programe pripravy velitelov a S$tabov
podporovaného konstruktivnou simuléciou a to testovanie softvéru SWORD a jeho pouZitie pre
uroven prapor a vyssie, ktory bol po akceptacii jeho sposobilosti zakipeny. SWORD je mozné
vyuzivat nie len na vycvik velitelov §tdbov, ale aj pre Upravu a overovanie doktrindlnych
modelov a na experimentovanie a testovanie novych bojovych a nebojovych prostriedkov.
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Druhy projekt ,,Laserovy takticky simuldtor” bol zaaty v programe polného vycviku
podporovaného technoldgiami inStrumentovaného vycviku. Projekt je zamerany na obnovu
simulacnych technologii a néstrojov pre vycvik v pol'nych podmienkach s prihliadnutim na
obmenu zbranovych systémov a bojovych vozidiel v OS SR. Taktiez sa stustred'uje na
monitorovanie vo réznych vycvikovych priestoroch v ramci OS SR, vycvik v zastavanych
oblastiach a interoperabilitu s ostatnymi krajinami NATO a EU pri spoloénych vycvikoch.

2.2 Rozvoj v roku 2023

Dlhodoba pritomnost’ medzinarodnej bojovej skupiny NATO MN BG SVK v priestoroch
Centra vycviku Lest’ a tieZ zvySend intenzita spojeneckych, bilaterdlnych a multilaterdlnych
cviceni ako aj vycvikov vyplyvajicich z medzinarodnych dohdd a zavizkov SR generuju
vyrazne vysSie poziadavky na vyuzitie vycvikovej a logistickej infrastruktury CV Lest.
Uvedené skutoCnosti vyraznym sposobom ovplyviiuju dostupnost sluzieb spojenych
s vycvikom. pre prislusnikov ozbrojenych zborov, spravodajskych sluzieb, zachrannych
zborov, zachrannych sluzieb a d’alSich pracovnych partnerov CV Lest.

23 Koncepcia rozvoja
Vycvikové zariadenia

Koncepcny rozvoj vycvikovych zariadeni musi smerovat k vytvoreniu kvalitného
vycvikového prostredia pre pripravu OS SR, ozbrojenych zborov, spravodajskych sluzieb,
zachrannych zborov, alebo zachrannych sluzieb (d’alej len ,,0zbrojené a zachranné zlozky*)
apre ich zahrani¢nych partnerov na plnenie tUloh v rdmci neustale sa meniaceho
bezpecnostného prostredia. Bez nevyhnutnej modernizacie vycvikovych zariadeni, ako
podmienky zabezpecenia plnohodnotného vycviku, nebudu jednotlivé zlozky v dlhodobom
horizonte schopné plnit’ tilohy v stilade s planmi ich pouZitia.

Hlavnymi dovodmi dobudovania, modernizacie a d’alSieho rozvoja CV Lest' v oblasti
vycviku a sluzieb s tym spojenych je zabezpecenie primeranej irovne technickych a funkénych
sposobilosti  zariadeni. Naroky na akcieschopnost vysSie uvedenych zloziek vedu
k poziadavkdm na vySSiu univerzalnost' vycviku vratane sucinnostného vycviku zloziek
jednotlivych ministerstiev. Stupfiujice sa zmeny v charaktere realnej zdsahovej a vycvikovej
zat'aze kladu aj zvySené poziadavky na jednotlivca a organické jednotky.

Vycvikové zariadenia CV LeSt v sucasnosti neposkytuji dostatocné kvantitativne
a kvalitativne zdzemie pre komplexné zabezpecenie vycvikovych potrieb. Vycvik je ¢iasto¢ne
obmedzeny z dovodu ich predchddzajiceho nedobudovania, pripadne uz zhorSené¢ho
technického stavu, zastaraného vybavenia, bezpecnostnych a inych obmedzeni.

Zamerom CV Lest je modernizovat’ a doplnit’ sicasny vycvikovy komplex o doposial’
nedobudované a nové vycvikovo i technicky progresivne zariadenia, ktoré vyplyvaju zo
sucasnych a ocakavanych podnetov praxe, su pouzivané v zahranici a pozadované ozbrojenymi
silami, ozbrojenymi bezpecnostnymi zlozkami a inymi Specialistami.

Pri sGCasnom naraste vycvikovych aktivit je nevyhnutné venovat pozornost’ aj
prevadzkovej bezpe¢nosti a zaroven zabezpeCit eliminaciu technickych portch, vplyvom
ktorych by doslo k dlhodobej vyluke vycviku — vycvikového zariadenia.
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Navrh modernizacie a rekonStrukcie existujiicich vycvikovych zariadeni pokryva
vycvikové zariadenia:
a) Strelnicu bojovych vozidiel — SBV,
b) Doplnenie a obnovu simula¢nych technologii OdST
- obnova prvkov Zivej simuldcie v ramci projektu ,,Laserovy takticky simulator®,
- vybudovanie novych skladovych priestorov so sposobilostou instalacie
komponentov na techniku a ustrojovanie jednotiek vo VP VO Lest’ s vybudovanim
priestorov pre kancelarie, rozborovi cinnost atechnickej miestnosti oprav
a nabijania batérii,
- pripadné navySenie persondlu na obsluhu systému s moznostou vytvorenia
mobilnych vyjazdovych timov mimo VP VO Lest,
- doplnenie automobilovej techniky pre prevoz materialu do inych vycvikovych
zariadeni,
¢) Hadzalisko ru¢nych granatov.

Logistické zariadenia a sluzby

Sucasna, podporna infrastruktira poskytuje Standardné logistické zabezpecenie a k tomu
prisluchajuce sluzby. Su to predovSetkym ubytovanie v roznych kategériach komfortu
stravovanie, upratovanie a dopravné sluzby podl'a poziadaviek uzivatel'ov.

Stcastou spravy zvereného majetku Statu je tiez realizdcia projektov v oblasti
modernizacie, rekonstrukcie a investi¢nej vystavby. Uvedena ¢innost’ je smerovana na rozvoj
a rozSirovanie potencialu CV Lest modernizaciou a rekonstrukciou objektov a technologickych
zariadeni.

Dopyt zo strany cviciacich jednotiek po sluzbéch, ktoré CV Lest nedokdze v siasnosti
zabezpecit' viedol k priprave projektov novych logistickych prvkov infrastruktury.

Projekty rekonStrukcie existujucich prvkov infraStruktary:

a) rekonstrukciu cestnej siete,

b) rekonstrukcia umyvacieho zariadenia v parku techniky Vododrom,

¢) rekonstrukcia budovy €. 9 Muni¢ného skladu Riecky na rezimové pracovisko,
d) likvidacia neupotrebitelného nehnute'ného majetku,

e) modernizacia vodovodne;j siete a oprava vodovodného radu technickej vody,
f) rekonstrukcia oploteni objektov CV Lest.

Projekty vybudovania novych prvkov infrastruktiry:

a) rekonstrukcia protipoziarnych pasov na pol'nych strelniciach,

b) vystavba objektov obrannej infrastruktury — heliporty v po¢te 6 ks vo VO Lest,
vybudovanie nového miesta vstupu do VP VO Lest,

¢) vybudovanie nabijacich stanic pre vozidla,

d) vybudovanie KJB Riecky,

e) vybudovanie skladov drevnej Stiepky s triedickou,

f) vybudovanie skladovych hal pre logistické zabezpecenie
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3 CINNOSTI A PRODUKTY ORGANIZACIE

CV Lest napiia predmet ¢innosti stanoveny zriad'ovacou listinou prostrednictvom
prevadzkovania a poskytovania vycvikove] a ostatnej infrastruktary, poskytovanim
vycviku velitelov, §tdbov a organizacnych zloziek na urovni praporov a brigad v r6znych
oblastiach vojenstva, Specialnej pripravy a poskytovanim zdravotnickych, regeneracnych
a rehabilitacnych sluzieb. Predmetny vycvik a sluzby st vykonavané a poskytované na
vycvikovych zariadeniach odboru podpory vycviku, zariadeniach odboru Specialneho
vycviku, simulaénych technologiach a zariadeniach zdravotného zabezpecenia.

3.1 Vycvikové zariadenia odboru podpory vycviku

Vykonavany vycvik cviciacich zloziek v CV Lest’ v roku 2022 bol v prevaznej miere
uskutocnovany na vycvikovych zariadeniach odboru podpory vycviku. Odbor podpory
vycviku ma vo svojej Struktare dve oddelenia pre zabezpecenie pozadovaného vycviku na
zariadeniach streleckého vycviku a zariadenia taktického vycviku.

a) Zariadenia streleckého vycviku

V roku 2022 boli pre potreby vycviku cviciacich zloziek vyuzivané vSetky vycvikové
zariadenia streleckého vycviku.

Zariadenia streleckého vycviku boli pripravené splnit’ vSetky poziadavky cviciacich
v ¢as, v dostatoénej miere atak, aby boli dodrzané vsetky podmienky bezpelnej prevadzky
vycvikovych zariadeni (dodrziavanie prevadzkovych poriadkov, podmienky pouZzivania zbrani
a streliva, BOZP). Vzniknuté nedostatky sa odstraniovali priebezne tak, aby bol zabezpeceny
vycvik na jednotlivych zariadeniach. Vycvikové zariadenia boli vyuzivané v sulade
s poziadavkami, kladenymi na Specifickost’ a charakter vycviku cviciacich.

Hlavné ulohy:

a) zabezpecit vycvik MN BG SVK,

b) celoro¢ne zabezpeCit zazmluvneny vycvik mimorezortnych organizacii a to
prevazne zloziek policajného zboru SR, HaZZ, Generalneho riaditel'stva ZVIS
a Kriminalneho uradu financ¢nej spravy,

c) zabezpecCit vycvik zahrani¢nych jednotiek,

d) zabezpecit vycvik jednotiek OS SR,

e) zabezpetit’ kurzy vykonavané OdSV CV Lest.

Okrem spomenutych aktivit boli na zariadeniach streleckého vycviku v roku 2022
zabezpecované ukazky spdsobilosti pre navstevy z irovne ministerstva obrany, ministerstva
vnutra, ministerstva financii a d’alSie navstevy zo zahranicia.

Prislu$nici oddelenia zariadeni streleckého vycviku splnili vSetky ulohy a poziadavky,
ktoré boli v roku 2022 stanovené.
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Prehl'ad vyuzitia zariadeni streleckého vycviku podla poctu dni:

OSOBO/VYCVIKO/DNI
Jakub Village — Strelecko-takticky komplex 116 3660
Jakub Village — Poziarno-zachranarsky komplex 94 3351
Jakub Village — Dopravny komplex 59 679
Jakub Village — Ostatné zariadenia 117 6556
Jakub Building Gun 48 786
VVT Jakub Koloseum 41 633
Jakub Climbing 21 218
Bralce — Via Ferrata 72 3087
Druzba — JHRBG 146 3813
Druzba —Barierova strelnica 124 2137
Oremland 187 18576
Prekazkova draha CISM 8 146
Telocviéiia UB 100 36 475
Posiltiovita UB 100 87 1903
Telocvi¢na UB 300 159 5515
Posiltiovita UB 300 167 6290
Zariadenia Specialneho vycviku vyuZivalo 57 825 osob

Pocet dni
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b) Zariadenia taktického vycviku
V roku 2022 boli na zariadeniach taktického vycviku zabezpeCované poziadavky od
cviciacich rezortov MO SR, MV SR a zahrani¢nych jednotiek.
Jednotlivé ulohy, ktoré boli kladené na zabezpecenie strelieb, taktického vycviku
a vystavby terCovych manévrov boli splnené v zmysle poziadaviek cviciacich jednotiek v cas,
v dostato¢nej miere a tak, aby boli dodrzané¢ vsetky podmienky bezpetnej prevadzky
vycvikovych zariadeni (dodrziavanie prevadzkovych poriadkov, podmienky pouzivania zbrani
a streliva, BOZP). Vzniknut¢ nedostatky sa priebezne odstranovali bez ovplyvnenia
prebiehajiceho vycviku.
Hlavnou prioritou v roku 2022 v oblasti vycviku organizovaného cviciacimi jednotkami
alebo CV Lest bolo:
a) zabezpecit vycvik MN BG SVK,
b) zabezpecit vycvik jednotiek OS SR,
c) zabezpecit’ spolocny vycvik jednotiek OS SR so zahrani¢nymi jednotkami,
d) celorone zabezpecit zazmluvneny vycvik mimorezortnych organizacii a to
prevazne zloziek policajného zboru SR a HaZZ,
e) zabezpeCit vycvik zahrani¢nych jednotiek.
Prehl'ad vyuzitia taktickych vycvikovych zariadeni podl'a poctu dni:

- 0SOBO/VYCVIKO/DNI

Sucinnostna strelnica + taktické cviciska SS 207 64769
Delostrelecka strelnica 43 2186
Strelnica bojovych vozidiel + taktické cvi¢iska SBV 198 26863
Pechotna strelnica 25 945
Val Pechotnej strelnice 143 2711
SPC Héadzania ruénych granatov - -
Cvicisko trhania a minovania 50 671
Cvicisko vodenia bojovych vozidiel 104 11455
Vodné cvicisko 87 6104

Zariadenia pol'ného vycviku vyuZivalo 115 704 osdb

Pocet dni
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3.2 Simulaéné technologie

Oblast’ simula¢nych technolégii je v CV Lest zabezpecovand dvoma programami:

e programom pripravy velitelov a §tdbov podporovany konstruktivnou simulaciou
(pocitaémi podporované cvicenia- Computer Assisted Exercise, CAX: OneSAF,
SWORD, komunikaény systém Astra),

e programom polného vycviku podporovany technologiami inStrumentovaného
vycviku (takticky simulator MILES 2000).

Hlavné usilie Odboru simula¢nych technologii (d’alej ,,0dST*) vo VR 2022 bolo
zamerané na kvalitné planovanie, vykonanie, vSestranné zabezpe€enie a vyhodnotenie cvi¢eni
CAX a LIVEX v prospech OS SR a ostatnych rezortov.

PrisluSnici OdST spolupracovali na priprave a riadeni kurzov (CAX operator)
a workshopov v prospech GS OS SR. Podielali sa na modernizacii systému
konstruktivnej simuladcie (Uprava modulov a testovanie nového simulacného nastroja
SWORD). Prislusnici OdST dalej vytvorili audio-vizualne digitalizované pomdcky
z tematickych okruhov taktiky, za i¢elom zlepSenia procesu pripravy, zabezpecenia, vykonania
a vyhodnocovania vycviku jednotiek a Stabov. Pokracovali vo vymene skusenosti a poznatkov
so simulacnymi centrami (AOS LM a krajin V4) v oblasti vSestrannej podpory cviceni (CAX
a LIVEX) a d’alSich moznostiach spoluprace a interoperability. V spolupréaci s OS SR zahajili
projekt obnovy zivej simulacie poziadavkou na projekt ,,Laserovy takticky simuldtor®.

KonStruktivna simuldacia

V roku 2022 bolo v programe pripravy a vycviku velitelov a §tdbov planovanych
19 cviceni. V priebehu vycvikového roka bolo 8 cviceni zruSenych a 1 cvicenia doplanované.

Skutoc¢ne bolo vykonanych 12 cviceni.

Ucast’

Termin

Téma
(charakteristika aktivity)

HaZZz

10.-11.01.2022

Hlavnou ulohou cvienia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. PoCas cvicenia sa im takticka
situdcia menila podl'a pokynov cviciaceho §tabu, na ktort museli
adekvatne a rychlo reagovat. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.

HazZz

12.-13.01.2022

Hlavnou ulohou cvicenia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. Pocas cvicenia sa im takticka
situacia menila podl'a pokynov cviCiaceho $tdbu, na ktoru museli
adekvatne a rychlo reagovat. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.

HaZZzZ

17.-18.01.2022

Hlavnou ulohou cvicenia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. PoCas cvicenia sa im takticka
situdcia menila podl'a pokynov cviCiaceho §tabu, na ktort museli
adekvatne a rychlo reagovat. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.

HazZz

19.-20.01.2022

Hlavnou ulohou cvienia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. PoCas cvicenia sa im takticka
situacia menila podl'a pokynov cviCiaceho S$tdbu, na ktoru museli
adekvatne a rychlo reagovat. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.
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Ucast’

Termin

Téma
(charakteristika aktivity)

HazZz

31.01-01.02.2022

Hlavnou ulohou cvicenia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. Pocas cvicenia sa im takticka
situacia menila podl'a pokynov cvifiaceho $tdbu, na ktoru museli
adekvatne a rychlo reagovat. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.

OSSR/2.mb

19.-22.04.2022

V ditoch 19.-22.04.2022 Vykonala 2.mb VSC podriadenych jednotiek.
Ako simulacny prostriedok bol pouzity softvér SWORD.

OSSR/VePS

02.-03.05.2022
05.-06.05.2022

Skolenie operatorov k SLSD 22. Ako simulaény prostriedok bol
pouzity softvér SWORD.

OSSR, HU,
USA

14.-27.05.2022

Bolo vykonané narodné cvicenie s medzinarodnou ucastou SLSD
2022, ako dvojstupniové (brigada, prapor) velitel'sko-Stabne cvicenie s
podporou simula¢nych technoldgii s ¢iastocnym vyvedenim vojsk na
taktickej trovni velenia. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér SWORD.

VIVM,
UNFICYP

01.06.2022

Bol realizovany vycvik kIi¢ového persondlu do roticie mierovej
operacie UNFICYP pomocou pocitacovej simulacie. Ako simulaény
prostriedok bol pouzity softvér OneSAF, v ktorom bola simulovana
situdcia v naraznikovej zone, vykonavanie patrolovania jednotlivych
timov v ramci svojho priestoru zodpovednosti. Vycvik bol zamerany
hlavne na rieSenie réznych incidentov, s ktorymi sa personal rotacie
moze pocas posobenia voperacii stretnat. Komunikacnym
prostriedkom medzi jednotlivymi stupfiami riadenia a velenia bol
radiovy komunikaény systém ASTRA (telefony, radia). Standardom
bolo aj vyuzitie emailovych sluzieb v lokalnej pocitacovej sieti.

HaZZz

03.-04.10.2022

Hlavnou ulohou cvienia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. PoCas cvicenia sa im takticka
situdcia menila podl'a pokynov cviciaceho §tabu, na ktort museli
adekvatne a rychlo reagovat. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.

HazZz

05.-06.10.2022

Hlavnou ulohou cvicenia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. Pocas cvicenia sa im takticka
situacia menila podl'a pokynov cviCiaceho $tdbu, na ktoru museli
adekvatne a rychlo reagovat. Ako simula¢ny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.

HaZZ

12.-13.12.2022

Hlavnou ulohou cvicenia bolo precvicenie prislusnikov HaZZ
v rieSeni zasahu pri lesnom poziari. PoCas cvicenia sa im takticka
situdcia menila podl'a pokynov cviCiaceho §tabu, na ktort museli
adekvatne a rychlo reagovat’. Ako simulacny prostriedok bol pouzity
softvér OneSAF.

Kurzy

V priebehu roka 2022 boli na OdST planované 2 kurzy. Na zaklade mimoriadnych
poziadaviek OS SR a inych rezortov bol doplanovany 1 kurz. Skuto¢ne boli vykonané 3

kurzy.
Ukast’ Datum Zlozka R(.)ce.t Poce.et Poznamka
cviciacich techniky
MDMP 07.-11.02.2022 VePBA 60 - 12/5
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MOSR 25.-29.04.2022 MOSR 35 - 7/5

MO SR 06.—-10.06.2022 MO SR 125 - 25/5

Ziva simulacia

V roku 2022 bolo v programe instrumentovaného vycviku planovanych 15 cviceni.
V priebehu vycvikového roka bolo 8 zrusenych a opitovne bolo na zaklade mimoriadnych
poziadaviek OS SR a inych rezortov doplanovanych 5 cviceni. Skuto¢ne bolo vykonanych
12 cviceni.

Ukast’ Ditum Zlozka Pocet Pocet Poznimka
cviciacich techniky
13.mpr/KZ a RTC 07.-11.02.2022 l.mr 400 - 80/5
BOS
OSSR 08.— 13.04.2022 12.mpr 780 - 130/6
OSSR 14.-27.05.2022 | OSSR, USA, CZ 2002 - 143/14
OSSR 20. - 24.06.2022 VePBA 100 - 20/5
OSSR 29.06.2022 eVA 15 - 15/1
AOS 20. —28.07.2022 MO SR 720 - 80/9
2.mb/eVA BG 5.-6.9.2022 MO SR 80 ; 40/2
5.pSU 6.-7.9.2022 MO SR 26 - 132
2.mb/eVA BG 19.-23.9.2022 MO SR 800 - 165/5
1.mb/11.mprsk 26.-30.9.2022 MO SR 1250 - 250/5
1mb/1 1 mprsk 01.-05.10.2022 OSSR 600 - 125/5
5.pSU 02.-11.11.2022 OSSR 1050 - 105/10
VyuZitie budov OdST
G 0 , Téma
Utast Ll (charakteristika aktivity)
VePS/HU 24.02.2022 REKO k SLSD 2022.
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VePS 28.03.~01.04. MEL MIL k SLSD 2022.
2022
VeSS]é) (/} eVA 12.04.2022 Pracovné stretnutie VeSSO (velitel'stvo $pecialnych operacii) a eVA BG.
CLCOE 1y 14042022 | Kurz NATO CI COE,
Krakow
VePS 25.-29.04.2022 | Mel-mil skripting k SLSD 2022 OdST poskytol nastroj JEMM.
65.
prieskumny | 25.-29.04.2022 | Pohovory k prijatiu do 65. prieskumného praporu.
prapor
USA 14.-27.05.2022 | Vyuzitie budovy Muzeum - SLSD 2022.
HaZZ 31.05.2022 Vyuzitie budovy Muzeum — Odborny vycvik.
Hazz 01.06.2022 Vyuzitie budovy Muzeum — Odborny vycvik HaZZ.
Hazz 02.-03.06.2022 | Vyuzitie budovy 2. poschodie OdST, vyhodnotenie vycviku.
CI COE e .
Krakow 13.06.2022 Vyuzitie budovy 2. poschodie OdST.
Hazz 15.06.2022 Vyuzitie budovy Muzeum — Odborny vycvik HaZZ.
CSTT - . A . s
Vyskov 15.06.2022 Navsteva za tcelom ukdzok simula¢ného nastroja MASA SWORD.
SOV OS SR
Banska 16. —24.06 2022 | Vyuzitie budovy Mizeum.
Bystrica
EOD 4 —22.07.2000 Vy‘uzme’ budc?vyv ’ 2. poschodie OdST. Medzinarodny kurz podomacky
vyrobenych vybusnin.
EOD 11.-22.07. 2022 Vyuzitie bu('iovy br1ﬁngpve_1 ’mlevst’nostl na prizemi OdST. Medzinarodny
kurz podomacky vyrobenych vybusnin.
HaZZ 11.-13.07. 2022 | Vyuzitie budovy Mtzeum — Odborny vycvik HaZZ.
14.—-15.07. . L
HaZz 2022 Vyuzitie budovy 2. poschodie OdST — Odborné skisky HaZZ.
OSSR 18, ;02222' 07| Vyuitie budovy Mizeum — Kurz OdSV.
2.m]g/(e}VA 6.-8.9.2022 Vyuzitie budovy 2. poschodie OdST, MEL/MIL pre Strong Cohesion 2022.
HaZZ 26.9.2022 Vyuzitie budovy OdST — Skolenie BOZP (brifingova miestnost’ OdST).
0dSv 26.-30.9.2022 Vyuzitie budovy Muzeum — kurz S.E.R.E. B.
Vyuzitie budovy Muzeum pre 1. ro¢nik AOS a obozndmenie s ¢innostou
AOS LM 22.9.2022 O,dST - prezentacie 0 ’mtvenzwnom, reallstlckom Vspo}ocnom Yy§V1ku, ’
vycviku pomocou pocitacovo podporovanom cviceni a s vyuzitim systému
MILES 2000.
HaZ7 10.-14.10 2022 Vyuzitie budovy Muzeum a vyuzitie budovy 2. poschodie OdST - Odborny

vycvik HaZZ.
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CI COE 17.-18.10.2022 | Poskytnutie priestorov pre CI COE Krakow.
0dSvV 25.10.2022 Vycvik SERE B.
VP 25.10.2022 Vlastny vycvik.
HaZz 26.10.2022 Vyuzitie budovy 2. poschodie OdST.
0dSv 28.10.2022 Vycvik SERE B.
0dSv 31.10.2022 Vycvik SERE B.
HaZZ 04.11.2022 Vyuzitie budovy Muzeum - Odborny vycvik HaZZ.
HazZz 11.11.2022 Vyuzitie budovy Muzeum - Odborny vycvik HaZZ.
CI COE 11.-17.11.2022 | Poskytnutie priestorov pre CI COE Krakow.
GS OS SR 21.-25.11.2022 | Brifingova miestnost’ Muzeum — vyuzitie budovy.
HaZZ 07.-08.12.2022 | Vyuzitie budovy Mizeum - Odborny vycvik HaZZ.
HazZz 16.12.2022 Vyuzitie budovy Muzeum - Odborny vycvik HaZZ.
CAX LIVEX Kurzy Vyuzitie budovy
Planované 19 15 2 14
Doplanované 1 5 1 27
ZruSené 8 8 - 6
Vykonané 12 12 3 36

3.3 Zdravotnicke zabezpecenie

Oddelenie odbornych ambulancii (OddOA) v sulade s roénym planom vykonavalo
zdravotnicke zabezpecenie pre 37 vojenskych kurzov, 9 kurzov prezitia a 21 streleckych
vycvikov. Dalej zabezpetovalo preskusanie z pohybovej vykonnosti pre PrV v 5 terminoch
a dve sut'aze MO SR riadené Odborom Specidlneho vycviku CV Lest.

V ramci vycvikov bolo evidovanych 8 pracovnych urazov.

V roku 2022 zdravotnicky odbor tiez zabezpecil ockovanie proti klieStovej encefalitide
pre PrV a zamestnancov CV Lest. Celkovo bolo podanych 108 oc¢kovacich latok.

Na odbornych ambulanciach OddOA sa v priebehu roku 2022 vykonavali vstupné,
kontrolné a vystupné vySetrenia pre prisluSnikov MO SR, MV SR a inych rezortov SR
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a pacientov poistenych v zmluvnych zdravotnych poistovniach. Celkovo bolo na internej
a fyziatricko- rehabilitatnej ambulancii vySetrenych 541 pacientov.

Popri poskytovani zdravotnej starostlivosti v ambulancii poradenskej psychologie bola
zriadena ambulancia dopravnej psychologie, ktora poskytovala psychodiagnostické vysetrenie
vodicov.

Oddelenie fyziatricko-rehabilitacné (OddFR) poskytovalo zakladnti a Specializovana
komplexnt rehabilitacni starostlivost dospelym 1 detfom s ochoreniami pohybového
ustrojenstva, nervového systému a pacientom po operaciach. OddFR vykonévalo rehabilitacni
starostlivost’ pre ambulantnych pacientov, pre zmluvné poistovne — VSeobecnd zdravotna
poistovina a poistoviia Union. Tiez zabezpeCovalo wellness a zakladnu rehabilita¢nti
starostlivost’ pre prislusnikov MO SR, MV SR, zamestnancov CV Lest’ a pre zazmluvnené
rezorty (HaZZ, MF SR, MS SR). Pocet liecebnych procedir podanych na OddFR bol v roku
2022 celkovo 6798. Z toho pre pacientov zo zmluvnych poistovni bolo 4018, pre MO SR 2582
a pre ostatné rezorty 198 procedar. Wellness bol poskytnuty pre 2490 os6b. Z toho pre 1037
0s0b MO SR a pre 1453 0s6b z ostatnych rezortov.

V CV Lest v roku 2022 bolo na ziklade rozhodnutia VUSZ realizovanych
41 preventivnych rehabilitacii s kipel'nym rezimom. Kupelné procediry indikoval riaditel’
ZdrOd, lekar FBRL a tieto boli poskytnuté rehabilitacnymi pracovnikmi OddFR.

Zdravotnicki pracovnici ZdrOd aj v roku 2022 plnili Glohy stvisiace s opatreniami na
prevenciu a zabranenie Sirenia ochorenia COVID-19. ZdrOd zabezpecoval dodavky a nakup
antigénovych testov pre CV Lest a tiez testovanie na ochorenie COVID-19 antigénovymi
testami zamestnancov, profesionalnych vojakov CV Lest’ a absolventov kurzov OdSV. Celkovy
pocet testovanych oséb za rok 2022 bol 1182 z toho 40 pozitivne testovanych.

7ZdrOd sa podiel’al aj na pravidelnej ro¢nej inventarizacii v ur¢enych inventarizaénych
komisiach a na ruseni materidlu. Boli spracované a odoslané informacie Statistickych udajov
pre Narodné centrum zdravotnickych informaécii.

OddOA vykonévalo edukaént a prednaskovu ¢innost’ a vedecko-vyskumnu ¢innost’.
Prednéaskova ¢innost’ OddOA zahtnala vyucbu prvej pomoci (PP). Jednalo sa o 12 prednasok
PP pre PrV a zamestnancov CV Lest’ v ramci BOZP a vyucby PP pre vodicov CV Lest’ a pre
Gcastnikov 4 kurzov organizovanych OddSV. Psychologicka OddOA vykonavala
psychologicky vycvik a prednaskovi ¢innost’ v odbore psychologie.

Riaditel’ ZdrOd vykonaval prednaskovu ¢innost’ na FZ SZU v Banskej Bystrici v odbore
fyzioterapia a zlOcCastiioval sa na teoretickych a praktickych hodnoteniach absolventov
bakalarskeho a magisterského stidia v odbore fyzioterapia. Pdsobil tiez ako oponent
bakalarskych a diplomovych prac absolventov v odbore fyzioterapia a vykonaval posudzovanie
dizertaénych prac doktorandského tidia. Dalej aktivne pdsobil ako &len vedeckej rady SZU.
Bol tiez ¢lenom skuiSobnej komisie urCenej pre Statne zéaverecné skusky bakalarskeho
a magisterského Stadia v odbore fyzioterapia.
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Na OddOA nad’alej prebiehal vyskum v oblasti skimania u¢inku fyziologickej zat'aze
na kardiovaskuldrny systém u profesionalnych hasiCov rezortu MV SR, realizovany
v spolupraci so SZU Banska Bystrica.

Zamestnanci ZdrOd sa v d’alSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov v zmysle
zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch § 42 a v zmysle vyhlasky MZ SR ¢.366/2005 Z. z.
o kritériach a sposobe hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v roku
2022 zucastnili odbornej konferencie MILMEDKON 2022, ktort organizoval hlavny lekar
ozbrojenych sil SR.

3.4 Oddelenie pravneho poradenstva a kontroly (OddPPaK) - vlastné
vnuitorné, vonkajSie a mimorezortné vonkajsie kontroly a audity

Vlastné vnutorné kontroly v CV Lest’

V roku 2022 bola vlastna vlastnd vnatorna kontrolna ¢innost’ v CV Le$t’ vykonéavana
v zmysle zdkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov,
smernice MO SR €. 07/2022 o kontrole, zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,
smernice MO SR ¢. 61/2017 o financ¢nej kontrole a internych normativnych aktov MO SR
a CV Lest’ (najmd Organizacny poriadok CV Lest, Vnutorny poriadok CV Lest, Pracovny
poriadok CV Lest a d’alSie).

Samotny vykon vlastnych vnatornych kontrol CV Lest’ bol realizovany pracovnikom
kontroly OddPPaK CV Lest’ (zamestnanec povereny vykonom vnutornej kontroly — Ing. R.
Sabd) v zmysle samostatného Planu kontrolnej ¢innosti CV Le$t’ na rok 2022 schvaleného
riaditelom CV LesSt a odsuhlasen¢ho sekciou kontroly MO SR. Povereny zamestnanec
vykonaval kontrolnu ¢innost’ formou planovanych a neplanovanych operativnych vnutornych
kontrol.

Plan kontrolnej ¢innosti CV Lest’ v roku 2022 bol od marca vyznamne naruseny z dovodu
neplanovanej pritomnosti eVA MN BG NATO v CV Lest’ a z toho vyplyvajuceho plnenia
prioritnych tloh v CV Lest na vSetkych stupnioch riadenia a na vSetkych pracovnych poziciach.

V1. 2022 bola v SR nad’alej vyhlasena mimoriadna situacia pandémie COVID-19.

Z uvedenych dovodov boli terminy vykonavania vlastnych vnutornych kontrol
prisposobené podla aktudlneho vyvoja bezpecnostnej situdcie v SR s dérazom na plnenie
prioritnych uloh komplexného zabezpecenia eVA v CV Lest'.

Celkom bolo v roku 2022 pracovnikom kontroly OddPPaK CV Lest vykonanych
17 operativnych vnatorny kontrol (OVK); z toho bolo 14 planovanych osobitnych vnatornych
kontrol (POVK) a 3 neplanované operativne vnutorné kontroly (NOVK). Predmet a vysledok
OVK bol nasledovny (vid’. tabul’ka):

. Nazov kontroly , . Vystup
P.c. (planovanda OVK / neplanovana OVK) Lol Ty S el z kontroly
1. Kontrola odovzdania spisovych obalov za r. 2021 OdBaO ZAznam z kontrol
— POVK (sprava registratury) y
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2. Kontrola sluZobnych hodnoteni PrV za r. 2021 SkPeM .
_ POVK zéznam z kontroly
3.-4. | Kontrola preskiiSania z pohybovej vykonnosti Prv 0dSvV

v 1. 2022 — 2 (dva) kontrolné terminy — POVK 2x zdznam z kontroly

5. Kontrola plnenia uloh Hlavnej inventarizaCne;j HIK zar. 2021

komisie za r. 2021 — POVK zéznam z kontroly

6. Kontrola majetkovych priznani veducich SkPeM

zamestnancov a PrV zar. 2021 — POVK zaznam z Kontroly

Kontrola oblasti technickych prostriedkov
7. a Sifrovej ochrany informacii 0OdBaO zéznam z kontroly
vr.2022 — POVK

Kontrola plnenia tloh HIK a inventarizacie majetkul

8. vr. 2022 - POVK ) HIK zar. 2022 Gend
(neukonéené v r. 2022 — predlzeny termin do JAN neukoncene
2023)

9.-12. | Kontrola hotovostnej pokladne — 1x Stvrtrocne EOdd

vr.2022 — POVK 4x z4znam z kontroly

Kontrola vykonéavania zakladnej finan¢nej kontroly

13. vr1.2022 - POVK ) EOdd neukondens
(neukoncené v r. 2022 — predlzeny termin do JAN OdPoV
2023)

M OdSMS, 0dSV

: Kontrola zbrani CV Lest v r. 2022 — POVK 4 OdPoV zaznam z kontroly

15.-16) Kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu Prv Prv OdPov Zaznam z kontrol
— 2 (dve) kontroly v mieste bydliska — NOVK (des. Vaclavik; ¢at. Belica) y

17. Kontrola vyplacania navstevy rodiny PrV EOdd

za jul 2022 - NOVK zaznam z kontroly

Zo 14 planovanych OVK boli 4 kontroly (1x kontrola zbrani, 2x kontrola preskasania
z telesnej pripravy PrV a 1x kontrola TP a SOI) vykonané v suéinnosti s Bezpeénostnym
technikom CV Lest (BT) z dovodu oboznamenia sa nového BT so Specifickymi pracovnymi
¢innostami a pracoviskami v CV Les$t v nadvéznosti na preventivnu a kontrolnti ¢innost’ BT
v buducom obdobi resp. riesenie sluzobnych a pracovnych urazov PrV alebo zamestnancov na
tychto Specifickych pracoviskéch.

Zo 17 operativnych vnutornych kontrol bolo v r. 2022 ukoncéenych celkom 15 kontrol
s vysledkom bez nedostatkov (zdznam z kontroly). 2 (dvom) pldnovanym OVK bol so
stuhlasom riaditela CV Lest predizeny vykon kontroly do 31. januara 2023 z vyssie uvedenych
dévodov prioritného komplexného zabezpecenia eVA v CV Lest.

Vykon a vysledok jednotlivych OVK bol pracovnikom kontroly OddPPaK CV Lest
v potrebnom rozsahu prerokovany s dotknutymi vedicimi kontrolovanych subjektov najma
s cielom predchddzania / opakovania zistenych nedostatkov. S vykonom a vysledkom OVK
bola priebezne oboznamovana priama nadriadend — veduca Oddelenia pravneho poradenstva
a kontroly CV Lest a riaditel CV Lest. Zistené nedostatky boli po¢as vykonu kontrolnej
¢innosti odstraniované kontrolovanymi subjektami na mieste.
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Vonkajsie kontroly v CV LeSt’
a) Rezortné vnutorné kontroly

e VUHE MO SR - Stitny zdravotny dozor ,Kontrola hygienicko
— epidemiologickych opatreni pocas zakladného vycviku organizovanom
ZaVaDMD Martin v CV Lest™; termin kontroly: 27.01.2022; vysledok — bez
zistenych nedostatkov.

e VUHE MO SR - Statny zdravotny dozor ,,KJB a ubytovaci usek MS Riecky,
KJB Tabor Slavia a obytnad budova v priestore Stary muni¢ny sklad®; termin
kontroly: 20.04.2022; vysledok — nariadené opatrenia na odstranenie
nedostatkov uvedené v zapisnici.

e VUHE MO SR - Statny zdravotny dozor ,,0dST — hala Jesenik v CV Lest*;
termin kontroly: 21.09.2022; vysledok — nariadené opatrenia na odstranenie
nedostatkov uvedené v zapisnici.

e VUHE MO SR - Statny zdravotny dozor ,,KJB v CV Le§t*; termin kontroly:
22.09.2022 a 07.10.2022; vysledok — nariadené opatrenia na odstranenie
nedostatkov uvedené v zapisnici.

e VUHE MO SR — gtétny zdravotny dozor ,,Zariadenia v CV Lest — Téborisko
Rie¢ky, stanovy tabor KoSova a zdravotnicka budova UB 60%; termin
kontroly: 02.08.2022; vysledok — nariadené opatrenia na odstranenie
nedostatkov uvedené v zapisnici.

e VUHE MO SR - Stitny zdravotny dozor ,,Zariadenia OdPoV v CV Lest™;
termin kontroly: 16.09.2022; vysledok — nariadené opatrenia na odstranenie
nedostatkov uvedené v zapisnici.

b) Mimorezortné vonkajsie kontroly

e KR PZ Banska Bystrica — kontrola vykonu sluzby na stanoviskach vlastnej
ochrany CV Lest v zmysle zdkona o sikromnej bezpecnosti®; termin
kontroly: 04.01.2022; vysledok — bez nedostatkov.

¢) Vnutorné /vonkajSie audity v CV Lest

¢ Vnutorné audity — v hodnotenom obdobi neboli vykonané ziadne audity.

¢ Vonkajsie audity — v hodnotenom obdobi neboli vykonané Ziadne audity.

OddPPaK sa v dalSich ¢innostiach v priebehu roku 2022 podielalo aj na priprave
a Skoleniach v oblasti pohotovosti a plnej pohotovosti, v oblasti civilnej ochrany ako aj
v Skoleniach zameranych na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti a riadeni korupcnych
rizik.

V ramci oznamovania protispoloc¢enskej Cinnosti (zdkon €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, smernice
MO SR ¢. 56/2019 o podrobnostiach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
a Metodického usmernenia CV Lest ¢. CV-1/87-32) ariadenia korupénych rizik
(Protikorup¢na politika SR na roky 2019 — 2023, Protikorupény program MO SR, Smernica
MO SR ¢. 52/2019 o riadeni korupénych rizik a Metodické usmernenie o riadeni korupénych
rizik v CV Lest’ ¢. CV-1/87/40) sa v roku 2022 plnili nasledujuce ulohy:
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» vypracovanie registra korupcnych rizik na zéklade podkladov od jednotlivych odborov
CV Lest,

» zaslanie registra korupénych rizik za CV Lest’ protikorupénému koordinatorovi SEKO
MO SR,

» zabezpecCenie zverejnenia sposobov ohlasovania protispoloc¢enskej ¢innosti na verejne
dostupnych miestach (nastenky, informacné a tiradné tabule) CV Lest’,

» vykonanie ro¢ného Skolenia PrV azamestnancov CV Lest bolo realizované
v mesiacoch marec — april 2022 ato prezen¢nou formou s prezentdciami na témy
Ochrana oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a Riadenie korupénych rizik.

V oblasti civilnej ochrany bolo plnenie tloh v roku 2022 ovplyvnené vyhldsenou
mimoriadnou situaciou z doévodu Sirenia COVID-19 a taktiez Mimoriadnou situéciou
v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie SR.

Opakované rocné Skolenie zamestnancov a PrV CV Lest v oblasti CO planované
v mesiacoch februar az april 2022, bolo realizované v mesiacoch marec az april 2022,
prezenénou formou s prezentidciou na tému CO. Riaditelia a veduci oddeleni CV Lest
oboznédmili svojich podriadenych s prezentaciou na tému Civilna ochrana.

Odborna priprava Evakuacnej komisie pldnovand v mesiacoch februar a jul 2022 bola
vykonana v mesiacoch februar a september v ramci poucovania osdb predurcenych na pozicie
vediceho a ¢lenov pohotovostnej Casti CV Lest. 11.4.2022 bol vykonany nacvik ¢innosti
evakuacie Technicko-administrativnej budovy ¢. 23 Velka Zéabava, bez vaznejSich
nedostatkov.

V oblasti pohotovosti a plnej pohotovosti boli v roku 2022 vykonané previerky spojenia
v CV Lest' v mesiacoch: januar, marec, maj, jul, september a november zo stupiia GS OS SR.
Previerky spojenia boli vykonané v zmysle spracovanych metodik na jednotlivych
pracoviskach Oddelenia ochrany objektov — vlastna ochrana CV Lest podla stanovenych
casovych noriem bez nedostatkov.

Plnenie uloh pohotovosti a plnej pohotovosti v roku 2022 bolo ovplyvnené
pretrvavajucim nudzovym stavom z roku 2021 na Slovensku, ukonéenym 22.2.2022. Dalej stale
pretrvavajucou Mimoriadnou situaciou vyhlasenou vladou SR od 12.3.2020 z ddévodu
pandémie infekéného ochorenia COVID-19, zostava nad’alej v platnosti. Dna 26.2.2022 vlada
SR vyhlasila mimoriadnu situaciu v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie SR
sposobené ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny, ktora nad’alej pretrvava.

Vykonavanie odbornej pripravy oséb urcovanych ako dozorny, z dévodu zvladnutia
Metodik ¢innosti pre vyrozumievanie na rieSenie krizovych situacii, bolo rieSené v ramci
previerok spojenia zo stupiia GS OS SR.

Planované odborné pripravy pohotovostnej asti CV Lest’ v mesiacoch februar a jul boli
vykonané v mesiaci februar a september. Cielom zamestnania bolo poucit PrV a osoby
predurcené na pozicie veduceho a ¢lenov pohotovostnej Casti o tlohach, kontrolach, ¢innosti
a postupoch pri vyhlaseni stupiiov pohotovosti, ozrejmit’ problematiku uvadzania CV Lest’ do
pohotovosti a spresnit’ zakladné ¢asové normy pre vyrozumenie prisluSnikov CV Lest. Plnenie
sluzobnej pohotovosti preduréenymi osobami v zmysle ¢l. 4 ods. 2 pism. ¢) Smernice ¢. 1 MO
SR/2016, bolo vykonavané bez vaznejSich nedostatkov.



Strana |22

3.5 Vyutzitie ubytovacich zariadeni

CV Lest’ disponuje v ramci svojej infrastruktiry ubytovacimi, stravovacimi a Sportovymi
priestormi a zariadeniami.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach Standardného a poI'ného typu bolo v roku 2022
zabezpecené v zmysle planovanych a doplanovanych poziadaviek vycviku prislusnikov
rezortov MO SR, MV SR, MF SR, MF SR a zahrani¢nych jednotiek hlavne MN BG SVK.

Pocet ubytovanych 2020 - 7237 <o Cinilo - 48 611 16zko dni (hotelovy $tandard)
Pocet ubytovanych 2021 - 12 065 co Cinilo - 100 131 16zko dni (hotelovy Standard)
Pocet ubytovanych 2022 - 21076 co Cinilo - 339 601 16zko dni (hotelovy Standard)
Prehlad vyuzitia ubytovacich zariadeni podl'a poctu dni:

Zariadenie Skumc\l,l y vyu'z1t1e Pocet 0sob
/pocet dni/
) . 2043
Tabor SLAVIA 363 4041%
O 14 A 841
MP VPaZOaM - Stanovy tdbor SLAVIA 159 1 086*
Téborisko BROZKOV PRAMEN 298 1 Zg*
Téborisko RIECKY 331 73
1 552*
Zabava— UB 60 262 1128
CV -UB 100 322 ! 353*
1191
CV - UB 300 287 355%
Vododrom -UB 60 320 ..
Vododrom - Chata DOLINA 35 14;*
B & i e 971
Poln¢ tboriska 284 3 387*
Ubytovacie zariadenia vyuZivalo 21 076 osdb.

*zahraniCie

Pocet dni




Prehl'ad vyuzitia ubytovacich zariadeni po zlozkéch:
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Zlozka Pocet 0sob %
GS OS SR 89 0,5
sov 18 0
PS OS SR 4739 22
SSo 151 1
VzS OS SR 9 0
MO SR 158 1
VP 28 0
CcV 328 1,5
AOS - -
AOS 492 4
MV SR/PZ 802 4
MV SR HaZZ 1336 6
MF SR 49 0,5
MS SR 211 1
ZAHRANICIE (bez eVA BG) 3177 15
eVA BG (od ILtvrtrok 2022) 9 828 46,5
INE 153 1
MZ SR - _
SPOLU 21076 100

V roku 2022 bolo na zariadeniach CV Lest’

339 601 16zko dni

Pocet 0osoOb

89 18 151 9 158
O I S N T A
.S SR T
(S NERY% v
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Percento obsadenosti
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4 MERATEDNE UKAZOVATELE VYUZITIA PRODUKTOV ZA
ROK 2022

4.1 Vycvik v posobnosti Odboru Specialneho vycviku

Odbor Specidlneho vycviku riadil svojimi inStruktormi vroku 2022 vycvik
prostrednictvom Specializovanych kurzov, resp. superviziou nad vycvikom jednotiek
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a d’alSich
rezortov.

V roku 2022 bolo planovanych 56 kurzov. Vykonanych bolo 34 kurzov. V suvislosti
s rozmiestnenim ,,NATO Multinational Battlegroup in Slovakia* v priestoroch CV Lest boli
vycvikové aktivity pocas sledovaného obdobia obmedzované, o sa vyznamne prejavilo v pocte
ucastnikov kurzov. Celkom sa kurzov zucastnilo 364 cviciacich.

Okrem planovanych kurzov organizoval OdSV v roku 2022 aj nadrezortné sut'aze
v ,,Skalnom lezeni* a sttaze ,,Horskej cyklistike®, ktorej sa zucastnili sut'aziaci z rezortu
obrany, ministerstva vnutra a d’alSich rezortov.

V roku 2022 realizoval Odbor $pecialneho vycviku CV Lest tieto kurzy a aktivity:

PREHLAD VYKONANYCH KURZOV

Nazov kurzu Datum Pocet dni Pocet 0sob

FIGHT

FIGHT ABS 01/22 /miesto konania AOS/ 24.1.-4.2.2022 10 11
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Nazov kurzu Datum Pocet dni Pocet 0s6b
FIGHT HOLE RUKY 01/22 18.1.-19.1.2022 2 19
FIGHT ABS 02/22 14.2.-25.2.2022 NEREALIZOVANY
FIGHT CVI 01/22 25.4.-13.5.2022 15 12
FIGHT IMZ 01/22 20.4.-21.4.2022 2 10
FIGHT IMZ INS 02/22 27.9.-29.9.2022 3 5
FIGHT INS 19.9.-7.10.2022 NEREALIZOVANY
FIGHT IMZ INS 02/22 /VP/ 25.10.-27.10.2022 3 5
FIGHT ABS 03/22 21.11.-2.12.2022 10 22
FIGHT HOLE RUKY 02/22 5.12.-7.12.2022 3 4
HEIGHT WORK
MOUNTAIN WINTER 01/22 17.1.-21.1.2022 5 10
AVALANCHE 01/22 7.2.-11.2.2022 NEREALIZOVANY
AVALANCHE SPECIAL /mimo CV/ 31.1.-4.2.2022 5 9
WINTER SPECIAL 7.3.-11.3.2022 NEREALIZOVANY
ROCK 01/22 /realizovany v Ziline/ 4.4.-14.4.2022 9 10
ROCK SPECIAL 25.4.-29.4.2022 5 7
SUMMER SURVIVAL 01/22 20.6.-1.7.2022 NEREALIZOVANY
Sut’az v skalnom lezeni — 10.ro¢nik 21.9.-22.9.2022 2 29
Sutaz v horskej cyklistike — 9.ro¢nik 8.9.2022 1 71
MAUNTAIN SUMMER 01/22 17.10.-28.10.2022 NEREALIZOVANY
HEIGHT WORK ,,A*“ 01/22 /VP/ 10.10.-11.10.2022 2 7
HEIGHT WORK ,,A* 02/22 /VP/ 13.10.-14.10.2022 2 2
HEIGHT WORK 21.11.-23.11.2022 3 8
HEIGHT WORK ,,A* 03/22 14.12.-15.12.2022 2 5
MOUNTAIN WINTWER 65.pspr 5.12.-9.12.2022 5 8
SERE
SERE B 31.1.-4.2.2022 5 16
SERE B 21.2.-25.2.2022 5 3
SERE B 25.4.-29.4.2022 5 10
SERE MO SR 25.4.-29.4.2022 5 24
SERE B 30.5.-3.6.2022 5 14
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Nazov kurzu Datum Pocet dni Pocet 0sob
SERE B 11.7.-15.7.2022 5 7
SERE B 18.7.-22.7.2022 5 12
SERE B 26.9.-30.9.2022 5 7
SHOOTING / CQB
INF CQB IMZ 24.1.-28.1.2022 NEREALIZOVANY
SNIPER FULL 01/22 14.3.-14.4.2022 NEREALIZOVANY
INF CQB BASIC 01/22 14.3.-25.3.2022 NEREALIZOVANY
SHOOTING IMZ 01/22 5.4.2022 NEREALIZOVANY
SHOOTING IMZ CQS 02/22 7.42022 NEREALIZOVANY
SHOOTING IMZ 03/22 19.4.-21.4.2022 3 1
SNIPER FULL 02/22 16.5.-17.6.2022 NEREALIZOVANY
COMBAT SHOOTIN BASIC 01/22 2.5.-6.5.2022 5 27
SHOOTING IMZ 04/22 10.5.-12.5.2022 3 21
INF CQB BASIC 02/22 30.5.-10.6.2022 10 8
SNIPER FULL 03/22 19.9.-21.10.2022 NEREALIZOVANY
COMBAT SHOOTING BASIC 02/22 17.10.-21.10.2022 NEREALIZOVANY
COMBAT SHOOTING INS 01/22 3.10.-28.10.2022 NEREALIZOVANY
COMBAT SHOOTING BASIC 03/22 7.11.-11.11.2022 NEREALIZOVANY
INF CQB BASIC 03/22 21.11.2.12.2022 NEREALIZOVANY
COMBAT SHOOTING BASIC 65.pspr 12.12.-16.12.2022 5 17
AQUA / COUNT FLOOD
AQUA IMZ ICE 01/22 7.2.-11.2.2022 5 4
SWIM VPP 01/22 21.2.-25.2.2022 NEREALIZOVANY
SWIM VPP 02/22 21.3.-25.3.2022 NEREALIZOVANY
COUNT FLOOD 01/22 2.5.-6.52022 NEREALIZOVANY
COUNT FLOOD 02/22 9.5.-13.5.2022 NEREALIZOVANY
AQUA IMZ TACTIC 02/22/Oravské prichrada/ 16.5.-20.5.2022 5 3
ﬁggi i%%%ﬁ?;’ 01722, 02/22, 13.6.-17.6.2022 5 14
AQUA FROG ADV 02/22 11.7.-14.7.2022 4 8
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Nazov kurzu Datum Pocet dni Pocet 0s6b
AQUA AIR 01/22 18.7.-21.7.2022 4 8
AQUA ADV 02/22 5.9.-9.9.2022 NEREALIZOVANY
SWIM VPP 03/22 17.10.-21.10.2022 NEREALIZOVANY
SWIM VPP 04/22 21.11.-25.11.2022 NEREALIZOVANY

V roku 2022 bolo na zariadeniach CV Lest’ 187 997 osobo/vycviko/dni

4.2

Vycvikové aktivity realizované v CV Lest

CV Lest bolo vroku 2022 celoro¢ne vyuzivané jednotkami OS SR a ostatnymi
zlozkami MO SR, zlozkami bezpec¢nostného systému SR a jednotkami zahrani¢nych
partnerov hlavne MN BG SVK.

Prehl'ad najvyznamnejSich vycvikovych aktivit v roku 2022:
(Vyznamné vycvikové aktivity, sutaze, konferencie, seminare, navstevy, medzinarodné cvicenia

a ostatné medzinarodné aktivity.)

Ukast’ Termin

Téma
/charakteristika aktivity/

Zariadenia
/ vycvikove,
ubytovacie/

Zakladny vojensky vycvik cakatelov pripravnej Statnej sluzby a absolventov vysokych §kol na LeSti

ZaVaMD 10.01.- V priestoroch Centra vycviku Le$t od 10. januara|TC C2, CS,
MT 11.02.2022 prislusnici ~ zdkladne vycviku a  mobiliza¢ného | SBV,
dopliiovania (ZaVaMD) rozbehli zakladny vojensky Tel‘.’cf"é‘:‘&
vievik pre 234 cakatelov pripravnej §tatnej sluzby a |Posilioviia 300
absolventov vysokych 8§kol (195 muzov, 39 zien). :
Cakatelia pocas pobytu na Lesti absolvovali vycvik|T-Sldvia (285)
zamerany na zvladnutie zakladnych vojenskych
zru¢nosti.
SABER STRIKE 2022
VePS, 11.02.- Ciel'mi cvicenia bolo dosiahnut’ pripravenost k|TC Al-A6,
Zahranicné |28.03.2022 vykonaniu prijatia, sustredenia a odsun l'udi, vyzbroje,| TC B1, B2,
jednotky techniky a materialu do priestoru ich uloh a poskytniat’ | TC C1-C5,
USA logisticki podporu hostitel'skej krajiny pocas prijatia, | CVBV,
udrzania a stiahnutia americkej armady a podporit’ | Oremland
nasadenie a integrovanie jednotieck Ozbrojenych sil . .
Slovenskej republiky do zostavy americkej armady. ;[J-Si};l via (145 SK, 318
MP VPaZOaM-
Stanovy tabor (368
SK),

T-Brozkov Pramen (5
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SK, 123 USA),
Taborisko Riecky (112
SK, 51 USA),
Zabava UB 60 (12
SK),

UB 100 (42 SK),

UB 300 (20 SK, 7
USA),

Vododrom UB 60 (14
SK),

Pol'né taboriska (11

SK, 869 USA)
Jednotky NATO - Enhanced Vigilance Activity Battlegroup
eVA BG 4.4.- Od 4. aprila 2022 v CV Lest sa pod ¢eskym velenim | SS,
postupne vytvara Mnohonarodnd bojova skupina NATO | TC Al-A6,
MN BG SVK. Celé bojové zoskupenie vratane TC B, B2,
veliaceho prvku je dislokované v CV  Lest. SBV, Val SBV
. . L . v .. TC C1-C5,
Mnohonarodnd bojova skupina tu vyuziva k vycviku Val PS
napr. boj v zastavanych oblastiach, zachranné operacie, CVBV,
strefbu vo vnutri budov, vycvik ostrelovacov a celé | yaiub Vvillage,
spektrum vycvikovych zariadeni CV Lest. VVT Jakub Koloseum,
Druzba JHRBG,
Oremland
T- Slavia (23 SK, 365
zahr.),
Taborisko Riecky (12
SK, 149 zahr.),
Zabava UB 60 (23 SK),
UB 100 (2 SK),
Vododrom UB 60 (3
SK),
Pol'né taboriska (18
zahr.)
SLOVAK SHIELD 2022
VePS TN 9.5.-27.5.2022 V dioch 9. az 27. 5. 2022 sa uskutocnilo|TC Al-A6,
12.mpr NR medzinarodné cvic¢enie ,,SLOVAK SHIELD 2022 na|TCBIL, B2,
tému ,,Mechanizovany prapor pocas ofenzivnej operacie SBV
pri obrane Uzemnej celistvosti SR“. Cielom cvicenia ggaﬁ'cs ’
bolo u velitel'ov preverit’ subezné planovanie a riadenie CVBV’
operacie s vyuzitim pridelenej bojovej a logistickej Oremla’nd

podpory. Pre jednotky je kl'icovou ulohou preverit’ ich
interoperabilitu = v medzinarodnom prostredi  pri
vykonavani ofenzivnej operacie ako aj preverit
vSestranné zabezpecenie logistickej podpory 1. Grovne v
ramci operacie. Hlavnou ulohou praporového taktického
cvicenia bolo vykonanie polného manévru 12.
mechanizovaného praporu pohybom a palbou a
synchronizovany utok jednotiek a obsadenie objektu v
zastavanom priestore v kombindcii s partnerskymi
jednotkami.

Telocvicna, Posiliovia
UB 300

T- Slavia (44 SK, 58
zahr.),

MP VPaZOaM- Stanovy
tabor (166 SK, 138
zahr.),

T-Brozkov Pramen (232
SK, 25 zahr.),

Taborisko Riecky (19
SK),

Zabava UB 60 (23 SK),
UB 100 (22 SK, 29
zahr.),

UB 300 (58 SK, 4 zahr.),
Vododrom UB 60 (31
SK),

Chata Dolina (8 SK)
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PolI'né taboriska (526 SK)

103.prrchbo

RV

103.prrchbo
RV

27.6.-4.7.2022

V diloch 27.6. az 4.7.2022 si vyCleneni prislusnici 103.
praporu radiacnej, chemickej a biologickej ochrany
Roznava precviCili v priestoroch Centra vycviku Lest
svoje sposobilosti. Ulohou cvigenia bolo preverit’
¢innost’ velitelov a prislusnikov jednotiek v polnych
podmienkach. Vojaci si precvicili aj dekontaminaciu
techniky Armady Ceskej republiky a Slovinska, kde
vyuzili  pritomnost = Mnohonarodného  bojového
zoskupenia NATO na Slovensku.

TC B1, B2,

Vodné cvicdisko,
Jakub Village — OZ,
Druzba BS,
Oremland

UB 100 (06 SK),
Eol’né taboriska -
Utlaky(80 SK)

Strong Cohesion 2022

2.mb
eVa BG

19.9.-23.9.2022

V dnoch 19.-23.9.2022 sa uskuto¢nilo certifika¢né
cviCenie Strong Cohesion 2022, ktor¢ho cielom bolo
preverit’ pripravenost bojovej skupiny plnit' stanovené
ulohy,

“ Vojaci spojeneckych armad dislokovanych v Centre
vycviku Lest doteraz zlad’ovali svoje postupy. Cvicenie
Strong Cohesion

malo komplexne preverit plnenie uloh spojenych s
obranou Slovenskej republiky,

interoperabilitu medzinarodnych

jednotiek v bojovej skupine a precvienie procesov
velenia a riadenia vo vztahu k

slovenskej 2. mechanizovanej brigdde v zostave ktorej
bojova skupina pdsobi.

TC Al-A6,

TC C2,

Jakub Village — OZ,
Oremland

T- Slavia
UB 300 (07- 2.mb)

InStruktazno-metodické zames

tnanie

VP TN

25.10.2022

Dna 25. oktobra 2022 sa v priestoroch Vojenského
obvodu Lest konalo inStruktdzno-metodické zamestnanie
pre prislusnikov  Vojenskej policie za ucelom
zefektivnenia boja proti environmentalnej protipravnej
¢innosti. Zamestnanie bolo vykonané v gescii oddelenia
odhalovania a dokumentovania trestnej c¢innosti
Vojenskej policie v tzkej spolupraci s pracovnikmi
Slovenskej lesnicko-drevarskej inSpekcie a Vojenskych
lesov a majetkov §.p.. Cielom zamestnania bolo
oboznamenie urenych prislusnikov Vojenskej policie s
legislativou pojednavajicou o lesnom hospodarstve,
kontrole, transporte a uvadzani dreva na trh a vykone
kontroly dodrziavania uvedenej legislativy
v podmienkach .

ST-20/vyuzitie budovy/

Zamestnanie v prekonavani vodnej prekazky

PS OS SR

19.9.-6.10.2022

Na vodnom cvicisku v Centre vycviku Lest’ od 19.
septembra do 6. oktobra prebiehali zamestnania v
prekondvani vodnej prekdzky uréené pre utvary
pozemnych sil a boli vlastne vyvrcholenim etapy vycviku
vodi¢ov BVP-1 a 2, tankov T-72 a BRDM.

Vodné cvicisko

Spoloé¢né cvicenie 5. pluku Specialneho urcenia a Jednostky Wojskowej Formoza
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5pSUZA  |26.9.-7.10.2022 Na prelome septembra a oktobra 2022 sa v Centre | Val SBV
Jednostka vycviku Lest uskuto¢nilo spolo¢né cvicenie 5. pluku [JV STK
Wojskowej §pecidlneho urcenia a Jednostky Wojskowej Formoza. Dru%ba JHRBG
Formoza - Ugelom spoloéného vyeviku bolo porovnanie taktickych | PruZba BS

PL a streleckych postupov s pol'skymi kolegami. Vojaci Oremland

CV posiliioviia UB 100

precvicovali bojové drily pocas boja v otvorenych a
zastavanych priestoroch i po¢as simulovanej noci, no aj | UB 100/14 SVK, 14
alternativne sposoby zasadenia. zahr./

5 VEREJNY ROZPOCET ORGANIZACIE

5.1 Sprava majetku Statu

Odbor spravy majetku $tatu (d’alej len ,,0dSMS*) v roku 2022 zodpovedal za vykon

spravy a evidenciu hnuteného a nehnutelného majetku, plénovanie, kontrolu
a vyhodnocovanie efektivnosti vyuZivania finanénych zdrojov RSU nehnutelného majetku.
Zodpovedal za pripravu podkladov pre obstaravanie hnutelného majetku a opravy
nehnutel'ného majetku. V roku 2022 boli plnené tieto hlavné tlohy:

a)
>

b)

Oblast’ vodného hospodarstva

Zabezpecenie bezporuchovej prevadzky cistiarni odpadovych vod, precerpavacich
stanic pitnej a technickej vody (4 COV, 6 zachytnych prametiov, 2 hydrogeologické
vrty, 4 vodojemy, 3 preCerpavacie stanice) a kontrolu kvality pitnej vody v zmysle
VyhlaSky MZ SR ¢.247/2017 Z. z. v zneni VyhlaSky MZ SR €. 97/2018 Z. z. a obdobne
aj o kvalitu vypustanych odpadovych vod

Oblast’ energetiky

v pouzivanych objektoch odbor zabezpecoval opravu a udrzbu energetickych zariadeni,
vzduchotechniky, klimatizacie, elektrickej a vodovodne;j infrastruktury
a zabezpecovacich zariadeni s cielom poskytnat’ tepelni pohodu, prijatelnu kvalitu
vnutornych priestorov a funkénosti objektov,

zabezpecenie odbornych prehliadok a odbornych skusok, tradnych skasok, profylaktik
vyhradenych technickych zariadeni,

podporu funkénosti systémov elektrickej poziarnej signalizacie (EPS) a elektrickych

zabezpecovacich systémov (EZS)

Oblast’ stavebnej ¢innosti

Vsetky stavebné ¢innosti ktoré spadaji do rutinnej Standardnej Gdrzby boli vykonavané

v zmysle ustanoveni Zakona ¢. 50/1976 Z. z. o uzemnom planovani a stavebnom
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poriadku. Prioritne tu boli rieSené opravy striech budov, oprava vycvikovych zariadent,
zmeny Ucelu trvalého uzivania miestnosti a pod.,

» spracovanie podkladov pre verejné obstaravanie v ramci rutinnej a Standardnej idrzby

d) Oblast’ spravy majetku Statu

» Nakupy tovarov auzatvaranie zmliv pre najmy avypozicky nehnutel'ného
a hnutel'ného majetku Statu,

» aktualizaciu Gdajov v katastri nehnutel'nosti,

» pripravu podkladov auzatvorenie zmliv o bezodplatnom prevode nehnutel'ného a
hnutel'ného majetku Statu,

» pripravu podkladov a uzatvorenie zmluvy o odpredaji neupotrebitelného nehnutel'ného

a hnutel'ného majetku Statu,

e) Oblast hnutel’ného majetku

inventarizaciu majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavézkov,
nakupy tovarov podl'a Planu vydavkov vo vecnom ¢leneni a potrieb CV Lest,
zabezpecenie procesov vyrad'ovania hnute'ného majetku,

kontroly stavu vyzbroje a techniky, funkénosti municie,

YV V V V V

kontroly skladov materialu vo vsetkych zasobovacich triedach,

pravidelné prehliadky rekalibracie meradiel vydajnych stojanov pohonnych hmét, revizie
technickych a elektrickych zariadeni na tomto pracovisku.

5.1.1. Oddelenie spravy nehnutel’ného majetku

V stulade s Planom hlavnych uloh a zdkladnych opatreni CV Lest na rok 2022
a Metodickymi pokynmi o planovani, priprave a realizacii stavebnych ¢innosti na objektoch
v sprave CV Lest’ ¢. CV-1/14-314 bola vykonana v zmysle ustanovenia ¢l. 4 ods. 2 pism. a)
metodickych pokynov cyklicky sa opakujuca ro¢né technicka prehliadka stavebnych objektov
v sprave CV Lest (d’alej len ,,RTPSO®).

Cielom RTPSO bolo usmernit’ procesy pripravy a realizacie stavebnych ¢innosti tak, aby
pri efektivnom vynaloZeni finan¢nych prostriedkov v zavislosti od technického stavu
stavebnych objektov boli zabezpecené ich plné prevadzkové schopnosti a splnené poziadavky
na hygienu, bezpecnost’ a ochranu zdravia, civilnej ochrany a poZziarnej bezpecnosti.

Z vysledkov RTPS bol spracovany tento zaver:
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Vo vypoZi¢ke je 33 budov a to pre MV SR, SIS, VOS a VU Martin.

Celkovo je nepridelenych 37 budov na ktoré sa vztahuje prisny zdkaz vstupu
nepovolanym osobdm ako aj zdkaz vykonavania akychkol'vek ¢innosti vratane vojenskych
cviceni, tieto objekty st oznacCené tabulami ,,Zdkaz vstupu“. Potrebné je urcit’ ich d’alSie
vyuzitie. V pripade ich zachovania je nutné vykonat’ zakonzervovanie, alebo vykonat’ opravu
formou zaradenia do planu investiénych akcii. Na neupotrebitel'ny nehnutel'ny majetok je
potrebné spracovat’ ndvrh na vyradenie a likvidaciu stavieb. V sucasnosti je vydané jedno
pravoplatné rozhodnutie na odstranenie stavby a to na Kuchynsky jedalensky blok 300
b.¢. 8 s.p. 44, nachadzajuci sa v lokalite Vododrom.

Zamestnancom CV Lest’ je odovzdanych do uZivania celkovo 219 budov z toho je 105
na vycvik, 14 administrativnych, 3 administrativno-ubytovacich, 15 ubytovacich, 18
skladovych, 65 prevadzkovych a 47 ostatnych. VicSina tychto budov je uzivana v sulade
s kolauda¢nym a uZivacim povolenim. Na tychto budovach je potrebna bezné udrzba v stlade
s Planom rutinnej Standardnej Gdrzby, z dovodu fyzického opotrebovania alebo poskodenia na
zabezpecenie bezného uzivania.

Kanalizacia splaskova a dazd’ova, vodohospodarstvo, vodné nadrze, vlastné cisticky
odpadovych vdd, teplovody, plynové hospodarstvo, VN a NN elektrické pripojky, verejné
osvetlenie, elektrické zariadenia, trafostanice, myci mostik, stanica PHM, cesty, odstavné
plochy, plochy na parkovanie techniky, chodniky, oplotenia, rigoly, priepusty, tankové
prechody, dopravné znaCenia a pod.

V ramci Planu rutinnej a Standardnej udrzby nehnute'ného majetku boli financné
prostriedky za r. 2022 vyuzité nasledovne:

1. Prevadzkové néklady energii:

e FElektrickd energia — 1 507 442,99 €
e Plyn—46 874,70 €

e Tepelné energia— 16 047,78 €

e Palivé (uhlie, peletky) — 72 054,53 €
e Vodné, stoéné — 11 803,53 €

2. RSU prevadzkovych strojov, pristrojov spojenych s budovou
e vykonanych 98 akcii (v oblasti energetickych a vodohospodarskych zariadenti,
vonkaj$ej kanalizacie, technologickych zariadeni COV, tdrzba kotolni
a ostatnych zariadeni) — 621 697,71 €
3. RSU $pecialnych strojov, pristrojov
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e Vykonané 2 akcie : Aktualizacia kamerového systému v IBS Taborisko Slavia a

aktualizacia softvéru C4 IBS Taborisko Slavia — 30 195,35 €

4. RSU budov, priestorov a objektov
e bolo vykonanych 34 akcii (v oblasti stavebného charakteru) — 449 097,79 €

5. VSeobecné sluzby
e bola vykonana obsluha TTZ, OP a OS (tlakovych nadob, zabezpecovacich
zariadeni, EPS, el. zariadeni a bleskozvodov, zdvihacich zariadeni, plynovych
zariadeni, kotolni), kosenie, deratizacia, dezinsekcia + herbicidne postreky,
Cistenie vodojemov, cistenie PHO vodnych zdrojov, Cistenie vonkajsej
kanalizécie, Cistenie kominov, odvoz komunalneho, kuchynského
a biologického odpadu a ostatné sluzby — 588 676,65 €
6. Specialne sluzby
e boli vykonané profylaktické prehliadky (nahradnych zdrojov, klimatizaénych
zariadeni a vzduchotechniky), OP a OS IBS, geodetické zamerania, lokalizacia portch,

kalibracia pracovnych meradiel ( mernych Zl'abov) a ostatné sluzby — 313 635,87 €

7. Stadie, expertizy, posudky
¢ boli vypracované odborné posudky a §tiidie, monitorovanie vod — rozbory vody
ainé —24 995,43 €
8. Poplatky, odvody
e boli uhradené poplatky za Cerpanie podzemnych vod a poplatky za ulozenie
odpadu a znecistenie ovzdusSia

o v celkovej vyske financnych prostriedkov — 31 930,21 €

Grafické znazornenie Cerpania financnych prostriedkov na energie a rutinna Standardna

udrzbu nehnutel'ného majetku je znazornené na obr. €. 5.5.1.
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S‘Z‘:‘;;s;il;“;;?’ Poplatky, odvody;
Spec. stuzby; A43; 1% 31930,21; 1%
313 635,87; 8% — Energie;
— 1 656 223,53; 44%

Vseob. sluzby;
588 676,65; 16%

RSU objektov;
449 097,79: 12%

RSU épec. strojov; ) . )
30 195,35; 1% _RSU prev. strojov;
621697,71; 17%

Obr. 5.5.1 Vyuzitie finanénych prostriedkov v ramci RSU nehnutelného majetku

Oblast’ ekologie a ochrany Zivotného prostredia

Rok 2022 bol z hl'adiska ochrany zivotného prostredia naro¢ny. Na kvalitu zivotného
prostredia, jej zlepSenie a snahu o udrZanie tejto kvality boli kladené v roku 2022 ovela vyssie
naroky ako v predchddzajicom roku. Tento jav bol vyvolany najmé pésobenim mnohonarodnej
bojovej skupiny MN BG SVK v priestoroch Centra vycviku Lest. Za uplynuly rok mozno
konStatovat’ enormny narast kvantity produkovanych odpadov v porovnani s rokom 2021.
Prikladom je celkovy stcet hmotnosti vyprodukovanych odpadov v CV Lest za rok 2021.
Pocas tohto obdobia sa vyprodukovalo 765,617 ton vsetkych odpadov. V roku 2022 to bolo uz
1651,916 ton vsetkych odpadov.

Nakladanie so vSetkvmi druhmi odpadov

I Nakladanie s odpadom
1800

1651,916t
1600

1400
1200

1000

800 765,617 t
681,249t

602,041 t
500 532,149 t

400
2018 2018 2020 2021 2022

Obr. 5.5.2 Nakladanie so vSetkymi druhmi odpadov za poslednych 5 rokov

Vyrocna sprava Centra vycviku Lest za rok 2022
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Obr. 5.5.3 Nakladanie so vSetkymi druhmi odpadov za rok 2022

Mnozstva vzniknutého odpadu vsetkych druhov v roku 2022

Najviac stipla medzirocne produkcia komunalneho odpadu a odpadu zo zariadeni
spolo¢ného stravovania (kuchynsky odpad). Kym vroku 2021 CV Lest vyprodukovalo
289,628 ton zmesového komunalneho odpadu tak v roku 2022 to bolo az 765,698 ton. To
predstavuje takmer totozné mnozstvo ako vSetky vzniknuté odpady za rok 2021 (765,617t).

Obdobne aj kuchynsky odpad bol produkovany v enormnych mnozstvach pricom v roku
2021 bol celkovy objem vyvezeného kuchynského odpadu 35,770 ton. V roku 2022 sa celkovy
objem vysplhal az na 135,190 ton.

Vznik odpadu
140 135,190t
120
100
80
60
40 357201 37,500t 35770

21,250t
20

2018 2019 2020 2021 2022

Obr. 5.5.4 Produkcia kuchynského odpadu za poslednych 5 rokov

Co sa tyka nebezpetného odpadu ajeho produkcie vroku 2022 nedoflo k takému
extrémnemu narastu objemu ako pri ostatnom odpade a jeho objemy priblizne kopirovali rok
2021.

I Makladanie s odpadom

400 389,830 t

163,843 t 160,145t 1614601 158920t

150 138,160 t
1299361 459 3504
100 84,120t
69,290 t
- 52,370t
o N

2022-01 2022-02 2022-03  2022-04  2022-05  2022-06  2022-07  2022-08  2022-09  2022-10 2022-11 202212
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Produkcia nebezpeéného odpadu v porovnani s ostatnym odpadom
7a nosledn¥ch 5 rokov

I Nebezpecné [ Ostatné
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4354931
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- 125070: 96656, 1172?2t .374351
0
2018 2019 2020 2021 2022

Obr. 5.5.5 Produkcia nebezpe¢ného odpadu za poslednych 5 rokov

K narastu objemu produkovaného odpadu v roku 2022 prispeli aj stavebné akcie resp.

buracie prace v objektoch Centra vycviku Lest'.

Produkcia nebezpec¢ného odpadu v porovnani s ostatnym
v priebehu roka 2022

I Nebezpecné [ Ostatné
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o 0.0 I 0__.900 (502088 o, 000 3,59 0,000 [l 0.000 8 o.000 I 0,000 0,000
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=]
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Obr. 5.5.6 Produkcia nebezpecného odpadu v priebehu roka 2022

Vyrocna sprava Centra vycviku Lest za rok 2022
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B O: 1554428 t(94,10 %) N N: 97.488t (5,90 %)

Obr. 5.5.7 Pomer nebezpecnych a ostatnych odpadov v roku 2022

5.1.2. Oddelenie spravy hnute’ného majetku

V priebehu roka 2022 oddelenie spravy hnute'ného majetku (d’alej len ,,OddSHM®)
prostrednictvom referentov zabezpecovali vSetok material hnutel'ného charakteru prioritne pre
zabezpeCenie vycviku ozbrojenych zloziek, ale tiez aj pre podporné zabezpecCenie
organizac¢nych zloziek CV Lest.

NeoddeliteInou sucast'ou prace OddSHM bolo zabezpecenie oprav hnutelného majetku
a sluzieb s tym spojenych.

Vsetky tieto prace vykonavali hlavne referenti oddelenia, ktori svojimi pridelenymi
rozpoctovymi podpolozkami obsiahli material vo vSetkych zasobovacich triedach. Vacsiu cast’
tohto materialu fyzicky zabezpe€ili a dodali do skladov, z ktorych zamestnanci skladov
expedovali pre organizacné zlozky CV Lest.

Neboli to len objednavky a faktury, nakup a vyber materialu, ale v mnohych pripadoch
spracovavali kompletné podklady pre proces verejného obstaravania vratane prieskumu trhu,
vypocitaniu predpokladanej hodnoty zédkazky az po spracovanie kompletnych poziadaviek pre
oddelenie investicii a verejného obstaravania.

1. Samostatni referenti OddSHM v priebehu roka 2022 zabezpecovali tovary a sluzby
prierezovo v tychto oblastiach:

- nékup OOPP pre zamestnancov CV Lest’,

Vyrocna sprava Centra vycviku Lest za rok 2022
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- nékup vel’kokuchynskych zariadent,

- nékup hygienickych potrieb,

- opravy velkokuchynskych zariadeni,

- nakup kancelarskych potrieb,

- vseobecné sluzby (pranie),

- nakup pocitacov pre CV Lest,

- oprava elektrickej inStalacie, elektrickych a naftovych zariadeni v stanovom tabore,

- nakup pocitacovej a komunikacnej techniky pre organizacné jednotky CV Lest,

- nékupy a opravy zdhradnej techniky,

- nékupy zbrani a municie pre vycvik ozbrojenych zloziek prevadzany v CV Lest’,

- obstaranie pristrojov pre realizaciu projektu ,,Rozvoj Specialnych dohl'adovych
a komunikac¢nych systémov pre CV Lest™,

- obstaranie simula¢ného komunikacného systému,

- nakup balistickej ochrany pre vycvikové trenazéry,

- oprava zdvihacich zariadeni terCovych systémov pre vycvik v pol'nych podmienkach,

- oprava zachytnych panelov balistickych striel JHRBG Druzba,

- oprava zdvihacich zariadeni XV-4M, TMZ 120,

- nékup interiérového vybavenia na zariadenie administrativnych a ubytovacich zariadeni
v objektov CV Lest,

- nakup kameniva a pre opravu ciest, spevnenych ploch, posypového materialu pre zimnt

udrzbu cestnych komunikacii a pod...

Stihrnne v priebehu roka referenti oddelenia spracovali takéto mnozstva objednavok

a vystavili faktury za jednotlivé mesiace:
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Obr. 5.5.8 Pocty objednavok a faktar vystavenych v priebehu roka 2022 OddSHM

Polty objedndvok a faktir vystavenych v priebehu roka 2022
HObj. do 1500€ ®Obj.nad 1500€ ®Obj.spolu€ m®mFado1500€ m®mFanad1500€ w®mFasplu€
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Vyjadrenie vystavenych objednavok a faktir premietnutych v uctovanych sumach
v priebehu mesiacov JAN —NOV. V mesiaci december boli sumy také vysoké, Ze sa museli pre

lepSiu nazornost’ zobrazit’ v samostatnom grafe (Obr. 5.5.10).

Sumy objednavok a faktir vystavenych v mesiacoch JAN - NOV
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Obr. 5.5.9 Sumy objednévok a faktur vystavenych v priebehu mesiacov JAN — NOV

Vyrocna sprava Centra vycviku Lest za rok 2022
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Obr. 5.5.10 Sumy objednavok a faktir vystavenych v priebehu roka 2022

a) Cinnost skladového zabezpedenia
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V prospech cviceni (Slovak Shield 2022, Saber Strike 2022, eVA MN BG SVK, 22. mpr.
Michalovce) samostatni referenti a skladnici OddSHM Centralneho skladu CV Lest plnili

ulohy ohl'adne skladovania, vydavania ako aj uc¢tovnej evidencie predovsetkym hygienického

materidlu, Cistiacich prostriedkov a obalového materidlu na vydaj jedla. Sucasne riesili vydaj

materidlu na vypozicku z ostatnych skladov potrebnych pre zabezpecenie chodu cviceni.

Samostatni referenti a skladnici OddSHM d’alej plnili ulohy v prospech CV Lest ohl'adne

prijmu, uskladnenia a vydaja materidlu potrebného pre zabezpecenie chodu jednotlivych

pracovisk, ulozenie materidlu v sklade podla jednotlivych kategodrii, priprava materidlu na

vydaj na jednotlivé pracoviskd (ubytovacie zariadenia, administrativne pracoviska, vydajne

stravy pre zamestnancov CV Lest), administrativne prace spojené s prijmom a vydajom

materidlu, ako aj prace na zabezpecenie udrzby a Cistoty na pracovisku.

b) Vyhodnotenie oblasti zbrane a municia

Pridelené finan¢né prostriedky na rok 2022 ZT-V

P.c. Ukel RPP | Limit na Limit po Limit | Cerpanie Vratenie
rok 2022 uprave po penaznych
+ - uprave prostriedkov
1. | Nakup municie | 633007 | 80475,00 | 7956 - 88431 88216 171
2. Presktisanie 637005 7555,00 - - 7554,47 0,53
municCi€

V roku 2022 bol realizovany ndkup municie na zéklade poziadaviek organizanych

zloziek CV Lest — jednotlivych odborov. Pri ndkupe municie boli zohladnené vycvikové

zasoby municie a spotreba jednotlivych druhov municie. Celkovo bolo vroku 2022
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spotrebovanych 49 938 kusov streliva a imitaénych prostriedkov. Oproti roku 2021 je nérast
0 12 671 ks ¢o predstavuje v Cerpani 25,3%. Markantnym podielom ndkupu v roku 2022 boli
pistol'ové naboje 9 mm LUGER, Nakup bol v roku 2022 zrealizovany v dvoch etapach a to
zadanim zékazky na verejné obstaravanie, ktoré prebehlo v mesiacoch April - M4 a December
na elektronickom trhovisku kde na zaklade zadanych poziadaviek bola vygenerovana zmluvy
s firmou PYRA s.r.o. Bratislava. Prvé zdkazka bola zadefinovana v celkovej hodnote 80 260 €
a druha 7 956 €. V prvej etape bol ndkup zrealizovany a tovar dodany  do 27.10.2022
v hodnote 80 260 € a druhé etapa bola zrealizovand a dodana do 15.12.2022 v hodnote 7 956 €.
Druhii etapu ndkupu sme realizovali na zaklade poziadavka OdSV, kde bolo potrebné zakupit
naboje do gulometu GRAND POWER 12,7 mm.

Dalej v zmysle poziadaviek § 57 zakona o vybu$ninach, vybusnych predmetoch
amunicii ¢.58/2014, ktory zavidzuje MO SR mat neustdly prehlad o technickom stave
vybunin, vybuinych predmetov a municie bolo vykonané prostrednictvom VTSU Zahorie
v mesiacoch september a oktdber postdenie kvalitativneho stavu municie ulozenej v CV Lest.
Bolo preskusanych 11 druhov streliva a vybuSnin v celkovej hodnote 7 554,47 €. Z preskusSane;
municie bol jeden druh zhodnoteny ako nevyhovujlci, to znamend, Ze sa nesmie pouzit’ pre
vycvik a pristapi sa k jeho likvidacii.

5.2 Naklady na prevadzku v roku 2022

Néklady na prevadzku v roku 2022 boli hradené z rozpoctu CV Lest, napojeného na
rozpoctova kapitolu MO SR. Néklady spojené s vyuzivanim vycvikovych trenazérov a sluzieb
s tym spojenych boli hradené subjektmi, ktoré vycvikovy komplex vyuzivali za dodrzania
ustanovenia § 26, ods. 1, zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Postup stanovuje Uznesenie vlady SR ¢. 998/2003.

MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR, NBU a SIS na zaklade poziadaviek na rozsah vycviku
a vysky nakladov stanovenych v cennikoch vo svojich rozpoctovych kapitolach ucelovo viazu
rozpoctové prostriedky na zabezpecenie vycviku. MF SR rozpoctovym opatrenim presunulo
ucelovo viazané prostriedky takto vyclenené jednotlivymi spravcami rozpoctovych kapitol do
rozpoctovej kapitoly MO SR. Ministerstvo obrany nasledne tieto prostriedky presunulo do
rozpoctu CV Lest.

5.2.1 PrehPad po ekonomickych kategoriach

Zaviazné ukazovatele rozpoctu (fond 111) boli naplnené a Cerpané v ekonomicke;j
kategorii 610 na 100%, v kategorii 620 bolo Cerpanie 100 %, v kategorii 630 bolo Cerpanie na
urovni 99,91 % v kategoérii 640 bolo Cerpanie 100 % a 710 na 99,17%.
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5.3 Prijmy CV Lest
K 31.12.2022 dosiahla nasa organizacia prijmy vo vyske 818 633,17. Trend v tomto

F;;‘ﬁ)‘;(‘;a rﬁ;;‘gi‘li'% rili,;z:,illvye Cerpanie k31.12.2022v€ | Plneniev %
600 13 809 879,00 € 23 802 884,00 € 23788 861,64 € 99,94
610 6245 543,00 € 5947 855,00 € 5947 855,30 € 100,00
620 2322 725,00 € 2151 258,00 € 2151247,51 € 100,00
630 4735 651,00 € 15299 567,00 € 15 285 562,37 € 99,91
640 505 960,00 € 404 204,00 € 404 201,46 € 100,00
710 1 128 520,00 € 1 209 959,00 € 1 199 500,69 € 99,17

smere je pozitivny a do buducnosti sa pocita s vyraznym prijmov v dosledku rozSirovania
nasej organizacie a jej kapacitnych moznosti v rdmci ubytovania, regeneracie sil a vycviku.

Prijmy k 31.12.2022

Fin. Schvaleny Plnenie v % Upraveny Plnenie v % Skuto¢nost’
polozka rozpocet v € k schvilenému rozpocet v € k upravenému prijmy v €
200 280 000,00 € 292,37 % 280 000,00 € 292,37 % 818 633,17 €
223 250 000,00 € 308,48 % 250 000,00 € 308,48 % 771 198,19 €
223001 80 000,00 € 782,19 % 80 000,00 € 782,19 % 625 748,70 €
223003 170 000,00 € 85,86 % 170 000,00 € 85,860 % 14544949 €
292 30 000,00 € 156,59 % 30 000,00 € 156,59 % 46 975,71 €

6 PERSONALNY MANAZMENT

6.1 Pocet zamestnancov

Tabul’kovy pocet zamestnancov CV Lest’ vratane vyc¢lenenych profesionalnych vojakov
OS SR urcuje zriad’'ovatel’ a organizacnu Strukturu urcuje a schval'uje riaditel’ CV Lest.

Celkovy tabul’kovy pocet miest pre rok 2022 bol 345, z toho 270 zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 75 profesiondlnych vojakov docasne vyc€lenenych na plnenie uloh
rozpoctovej organizacie.

Skuto¢ny pocet zamestnancov bol ovplyvneny finanénymi limitmi. K 31.12.2022 bol
skutocny pocet 330 0sob, z toho 67 profesionalnych vojakov a 263 zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
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6.2 Organizac¢na Struktira CV Lest

[ RIADITELSTVO ]

Organizacna Struktira CV Lest

platnd od 01.01.2022 @ [ N—— ] [ 0ddPPaK ] [ m@k] [ 004d ]
) riaditela

t R CVLEST

0dVR 04ST 08V 0dPoV Zdr0d | 0ddIav0 I

0ddBOI a KIS 0Op0dd 0ddTaV 0ddZTaV OddFR 0ddSNM 0d

QddTePo OddStrv OddZ5trV 0dd0A 0ddSHM 0ddUbZ

6.3 Aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja 'udskych zdrojov (vzdelavanie)

Novoprijati zamestnanci CV Lest’ sa v rdmci adaptacného procesu oboznamovali so
zakladnymi internymi normami (Organizacny poriadok, Pracovny poriadok a Vnutorny
poriadok). Pod vedenim veducich zamestnancov na jednotlivych stupnioch riadenia absolvovali
odborno-prakticku pripravu, v ramci ktorej sa oboznamili so zakladnou Struktirou a ¢innost’ami
CV Lest, c¢innostou vyplyvajicou z charakteristiky ich pracovného (sluzobného) miesta,
absolvovali vstupné poucenie o dodrziavani bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
o zakladnych zasadéach poskytovania prvej pomoci a protipoziarnych opatreniach v CV Lest'.

Zvysovanie vzdelanostnej Urovne existujicej Struktiry formou odbornych kurzov,
seminarov a formou samostidia, ako aj planované prehlbovanie, rozSirovanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a profesionalnych vojakov bolo realizované v sulade s ilohami CV
Lest’. Do vysSej vojenskej hodnosti boli v roku 2022 povyseni 7 profesionélni vojaci.

Realizované prehlbovanie a rozSirovanie

kvalifikacie v roku 2022 Pocet osob

Jazykové vzdelavanie — kurz anglického jazyka 2

Kurz obsluhy viaza¢ bremien, krovinorezu, retazovej motorovej pily ... 101

Vyevik strel’by z auta 10
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Realizované prehlbovanie a rozsirovanie
kvalifikacie v roku 2022

Pocet 0sob

Vycvik boja nozom a kratkou zbranou 11
Vycvik boja strelnou zbraiiou CQS SFEG systém 7
Kurz individualnej strel’by pistol’ L1 3
Kurz individualnej strel’by pistol’ L2 4
Legislativne zmeny v mzdovej uétarni na rok 2023 1
Odborny seminar k zakonu o sprave majetku Statu so sivisiacimi zakonmi 3
Seminar fotovoltaicka elektroinstalacia 2
Odborny semindr - vzdelavanie elektrotechnikov 4
Cenové dolozky v zmluvach vo verejnom obstaravani (on-line) 5
Moznost’ dodatkovania zmliv z dovodu extrémneho narastu cien (on-line) 4
Kurz obsluhy vrtulnikového trenazéra Jakub Koloseum 2
Predlzovaci kurz Zeriavnika na obsluhu Zeriavu s elektrickym pohonom 3
Predlzovaci kurz - elektrotechnik §23 1
Opakované skolenie pojazdné elektrocentraly 5
Kurz McKenzie ¢ast’ D 1
Mobilizacia rebier - praca v kontexte retazcov funkénych poruch 1
XII. Stredoeuropsky kongres urgentnej mediciny a mediciny katastrof 1
EPI kyberneticka bezpecnost’ 2022 1
GDPR konferencia 1
Protokol v stolovani a nové trendy - svetova kuchyna a jej zvyklosti 25
Pekarenské vyrobky - vecere Zivotny $tyl a alergie 25
Priprava jednoduchych dezertov na slavnostné prileZzitosti 25
6.4 Kvalifika¢na, vekova Struktira, socialna politika
Vzdelanostna Struktira zamestnancov CV Lest’ k 31.12.2022
vAY SV Uso VOV | VSLst. | VSILst. VSIL st.
1 92 148 2 6 79 2
Vekova struktira zamestnancov CV Lest’ k 31.12.2022
do20. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. S1r.- 60r. nad 61r.
0 10 44 147 103 26
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Priemerné hruba mzda

Rok 2020 /€/ 2021 /€/ 2022 /€/
Prv 2408,97 2389,09 2488,59
Zamestnanci 1082,66 1104,31 1230,80

V CV Lest bol v roku 2022 tyzdenny pracovny ¢as 40h u profesionalnych vojakov
a 37,5h u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zamestnanci, ktori vykonavali
pracu striedavo v dvoch zmenéch, mali pracovny cas maximalne 36,25 hod. tyzdenne
a v nepretrzitej prevadzke pracovny C€as maximalne 35 hodin tyzdenne na zdklade
Kolektivnej zmluvy platnej od roku 2019 schvélenej riaditelom CV Lest' a predsedom
Zavodného vyboru Zakladnej organizacie Slovenského odborového zvizu zamestnancov
obrany CV Lest. Zakladny pracovny ¢as bol internymi normami urc¢eny od 7.00 hod do
15.00 hod., priCom zamestnanec moze vyuzit inStitit pruznej pracovnej doby v zmysle
kolektivnej zmluvy.

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu zamestnancov obrany posobi v CV
Lest’ od roku 2004.

V roku 2022 neboli spracované a vydané ziadne doplnky tabul’ky poctov CV Lest.

7 HODNOTENIE A ANALYZA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

Poskytovanim vycvikovych zariadeni, ako aj zabezpecovanim odbornych kurzov a Skoleni
podla poziadaviek jednotiek OS SR, zlozieck MO SR a d’alSich rezortov pomohlo CV Lest aj
v roku 2022 napliat’ ciele Programového vyhlasenia vlady SR o zvyseni intenzity vycviku
ozbrojenych sil, ich ti€asti na cviceniach so zameranim na obranu $tatu, ako aj v skvalitilovani
spolocnej pripravy bezpecnostnych a zachrannych zloziek.

CV Lest ako centrum protiteroristického a zachranarskeho vycviku s medzinarodnym
vyznamom pocas roka 2021 (pokial’ to pandemicka situacia dovolila) komplexne spolupracovalo
s ozbrojenymi zlozkami ¢lenskych $tatov NATO a EU, &im pomohlo zabezpetit’ kontinualne
plnenie spojeneckych a d’alSich medzinarodnych zavizkov v oblasti obrany.

So zretelom na posilnenie proeurdpskeho a proatlantického smerovania poskytlo svoje
kapacity a odborny persondl k vSestrannej priprave prisluSnikov OS SR, ich zahrani¢nych
partnerov ako aj ostatnych prislusnikov ozbrojenych a bezpecnostnych zloziek Statu.

CV Lest’ sa v roku 2022 podielala v spolupréci s Leteckou fakultou TUKE na projekte EU
s nazvom ,,Mobilny monitorovaci systém pre ochranu izolovanych a rizikovych skupin
obyvatel'stva pred Sirenim virusovych ochoreni. Cielom projektu je vytvorit mobilny
monitorovaci senzoricky systém, ktory bude nezavisly od lokéalnych rozvodov elektrickej

energie a ktory vizudlne nezmeni raz vymedzeného priestoru
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8 HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vzhl'adom na Siroké spektrum pdsobnosti CV Lest’ su vystupy organizacie vyuzivané
roznymi uzivatelmi. V stlade s Uznesenim vlady ¢. 998 z 22. oktobra 2003 su vystupy
poskytované predovsetkym na vycvik pre pripravu Specialnych jednotiek vykonnych zloziek
bezpecnostného systému SR na boj proti organizovanému zloc€inu a terorizmu pre:

InStitiacia Druh kooperacie
1. MO SR, MV SR, MS SR, MF SR, MZ Podpora vycviku, Specidlny vycvik,
SR, NBU, SIS regeneracia

2. Rozpoctové organizacie, prispevkové
organizacie a Statne podniky MO SR,
utvary a zariadenia OS SR

zabezpecovanie regeneracnych
a rekondi¢nych pobytov

Na zédklade zmluv o spolupréci a vzajomnej vyhodnosti st vystupy CV Lest poskytované

pre:
InStiticia Druh kooperacie
1. Slovenska zdravotnicka univerzita praktickd vyucba Studentov SZU,
Bratislava prednaskova €innost’
2. Zilinska univerzita Zilina vyucba $tudentov
3. Technicka univerzita Zvolen vyucba Studentov
4. AOS Liptovsky Mikulas vyucba Studentov
5. Technicka univerzita v KoSiciach vedecko vyskumna ¢innost’

V zévislosti od poziadaviek a v sulade so Zmluvou medzi Statmi, ktoré st zmluvnymi
stranami severoatlantickej aliancie vztahujice sa na status ich ozbrojenych sil, sa vystupy CV
Lest poskytované aj ozbrojenym silam ¢lenskych Staitov NATO.

InStitiacia Druh kooperacie

1. Zahrani¢né ozbrojené jednotk .. .
Jene ] Y Specialne spolo¢né a samostatné cvicenia

a zlozky bezpecnostného systému ., , .
spojené s regeneraciou

NATO a EU

Verejny odpocet za rok 2022 sa uskuto¢ni dna 29. maja 2023 o 09:30 hod. v brifingove;j
miestnosti Riaditel'stva CV Lest’, UB 300.
Zverejnenie Vyrocne] spravy CV LeSt je na webove] stranke CV  Lest

https://lest.mil.sk/1159/.

V Lesti, 23. méja 2023 Ing sarch. Anton j&-’T ALLSKY
Riadi
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9 ZOZNAM SKRATIEK

AOS
BS
CAX

CHECKPOINT

CISM
CQB

CV Lest
GS OS SR
HaZZ

ISAF

JHRBG
v
JV-DK
KoMO
MF SR
MKM, KM
MO SR
MS SR
MV SR
MZ SR
NATO
NBU
NRF
NSHQ
0dSV
OS SR
OVK
PD
RCHBO
SBV
SCATT
SIS
SPC

SR

Sus
SvalZ
SZU

Akadémia ozbrojenych sil

Bariérova strelnica

Computer Assisted Exercise - Po¢itacom podporované cvicenie
Kontrolny bod

Prekazkova draha

Close Quarter Battle - Boj na kratku vzdialenost’ v zastavanej oblasti
Centrum vycviku Lest’

Generalny §tab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Hasicsky a zachranny zbor

International Security Assistance Force (vojenskd misia NATO v
Afganistane)

Jakub High-Rise Building Gun, takticko-strelecky polygén
Jakub Village — vycvikova osada

Jakub Village —Dopravny komplex

Kolégium ministra

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Medzinarodny krizovy manazment, Krizovy manazment
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

North Atlantic Treaty Organization (Organizacia Severoatlantickej zmluvy)
Narodny bezpec¢nostny urad

NATO Response Force (sily rychlej reakcie NATO)
NATO Special Operations Headquarters (najvyssie velitel'stvo
spojeneckych sil v Eurdpe)

Odbor Specialneho vycviku

Ozbrojené sily Slovenskej republiky

Osobitnd vnltorna kontrola

Prekézkova draha

Radiac¢nd, chemicka a biologicka ochrana

Strelnica bojovych vozidiel

Laserova strelnica

Slovenské informacna sluzba

Strelecko-pripravné cvicisko

Slovenska republika

Stcinnostna strelnica

Spolocné vysetrovacie a liecebné zlozky

Slovenska zdravotnicka univerzita
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Taktické cvicisko

Ubytovacie zariadenie

Urad hlavného lekara Ruzomberok

Survival, Evasion, Resistance, Escape (prezitie, vyhnutie sa, odolnost’, utek)
Vojenské spravodajstvo

Vojenska policia

Vojensky priestor Vojenského obvodu Lest’

Vojensky ustav hygieny a epidemioldgie

Vojenska hasic¢ské jednotka

Multiple Integrated Laser Engagement System— InStrumentovany laserovy
systém podpory vycviku

Fyziatria, balneoldgia a lie¢ebna rehabilitacia

Military Decision Making Process — Vojensky rozhodovaci proces
Explosive Ordnance Disposal Centre of Excellence Tren¢in — Centrum
vynimocnosti pre oblast’ likvidacie vybusnin Trencin

Multinational Battle Group SVK — Medzinarodné bojova skupina na
Slovensku



